Stanoveni cut-off skoru u inventafe schopnosti plnit s1
r A 4 1
sva predsevzeti

Lidé si skrze predsevzeti stanovuji cile, kterych chtéji v zivoté dosahnout (Hochli et
al., 2020). Novy rok pro mnohé symbolizuje nadé¢ji a ptilezitost k nastoleni zmén. Proto si
v tomto obdobi s oblibou stanovuji sva novoro¢ni piedsevzeti (Dickson et al., 2021).
Motivace pro jejich splnéni byva prvniho ledna vysoka, ale s casem klesa (Hochli et al.,
2020). Podle autorti Dickson et al. (2021) se lidé obvykle vzdavaji svého predsevzeti béhem
prvniho mésice. Mezi nejcastéjsi cile patii zlepSeni fyzické kondice a zdravéjsi strava.

Predsevzeti vyzaduji, aby lidé podnikali kroky sméfujici k cili a aby zlstali odolni
vaci obtizim a piekdzkam, které se mohou na jejich cesté¢ k cili objevit. Dillezitou roli pii

dodrzovani predsevzeti hraje vnitini motivace (Dickson et al., 2023).

V ramci predmétu Psychometrika 1 vznikl inventét, Test miry schopnosti plnit si sva
predsevzeti (Nedbalova et al., 2019). Autorky inventdfe pouzily k validizaci otazku:
Vzpomerite si na své posledni predsevzeti a uvedte, zda jste ho splnil/a. Odpovézte Ano/Ne.
Toto validizacni kritérium se ukézalo jako vhodné zvolené.

V této praci jsme si dali za cil stanovit mozny cut-off skor, ktery kdyZ jedinec ziska
v tomto inventafi, tak mtizeme ptedpokladat, Ze je schopny splnit predsevzeti, které si stanovi.
Toto cut-off skore se pokusime najit pomoci metody ROC analyzy, pro kterou pouZijeme data

od 310 respondenti.

Pro pocitani ROC analyzy jsme pouzili ndsledujici proménné:
e Data, jestli jedinec splnil své posledni ptfedsevzeti (kddovano jako O nesplnil,
a 1 splnil).
e Hruby skor v dotazniku ,,Test miry schopnosti plnit si sva predsevzeti, od
15 — 60. Vyssi hodnota HS ma podle skaly vypovidat o vyssi schopnosti splnit
si sv¢ predsevzeti.

e Prevalence lidi v nasem souboru, ktefi splnili své posledni predsevzeti, 61 %.

Data a dalsi informace o této zpravé jsou dostupné na adrese https://dostal.vyzkum-
psychologie.cz/pmlab/zpravy/zprava0157_2.pdf




Pro kazdy hruby skor (15 — 60) jsme vypocitali nékolik ukazatelt, které nam pomohou

vybrat optimalni hruby skor.

o TP (true positive): HS spravné oznaci Clovéka, ktery je schopen splnit své
piedsevzeti.

o FP (false positive): HS nespravné oznaci ¢loveka, ktery neni schopen splnit své
piedsevzeti.

e TN (true negative): HS spravné zamitne ¢loveka, ktery neni schopen splnit své
piedsevzeti.

o FN (false negative): HS nespravné zamitne ¢lovéka, ktery je schopen splnit své
piedsevzeti.

e Senzitivita je pomér TP ke vSem lidem, ktefi jsou schopni splnit své
ptedsevzeti. Specificita je pomér TN ke vSem lidem, kteti nejsou schopni splnit
své predsevzeti. Kvalita testu se hodnoti diky senzitivité a specificite.

e Diky senzitivité¢ a specificité¢ jsme vypocitali Youdenovu statistiku (J), ktera
fika z kolika % daného jedince spravné zatadime, pii predpokladu, ze skupiny
0 a 1 jsou zastoupeny rovnomérné (p= 0,5). Coz pro na§ soubor neplati, proto

doplilujeme statistiku I, ktera bere v potaz nevyrovnany pomér dvou skupin.

Srovnani v§ech moznych cut-off skorli znazoriiuje tabulka 1.

Data a dalsi informace o této zpravé jsou dostupné na adrese https://dostal.vyzkum-
psychologie.cz/pmlab/zpravy/zprava0157_2.pdf




Tabulka 1: Cut-off skore

Cut-off TP FP TN FN Senzitivita Specificita J 1
15 189 121 0 0 100% 0% 0,00 60,97%
22 189 120 1 0 100% 1% 0,01 61,29%
23 189 118 3 0 100% 2% 0,02 61,94%
24 189 117 4 0 100% 3% 0,03 62,26%
25 188 116 5 1 99% 4% 0,04 62,26%
26 187 114 7 2 99% 6% 0,05 62,58%
28 187 112 9 2 99% 7% 0,06 63,23%
29 187 111 10 2 99% 8% 0,07 63,55%
30 186 106 15 3 98% 12% 0,11 64,84%
31 186 99 22 3 98% 18% 0,17 67,10%
32 186 94 27 3 98% 22% 0,21 68,71%
33 186 90 31 3 98% 26% 0,24 70,00%
34 184 77 44 5 97% 36% 0,34 73,55%
35 182 66 55 7 96% 45% 0,42 76,45%
36 181 62 59 8 96% 49% 0,45 77,42%
37 177 51 70 12 94% 58% 0,52 79,68%
38 173 41 80 16 92% 66% 0,58 81,61%
39 161 30 91 28 85% 75% 0,60 81,29%
40 150 21 100 39 79% 83% 0,62 80,65%
41 143 18 103 46 76% 85% 0,61 79,35%
42 127 13 108 62 67% 89% 0,56 75,81%
43 107 9 112 82 57% 93% 0,49 70,65%
44 84 8 113 105 44% 93% 0,38 63,55%
45 77 7 114 112 41% 94% 0,35 61,61%
46 61 3 118 128 32% 98% 0,30 57,74%
47 52 1 120 137 28% 99% 0,27 55,48%
48 41 0 121 148 22% 100% 0,22 52,26%
49 34 0 121 155 18% 100% 0,18 50,00%
50 26 0 121 163 14% 100% 0,14 47,42%
51 17 0 121 172 9% 100% 0,09 44,52%
52 15 0 121 174 8% 100% 0,08 43,87%
53 9 0 121 180 5% 100% 0,05 41,94%
54 7 0 121 182 4% 100% 0,04 41,29%
55 6 0 121 183 3% 100% 0,03 40,97%
56 3 0 121 186 2% 100% 0,02 40,00%
57 2 0 121 187 1% 100% 0,01 39,68%
59 1 0 121 188 1% 100% 0,01 39,35%
60 0 0 121 189 0% 100% 0,00 39,03%

1 .
Data a dalsi informace o této zprave jsou dostupné na adrese https://dostal.vyzkum-

psychologie.cz/pmlab/zpravy/zprava0157_2.pdf




Na zaklad¢ Youdenovy statistiky je nejvhodnéjsi cut-off skore 40. Ale podle statistiky
I, ktera bere v potaz nerovnomérny pomér nasich dvou skupin, vychazi nejvhodnéjsi skore jiz
38. Teoreticky pokud jedinec v inventaii od Nedbalové et al. (2019) ziska 38 nebo vice bod,
muzeme u n¢ho predpokladat, ze je schopen splnit své predsevzeti.

V grafu 1 je zobrazena ROC kiivka. Cim se vice bliZi kiivka k levému hornimu rohu,
tim efektivnéj$i test je. Plocha pod kiivkou se nazyvd AUC (area under the curve), kterd
kvantifikuje efektivitu nasi metody na cca 88 %. Jedna se tedy o lepsi zptisob diferenciace lidi

schopnych plnit sva ptredsevzeti, nez kdybychom si nahodné tipovali.

Graf 1: ROC ktivka
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Data a dalsi informace o této zpravée jsou dostupné na adrese https://dostal.vyzkum-
psychologie.cz/pmlab/zpravy/zprava0157_2.pdf
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