Mira syndromu vyhofeni v souvislosti se studovanym oborem

Akademicky syndromu vyhoifeni ma tii komponenty, stejné jako ta pivodni od Maslachové
(Maslach et al., 2001). Aguayo et al. (2019) ho definovali jako syndrom majici tii komponenty,
a to emoc¢ni vycerpani, depersonalizaci (cynismus) a osobni vykonnost. Emoc¢ni vycerpani
popisuje pocit nedostatku energie a vy€erpani emocnich zdroji. Depersonalizace (cynismus)
odkazuje na pocity odcizeni od studia a cynicky lhostejny piistup ke spoluzakiim a ucitelim.
Osobni vykonnost odkazuje na pocity vlastni nevykonnosti a nedostatku kompetence v oblasti

univerzitniho studia.

V mé praci jsem se rozhodl testovat hypotézu, ze se primérné skory jednotlivych dimenzi
syndromu vyhoteni li$i napti¢ jednotlivymi obory. Napiiklad dle Bittarovy studie (dle Aguayo
et al., 2019) je prevalence vyhoteni u riznych univerzitnich obort nasledujici: 34 % pravo, 13
% psychologie a vefejna administrativa, 10 % obchodni studia, 9 % ucetnictvi, 8 % mezinarodni
studia, 6 % informacni technologie, 3 % turismus a 2 % v komunikacnich studiich. Caballero
et al. (dle Aguayo et al., 2019) pozorovali akademicky syndrom vyhoteni u 41.6 % studentd
psychologie. Nejvice vyhotelych studenti je u studentti mediciny (Fontana et al., 2020), jelikoz
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jejich studium je jedno z nejtézsich, a navic je spojené s praxemi, kde zazivaji stres s pacienty.

Data® pochazeji z mé bakalaiské prace. Studenti byli osloveni prostiednictvim socialnich siti.

Data byla sbirana od 2.12.2021 do 13.12.2021, tedy

Na zaklad¢€ vySe zminénych studii jsem stanovil hypotézu, Ze studenti se li§i v mife cynismu,

vycerpani a osobni vykonnosti v zavislosti na jimi studovaném oboru.

K méfeni syndromu vyhoteni jsem pouzil dotaznik Maslach Burnout Inventory — Student’s
Scale (MBI-SS) (Schaufeli et al., 2002). Tvoii ho celkem 15 polozek, pticemz 5 tvoii skalu
vycerpanosti, 4 tvoii Skalu cynismu a 6 tvoii Skalu osobni vykonnosti. Studenti odpovidali na
Likertové Skéle (0 = nikdy, 1 = n¢kolikrat za rok nebo mén¢, 2 = jednou za mésic nebo méng,

3 = n€kolikrat mésic¢n¢, 4 = jednou tydn€, 5 = nékolikrat tydné, 6 = kazdy den).

Finalni vyzkumny soubor tvotilo 689 vysokoskolskych studentt, z nichz bylo 150 muzi (21,8
%), 531 zen (77,1 %) a 7 lidi jiného pohlavi (1 %). Primérny vék studentii byl 22 let (M=22,02;
SD=2,87). Vékovy rozptyl byl od 18 do 50 let. Studenti pochazeli z 22 univerzit a vysokych

skol v Ceské republice.

! Data a dalsi informace o této zprdveé jsou dostupné na adrese https.//dostal.vyzkum-
psychologie.cz/stat4?2i=96



https://dostal.vyzkum-psychologie.cz/stat4?i=96
https://dostal.vyzkum-psychologie.cz/stat4?i=96

Studenti studovali mnoho obori, jez byly rozdéleny do 11 kategorii dle spole¢nych
charakteristik. Kategorie oborti byly nasledujici: Psychologie (67 studentit), Socialni prace (26
studentl), Ekonomie a management (33 studentl), Humanitni a spolecenské veédy (95
studentil), Jazyky a mezinarodni studia (78 student), Kultura a uméni (21 studenttt), Medicina
a farmacie (55 studentil), Pravo a vefejna sprava (19 studenti), Pfirodni védy, zem&délstvi a
veterinarni 1ékafstvi (97 studentl), Technika a informatika (81 studenttt), Ucitelstvi a sport (82

studentil).

Pro analyzu mych dat jsem si vybral multivariatni analyzu rozptylu (MANOVA), jelikoz
analyzuji n¢kolik zavislych proménnych a porovnavam hodnoty jednotlivych skupin a zjist'uji,

jestli se vyznamné lisi. K provedeni analyzy jsem zvolil statisticky program SPSS.
Zavislou proménou jSOU cynismus, osobni vykonnost a vy¢erpani.
Nezavislou proménou (prediktorem) jsou studijni obory.

K tomu, abychom si byli jisti platnosti naSich vysledkl, potfebujeme splnit nékolik

predpokladii.

Homogenitu kovarian¢ni matrice (shoda rozptyl varianci a kovarianci) jsem ovéfil pomoci

Boxova M testu (p = 0,453). Predpoklad byl tedy naplnén.

Ptedpoklad homogenity rozptyli jsem ovéfoval pomoci Levenova testu, ktery vysSel
nasledovné: vycerpani (p > 0,05), osobni vykonnost (p > 0,05) a cynismus (p < 0,05).

Piedpoklad byl tedy naplnén u vycerpani a osobni vykonosti, u cynismu nikoliv.

Normalitu rozdéleni zavislych proménnych jsem ovéfoval pomoci Shapiro-Wilkova testu
normality, ktery vysel nasledovné vycerpani (p > 0,05), osobni vykonnost (p > 0,05) a cynismus
(p < 0,05). Piedpoklad byl tedy opét naplnén u vycerpani a osobni vykonosti a u cynismu

nikoliv.

Z vyse uvedenych vysledkd vidime, Ze predpoklady MANOVY byly naplnény kromé skaly
cynismu. U ni nebyl splnén ptedpoklad normality rozlozeni a homogenity rozptylt. Musime
tudiz byti vice opatrni pii interpretaci vysledki, predevsim pokud p hodnota bude hrani¢ni. Na
druhou stranu ale toto poruseni podminek neni nijak zasadni, jelikozZ mame velky vzorek a také
z divodu, Ze kdyz si vyjedeme P-P ploty normélniho rozlozeni u cynismus dle jednotlivych
obord, tak vidime, Ze je tak ptedevsim pro to, Ze studenti psychologie a mediciny nedosahuji

o¢ekavanych vysokych hodnot cynismu, a naopak studenti jazyki mnohem castéji.



MANOVA prokazala signifikantni vliv studovaného oboru na miru cynismus, vycerpani a
osobni vykonnosti. Pouzil jsem Pilailovu stopu, kterd je robustni vici poruSeni ptredpokladi.
Pii pouziti Pilailovy stopy byl zjiStén signifikantni vliv studovaného oboru na cynismus,

vyéerpani a osobni vykonnost (V = 0.909, F(3, 641) = 2138,17, p < 0,000).

Vzhledem Kk tomu, ze jsem u cynismus nesplnil podminku homogenity rozptylt, pouzil jsem
Games-Howellovu metodu, k provedeni post hoc? analyzy, jelikoZ je pomérné robustni

k nenaplnéni tohoto predpokladu.

V ramci post analyzy jsem zjistil, ze signifikantni rozdily mezi obory nalezneme jenom u
nékolika obort. V ramci vy€erpani jsou to nasledujici skupiny: Psychologie x Technika a
informatika (p < 0,005), Psychologie x Jazyky a mezinarodni studia (p < 0,005). V ramci
vycerpani poté nebyly nalezeny zadné signifikantni rozdily.

V nize ptilozeném grafu ¢.1 vidite primérné skory vycerpani dle jednotlivych obord.

Graf ¢.1 — Primérné skory vycerpani dle jednotlivych obori
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V ramci cynismu jsme nasli nejvice rozdili, a to u nasledujicich obort: Psychologie x
Humanitni a spolecenské védy (p < 0,005), Psychologie X Jazyky a mezinarodni studia (p <
0,005), Psychologie x Technika a informatika (p < 0,005), Socialni prace x Humanitni a

spolecenské védy (p < 0,05), Socialni prace x Jazyky a mezinarodni studia (p < 0,05),

2 Pozndmky k post hoc analyze:
https://docs.google.com/document/d/1DUpXWCECTapL5CtmcwPb7_PvgZzjavEBtgDyab9 oTw/edit?usp=shari

ng



Humanitni a spolecenské védy x Medicina a farmacie (p < 0,000), Medicina a farmacie x
Humanitni a spolecenské védy (p < 0,000), Medicina a farmacie X Jazyky a mezinarodni studia

(p < 0,000), Medicina a farmacie x Technika a informatika (p < 0,005).
V nize ptilozeném grafu ¢.2 vidite primérné skory cynismu dle jednotlivych obord.

Graf ¢. 2 — Primérné skory cynismu dle jednotlivych obora
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V ramci osobni vykonnosti jsme nenasli zZddné signifikantni rozdily.

Z vyse uvedenych analyz miiZeme konstatovat, Ze nejmensi hodnoty cynismu a vy€erpani maji
studenti psychologie a studenti mediciny a farmacie. Naopak nejvétsi vycerpani vidime u
studenti jazykd a mezinarodnich studii a studenti technickych obort. Nejvice cyniéti jsou
naopak studenti jazykti a mezinarodnich studii, studenti humanitnich a spolecenskych véd a
studenti techniky a informatiky. Pravé mezi témito skupinami nejvice a nejméné cynickych a

vy&erpanych jsme nalezli signifikantni rozdily.®
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