Rozdily v hodnoceni viethamské mensiny podle pohlavi: analyza dimenzi

kompetence a vielosti®

Uvod

Postoje k socidlnim skupindm jsou vyznamnou soucasti socidlniho pozndvani a ¢asto se
opiraji o stereotypy, které pomahaji lidem zjednoduSovat komplexni socidlni realitu. Jednim z
pfistupl ke studiu stereotypll je Stereotype Content Model (Fiske et al., 2002), ktery
predpoklada, Ze stereotypy lze systematicky popsat pomoci dvou zakladnich dimenzi: vielosti
a kompetence. Dimenze vielosti odrdzi vnimané umysly skupiny (napf. zda je pratelskd ci
nepratelskd), zatimco dimenze kompetence souvisi s vnimanou schopnosti skupiny tyto umysly
realizovat.

Tyto dimenze nejsou ndhodné, ale vychazeji ze socialnich struktur — vnimany status
skupiny souvisi s jeji prfipisovanou kompetenci, zatimco vnimana konkurence ovliviiuje
hodnoceni vielosti (Fiske et al., 2002). Na zakladé jejich kombinace Ize stereotypy rozdélit do
Ctyr zakladnich typl (napf. obdiv, zavist, litost a pohrdani), které jsou spojeny s odliSnymi
emocemi a vzorci chovani vci danym skupinam (Cuddy et al., 2009).

V ¢eském kontextu bylo opakované zjisténo, Ze rlizné mensinové skupiny jsou v téchto
dimenzich hodnoceny odliné. Naptiklad vietnamskd mensina v CR byvd vnimana jako
relativné kompetentni a spie vield ve srovnani s jinymi mensinami (Zingora & Graf, 2014).
Cilem této prdace je ovéfit, zda se hodnoceni vietnamské mensiny lisSi mezi muzi a Zenami v
dimenzich kompetence a vielosti.

Metoda
Vyzkumny soubor tvofilo 83 respondentl. Hodnoceni vietnamské mensiny bylo
zjistovano pomoci sedmi adjektiv, ktera vychazeji z dimenzi modelu SCM (Fiske et al., 2002).
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Dimenze kompetence byla reprezentovana polozkami , kompetence”, ,,schopnost”, , Sikovnost
a ,sebevédomi”, zatimco dimenze vrelosti zahrnovala polozky jako ,pratelskost”,
,dobrosrde¢nost” a ,,upfimnost”.,

Data byla analyzovana pomoci jednofaktorové analyzy rozptylu (ANOVA) v programu
Statistica. Dimenze kompetence a vrelosti byly vytvoreny jako primér pfislusnych polozek
vychazejicich z modelu SCM. Zavislymi proménnymi byly tyto dvé dimenze, nezavislou
proménnou bylo pohlavi respondent.

Vysledky

Pro ovéreni rozdild mezi muZi a Zenami v hodnoceni vietnamské mensiny byla
provedena jednofaktorova analyza rozptylu (ANOVA) zvlast pro dimenze kompetence a
vielosti. Hodnota 1 odpovida Zendm a hodnota 2 muzdm.

1 Data a dalsi informace o této zprdvé jsou dostupné na adrese https.//dostal.vyzkum-psychologie.cz/stat4?i=875.



https://dostal.vyzkum-psychologie.cz/stat4?i=875

V dimenzi kompetence nebyl zjistén statisticky vyznamny rozdil mezi pohlavimi (F(1, 81)
= 0,43, p = 0,515). To naznacuje, Ze muzi a Zzeny hodnoti kompetenci vietnamské mensiny
obdobné.

V dimenzi vielosti rovnéz nebyl zjistén statisticky vyznamny rozdil (F(1, 81) = 3,17, p =
0,079). Hodnota p se vsak blizila hranici statistické vyznamnosti, coz mlze naznacovat urcity
trend k rozdilim mezi skupinami.

Celkové tedy vysledky neprokazuji vyznamny vliv pohlavi na hodnoceni viethamské
mensiny ani v dimenzi kompetence, ani v dimenzi vielosti.

Graf 1: Prumérné hodnoty vrielosti podle pohlavi véetné 95% intervalii spolehlivosti.

pohlavi; LS Means
Current effect: F(1, 80)=,42822, p=,51474
Effective hypothesis decomposition
Vertical bars denote 0,95 confidence intervals
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Graf 2: Prumeérné hodnoty kompetence podle pohlavi véetné 95% intervalii spolehlivosti.

pohlavi; LS Means
Current effect: F(1, 80)=3,1711, p=,07875
Effective hypothesis decomposition
Vertical bars denote 0,95 confidence intervals
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Diskuze

Cilem této prace bylo ovéfit, zda se hodnoceni vietnamské mensiny lisSi mezi muzi a
Zzenami v dimenzich kompetence a vrelosti. Vysledky neprokazaly statisticky vyznamné rozdily
ani v jedné z téchto dimenzi. Tyto vysledky naznaduji, Ze stereotypy tykajici se vietnamské
mensiny jsou mezi muzZi a Zenami relativné podobné a sdilené. Jinymi slovy, pohlavi
respondentd nehraje zasadni roli v tom, jak jsou tyto dimenze vnimany.

V pripadé dimenze vielosti byl pozorovan trend k rozdilu mezi skupinami, ktery se vsak
nepodafilo statisticky potvrdit. Tento vysledek mize naznacovat, Ze pfi vétSim vzorku by se
rozdily mohly projevit vyraznéji.

Vysledky jsou v souladu s teoretickym ramcem Stereotype Content Modelu, ktery
predpoklada, Ze dimenze kompetence a vielosti predstavuji obecné a sdilené zplsoby
hodnoceni socidlnich skupin.

Omezenim této studie je relativné maly rozsah vybérového souboru, ktery muze
snizovat schopnost odhalit jemnéjsi rozdily mezi skupinami. Dalsi vyzkum by se mohl zaméfit
na jiné faktory, které mohou hodnoceni ovliviovat, napfiklad osobni zkusenost s mensinou
nebo miru kontaktu.
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