Stanoveni cut-off skére syndromu vyhoreni pro predikci
odchodu ze skolstvi

Teoretické vymezeni problematiky

Profese ucitele Casto byva charakterizovana jako vysoce stresujici. Didvodem je nutnost
vykonavat Siroké spektrum rliznorodych ¢innosti, stejné jako trvaly poZadavek na dal$i seberozvoj
a osvojovani adekvatnich znalosti pro praci v nové vznikajicich situacich. Pfikladem muze byt
inkluze Zak( se specialnimi vzdélavacimi potfebami do béznych tfid, nutnost flexibilné reagovat
na nenadalé udalosti, jako napfiklad online vyuka béhem pandemie Covid-19 nebo integrace
velkého poctu zak s OMJ v dusledku ruské invaze na Ukrajinu (Borfkovec et al., 2023). Ucitelé se
ve své praxi kazdy den setkavaji s celou fadou vnéjSich vliv(, tedy stresorll, mezi které patfi
zejména kazen a motivace Zakl, casova zatéz, rozsadhla administrativa, komunikace s rodici,
nepfiznivé Skolni klima (napf. konflikty mezi pedagogy Ci nespokojenost s vedenim Skoly),
promeny ve vzdélavaci politice a nizka spoleCenska prestiz uCitelské profese. Nebezpeci téchto
stresorll se skryva zejména vjejich kumulaci pfi dlouhodobém plsobeni (Holecek, Jifincova,
& Minhova, 2001; Markelj, Kovag, & Jurak, 2023; Rehulka & Rehulkova, 2001; Smetackova
& Bartoriova, 2020). To mlzZe u vulnerabilngjSich jedinc( vést k trvalé pracovni zatézi a rozvoji
chronického stresu, ktery mlze dospét do faze syndromu vyhoteni (Ptacek et al., 2018). Syndrom
vyhoteni vznika jako disledek dlouhodobého pracovniho stresu, se kterym se jedinec nedokéaze
efektivné vyrovnavat (UZIS, 2023). U ugitell se vyhoteni projevuje predev§im nedostatkem
energie, snizenim kvality prace, ztratou zajmu o profesi, poklesem vykonu a naruSenym
prozivanim v dlsledku emocniho vyCerpani a depersonalizace. Objevuji se také pocity vlastni
nedostatecnosti, pficemz cely pedagogicky proces je timto stavem negativné ovlivnén. To se
nasledné promita také do motivace a vysledkt zak( (Maslach, Jackson, & Leitner, 2016; Pachova
& Francova, 2019; Yong & Yue, 2007).

Problematika, ktera se syndromem vyhofeni poji je zvySena absence uditelll a odchody ze Skolstvi,
které zplsobuji nedostateéné obsazeni ugitelskych pozic. V Ceské republice opousti §kolstvi 31
% uditeld. MuZzi opoustéji Skolstvi ¢astéji nez zeny. Dvé tietiny ucitelll potom odchézeji do jinych
vysoce kvalifikovanych pozic (FederiCova & Pertold, 2022). Riziko odchodu ze Skolstvi se podle
studie Madigana & Kima (2021) zvySuje, pokud se u ucitele rozvine syndrom vyhorfeni. Na syndrom
vyhofeni jako jeden z hlavnich prediktor(i odchodu ze $kolstvi poukazuji také dal$i autofi, napf.
Skaalvik & Skaalvik (2016). Jini autofi nachéazeji souvislosti s délkou praxe a uvadeji, ze posledni
stadium kariérni drahy je pfiznacné pro vyhofeni a ucitelé s delSi délkou praxe reportuji vice
pfiznakl vyhofeni (Priicha, 2017; Sekot, 2009, Smetackova, 2019).

V této praci se zameéfime na nalezeni cut-off skéru vyhoreni, ktery pokud jedinec dosahne na
Shirom-Melamedové §kéale, miZeme chépat jako jeden mozny prediktor odchodu ze $kolstvi. Toto
cut-off skére se pokusime najit za pomoci vypoc¢tu ROC analyzy. Cilem této analyzy neni
diagnostikovat skute¢né vyhoreni, ale ovéfit schopnost skéru vyhoreni diskriminovat ucitele
uvazujici o odchodu ze Skolstvi. Tyto poznatky mohou byt cenné pfi pfipravé podplrnych nebo
vzdélavacich aktivit pro ucitele, které mohou byt prospésné pro zachovani jejich dusevni pohody.

Data a dalSi informace o této zpravé jsou dostupné na adrese https://dostal.vyzkum-psychologie.cz/stat4?i=806.



https://dostal.vyzkum-psychologie.cz/stat4?i=806

Metodika ROC analyzy a stanoveni cut-off skore
Pro ROC analyzu jsem pouzila data ze své diplomové prace, kde odpovidalo 194 respondent(

(ucitell). Konkrétné se jednalo o 175 Zen (90,2 %) a 19 muzd (9,8 %). Znacna prevaha
respondentek Zen koresponduje se situaci ve Skolstvi, kdy se na pozici ucitele obvykle setkavame

spiSe se zenami.

Pro vypocty ROC analyzy jsem pouzila nasledujici proménné:

Data, ktera reprezentuji, zda jedinec zvazoval odchod ze Skolstvi (kdy 1 znacCi ano a 2 znaci
ne).

Prevalenci ugéiteld v souboru, ktefi v soucasné dobé& nebo v minulosti uvaZzovali
o0 odchodu ze Skolstvi, tato hodnota je 50 %.

Pro stanoveni co mozna nejpresnéjsiho cut-off skéru jsem porovnala vSechny mozné
respondenty. Jako moznosti jsem si stanovila vSechny hrubé skory, které respondenti ve
vyzkumném souboru ziskali. Jsou to hodnoty od 14 do 98 bodU. U v8ech skér( jsem vypocitala
nékolik ukazatel(, které pomohou rozhodnout, ktery z nich je nejlepsi:

Prvnim z nich je poc¢et TP (true positive) —tento ukazatel udava pocet uciteld, ktefi byli na
zékladé cut-off skéru na Skale vyhofeni oznaceni jako rizikovi (reportovali vySSi miru
vyhoteni) a zaroven skute¢né uvazuji o odchodu ze Skolstvi.

Druhy je FP (false positive) a udava pocet ucitelll, ktefi byli na zakladé cut-off skéru
oznaceni jako rizikovi (reportovali vy$§i miru vyhoreni), ale o odchodu ze Skolstvi
neuvazuiji.

Treti ukazatel je TN (true negative) a oznacuje pocet uciteld, ktefi byli oznaceni jako
nerizikovi (reportovali niz§i miru vyhofeni) a zaroven o odchodu ze Skolstvi neuvazuiji.
Ctvrty ukazatel FN (false negative) udava pocet ugitel(l, ktefi byli oznaéeni jako nerizikovi
(reportovali niz§i miru vyhoteni), ale ve skute€¢nosti o odchodu ze Skolstvi uvazuiji.

Dale jsem vypocitala senzitivitu — pomér TP ku v§em uciteldim, ktefi uvazuji o odchodu ze
Skolstvi. Senzitivita udava, s jakou pravdépodobnosti dany cut-off skére spravné
identifikuje ucitele, ktefi zvazuji odchod ze Skolstvi (tzn. ,rizikové“ jedince z hlediska
vyhoreni).

Dal8im vypoctem byla specificita — pomér TN ku v8em uditeldm, ktefi o odchodu ze
Skolstvi neuvazuji. Specificita udava, s jakou pravdépodobnosti dany cut-off skoére
spravné identifikuje ucitele, ktefi o odchodu neuvazuiji (tj. spravné oznaci ,nerizikové®
ucitele).

Pomoci vysledkl senzitivity a specificity jsem dale spodéitala pro kazdé cut-off skére
pfisluSnou Youdenovu statistiku (J). Youdenova statistika je standardizovany ukazatel (v
rozsahu 0 a7 1), ktery maximalizuje sou&et senzitivity a specificity pfi odeéteni 1. Cim vy$si
je vysledek statistiky J, tim lepSi je zachyceni TP a TN a snadno tak najdeme odpovidajici
cut-off skore.

Protoze byly skupiny 1 a 2 rovhomérné zastoupené, nebylo potfeba pro vypocet ROC
analyzy pouzivat Zadné dalsi statistiky.

Vysledky vSech zminénych ukazatellljsou podrobné shrnuty a prehledné usporadany

v nasledujici tabulce.



Tabulka 1: Cut-off skére

cut-off TP FP TN FN senzitivita specificita 1-senzitivita e
specificita
14 97 97 0 0 100% 0% 0% 100% 0,00
16 97 96 1 0 100% 1% 0% 99% 0,01
17 97 94 3 0 100% 3% 0% 97% 0,03
18 97 92 5 0 100% 5% 0% 95% 0,05
19 9% 92 5 1 99% 5% 1% 95% 0,04
20 9% 87 10 1 99% 10% 1% 90% 0,09
21 9% 86 11 1 99% 11% 1% 89% 0,10
22 95 83 14 2 98% 14% 2% 86% 0,12
23 95 81 16 2 98% 16% 2% 84% 0,14
24 94 81 16 3 97% 16% 3% 84% 0,13
26 94 76 21 3 97% 22% 3% 78% 0,19
27 93 73 24 4 96% 25% 4% 75% 0,21
28 92 70 27 5 95% 28% 5% 72% 0,23
29 92 64 33 5 95% 34% 5% 66% 0,29
30 90 62 35 7 93% 36% 7% 64% 0,29
31 89 60 37 8 92% 38% 8% 62% 0,30
32 84 59 38 13 87% 39% 13% 61% 0,26
33 81 54 43 16 84% 44% 16% 56% 0,28
34 79 49 48 18 81% 49% 19% 51% 0,31
35 79 44 53 18 81% 55% 19% 45% 0,36
36 76 40 57 21 78% 59% 22% 41% 0,37
37 73 35 62 24 75% 64% 25% 36% 0,39
38 73 32 65 24 75% 67% 25% 33% 0,42
39 72 29 68 25 74% 70% 26% 30% 0,44
40 70 26 71 27 72% 73% 28% 27% 0,45
41 69 24 73 28 71% 75% 29% 25% 0,46
42 66 24 73 31 68% 75% 32% 25% 0,43
43 63 22 75 34 65% 77% 35% 23% 0,42
44 62 21 76 35 64% 78% 36% 22% 0,42
45 62 20 77 35 64% 79% 36% 21% 0,43
46 59 18 79 38 61% 81% 39% 19% 0,42
47 56 14 83 41 58% 86% 42% 14% 0,43
48 53 12 85 44 55% 88% 45% 12% 0,42
49 52 11 86 45 54% 89% 46% 11% 0,42
50 49 8 89 48 51% 92% 49% 8% 0,42
51 47 8 89 50 48% 92% 52% 8% 0,40
52 45 7 90 52 46% 93% 54% 7% 0,39
53 39 6 91 58 40% 94% 60% 6% 0,34
54 39 5 92 58 40% 95% 60% 5% 0,35
55 34 5 92 63 35% 95% 65% 5% 0,30
56 32 5 92 65 33% 95% 67% 5% 0,28
57 30 4 93 67 31% 96% 69% 4% 0,27
58 27 3 94 70 28% 97% 72% 3% 0,25
59 24 3 94 73 25% 97% 75% 3% 0,22



60 22 2 95 75 23% 98% 77% 2% 0,21
61 20 2 95 77 21% 98% 79% 2% 0,19
62 17 2 95 80 18% 98% 82% 2% 0,15
63 15 1 9% 82 15% 99% 85% 1% 0,14
64 13 1 9% 84 13% 99% 87% 1% 0,12
67 12 0 97 85 12% 100% 88% 0% 0,12
68 8 0 97 89 8% 100% 92% 0% 0,08
69 6 0 97 91 6% 100% 94% 0% 0,06
72 5 0 97 92 5% 100% 95% 0% 0,05
73 4 0 97 93 4% 100% 96% 0% 0,04
82 3 0 97 94 3% 100% 97% 0% 0,03
86 2 0 97 95 2% 100% 98% 0% 0,02
98 1 0 97 96 1% 100% 99% 0% 0,01
99 0 0 97 97 0% 100% 100% 0% 0,00

Podle Youdenovy statistiky J se jevi jako nejvhodné;jsi cut-off skore 41. Pokud tedy ucitel ziska na
Shirom-Melamedové skale hruby skér 41 a vice bodl, mizeme pfedpokladat, Ze také uvazoval
nebo bude v budoucnosti uvazovat o svém odchodu ze Skolstvi.

Efektivita tohoto testu je znazornéna na ROC kfivce v Grafu 1. Cim vice je kiivka vychylena

curve). Vysledek AUC = 0,786, 95% CI: 0,717-0,850 — naznacuje pfijatelnou diskriminacni

schopnost skaly. Pfiblizné v 79 % pfipad(l dokazala Skala spravné rozlisit ucitele, ktery o odchodu
uvazoval, od toho, ktery neuvazoval.

Graf 1: ROC kfivka
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Zaver

Cilem této prace bylo stanovit cut-off skére na Shirom-Melamedové Skale vyhofteni, které by
mohlo slouzit jako prediktor odchodu uditel(l ze Skolstvi. Na zékladé provedeni ROC analyzy na
vzorku 194 uciteld bylo jako optimalni cut-off skére identifikovano 41 bod( (Youdenova statistika
J=0,46), pfi némz Skala dosahuje senzitivity 71 % a specificity 75 %. Plocha pod ROC kfivkou (AUC
=0,786, 95% CI: 0,717-0,850) naznacuje pfijatelnou diskriminac¢ni schopnost této skaly. Vysledky
naznaduji, Ze ucitelé v nasem souboru s hrubym skérem 41 a vice bod( ¢astéji uvazuji o odchodu
ze Skolstvi.

Presto tyto vysledky nelze povazovat jako definitivni a univerzalné pouzitelné. Nase vysledky nelze
generalizovat na populaci vech ugitelll v Ceské republice, protoze nas vzorek byl spise maly
a nevyvazeny. Mél pouze 194 respondentl (175 Zen, 19 muzl). Relativné Siroky interval
spolehlivosti (0,717-0,850) odrazi velikost souboru a pokud by byl vétsi, odhad by byl presnégjsi.
Pro zobecnéni vysledkd na narodni Uroven by bylo vhodné rozsifit datovy soubor na stovky az
nékolik tisic uciteld.

Kromé toho syndrom vyhoteni a rozhodnuti o odchodu ze Skolstvi ovliviiuji také mnohé dalsi
faktory, napf. osobnostni charakteristiky a konkrétni vulnerabilita ucCitele, vnimani pracovni zatéze
a jeji kompenzace (v€etné stresu), individualni socioekonomické zazemi, nebo klima dané Skoly,
kde uditel pracuje. Tyto dalsi vlivy naSe ROC analyza nezohlednuje. Pro adekvatni nastaveni
podpory uciteld je v8ak vhodné déale miru syndromu vyhofeni a Gvahy o odchodu zkoumat. Za
pomoci stanoveni odpovidajiciho cut-off skéru na velkém datovém souboru mizZeme vhodné
nastavit konkrétni podporu a vbudoucnu lépe detekovat rizikové ucitele, kterym muize byt
nabidnuta v€asna pomoc.
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