Faktory ovliviiujici souhlas s vyrokem ,, women should be protected

by men” v Evropé?

Teoretické ukotveni

Genderové postoje predstavuji dlileZzitou souc¢ast hodnotovych orientaci ve spole¢nosti a
odrazZeji podstatnda presvédceni, které formuji nejriznéjsi stereotypy. Vyzkumy ukazuji, ze
tyto postoje nejsou jednotné a mohou mit rGzné formy. Podle Glicka a Fiske (1996)
rozliSujeme mezi nepratelskym a benevolentnim sexismem, pri¢emz benevolentni
sexismus zahrnuje zdanlivé pozitivni postoje, avsak stdle se jedna o postoje umocnujici ne
vzdy tolik Zadouci stereotypy. Tyto postoje pretrvavaji i v soucasnych spole¢nostech a

mohou pfispivat k udrzovani genderovych nerovnosti (Connor et al., 2017)

Mira souhlasu s témito postoji je ovlivnéna sociodemografickymi faktory. Vyzkumy ukazuiji,
Ze vysSi Uroven vzdélani je spojena s vétsi podporou genderové rovnosti a nizsi mirou
tradi¢nich genderovych postojll. Zaroven se ukazuje, Ze postoje k genderovym rolim se lisi
napti¢ generacemi, kdy mladsi respondenti byvaji méné naklonéni tradi¢nim predstavdam

nez starsi (Scarborough et al., 2019).

Podle mé nejzajimavé;jsim faktorem je v mém pfipadé pohlavi. | kdyZ se na prvni pohled
mUze zdat, ze by mél byt i tento typ sexismu vyhradné (nebo minimalné vyrazné vice)
spojen s muZi, tak je téZ vyznamné sdilen i Zenami. Tyto postoje totiz casto plisobi jako
pozitivni a ochranitelské, coz mlze vést k jejich SirSimu pfijeti napti¢ pohlavimi (Glick &
Fiske, 1996; Connor et al., 2017). V dasledku toho nelze predpokladat jednoznacny rozdil

mezi muZi a Zenami, ale spiSe odliSné vzorce jejich postoju.

Vyzkumna cast

Data pouZzita v této analyze jsem vzala z European Social Survey (ESS), konkrétné
z posledni dostupné viny Setfeni (2023). Po vylouceni pripad( s chybéjicimi hodnotami

pracuji se souborem tvofenym 33 517 respondenty

Pro ovéreni stanovené hypotézy jsem se rozhodla pouzit model binomialni logistické
regrese, ktery zkoumal vliv vybranych sociodemografickych faktor( na souhlas s vyrokem

,women should be protected by men*“. Zavisla proménna byla dichotomizovana (0 =



nesouhlas, 1 = souhlas). Jako prediktory byly do modelu zahrnuty pohlavi, vék a droven
vzdélani, a jako referencni kategorie byly zvoleni muZzi u proménné pohlavi a nejvyssi

uroven vzdélani u proménné vzdélani.

Vysledky ukazuji, Ze vSechny zkoumané proménné maji statisticky vyznamny vztah k
pravdépodobnosti souhlasu s danym vyrokem (p < 0,001). AvSak prestoze jsou efekty

statisticky vyznamné, velikost efektll je v nékterych pripadech spise mala.

Nejsilnéjsi efekt byl zjiStén u pohlavi. | ptes teorii indikovanou na zacatku, maji zeny

cvvs

Vék respondentll ma také statisticky vyznamny, avsak relativné slaby efekt (OR = 1,01). S

rostoucim vékem se tedy mirné zvysuje pravdépodobnost souhlasu s timto vyrokem.

Vyznamny vliv ma taky uroven vzdélani. Jako referencni kategorie byla zvolena nejvyssi
uroven vzdélani. Respondenti se stfedni Urovni vzdélani maji pfiblizné o 71 % vyssi Sanci
souhlasit s vyrokem neZ respondenti s nejvyssim vzdélanim (OR = 1,71). U respondent0 s

nizkym vzdélanim je Sance pfiblizné o 45 % vyssi (OR = 1,45).

Tabulka 1: Vliv pohlavi, véku a vzdélani na souhlas s vyrokem

. 95%
. Pomer p-

Proménna . . interval

sanci spolehlivosti hodnota
Pohlavi:
Zeny (vs. 0.56 0.53-0.59 <0,001
muZi)
Vék 1.01 1.01-1.01 <(0,001
Vzdélani:
stiedni
(vs. 1.71 1.58-1.86 <0,001
vysoke)
Vzdélani:
nizké (vs. 145 1.33-1.57 <0,001
VYySOKé)

Zdroj: vlastni zpracovadni dat z European Social Survey (ESS), 2023



Obrazek 1: Vliv pohlavi, véku a vzdélani na souhlas s vyrokem
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Na konec bych uvedla, Ze z vysledk(l analyzy Ize usuzovat, Ze pohlavi, vék i Uroven vzdélani
maji statisticky vyznamny vliv na pravdépodobnost souhlasu s vyrokem ,women should be
protected by men”. Nejvyraznéjsi efekt byl zjistén u pohlavi, kdy Zeny maji vyrazné nizsi
pravdépodobnost souhlasu nez muzi. Vék respondentu se nakonec taky ukdazal jako
statisticky vyznamny, avSak relativné slaby faktor. Naopak vzdélani ma vyznamnéjsi vliv —
respondenti s nizSimi Urovnémi vzdélani vykazuji vyssi pravdépodobnost souhlasu ve

srovnani s respondenty s nejvyssim vzdélanim.
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