
Exploratorní faktorová analýza dimenzí stereotypů vůči vietnamské menšině1 

Úvod 

 Postoje k sociálním skupinám jsou významnou součástí sociálního poznávání a často se 

opírají o stereotypy, které pomáhají lidem zjednodušovat komplexní sociální realitu. Jedním z 

přístupů ke studiu stereotypů je Stereotype Content Model (Fiske et al., 2002), který 

předpokládá, že stereotypy lze systematicky popsat pomocí dvou základních dimenzí: vřelosti 

a kompetence. Dimenze vřelosti odráží vnímané úmysly skupiny (např. zda je přátelská či 

nepřátelská), zatímco dimenze kompetence souvisí s vnímanou schopností skupiny tyto úmysly 

realizovat. 

 Tyto dimenze nejsou náhodné, ale vycházejí ze sociálních struktur – vnímaný status 

skupiny souvisí s její připisovanou kompetencí, zatímco vnímaná konkurence ovlivňuje 

hodnocení vřelosti (Fiske et al., 2002). Na základě jejich kombinace lze stereotypy rozdělit do 

čtyř základních typů (např. obdiv, závist, lítost a pohrdání), které jsou spojeny s odlišnými 

emocemi a vzorci chování vůči daným skupinám (Cuddy et al., 2009).  

 V českém kontextu bylo opakovaně zjištěno, že různé menšinové skupiny jsou v těchto 

dimenzích hodnoceny odlišně. Například vietnamská menšina v ČR bývá vnímána jako 

relativně kompetentní a spíše vřelá ve srovnání s jinými menšinami (Žingora & Graf, 2014). 

Cílem této práce je ověřit, zda se struktura hodnocení vietnamské menšiny v analyzovaném 

souboru dat skutečně organizuje do dvou dimenzí odpovídajících modelu SCM, a to pomocí 

exploratorní faktorové analýzy. 

Metoda 

 Výzkumný soubor tvořilo 83 respondentů. Hodnocení vietnamské menšiny bylo 

zjišťováno pomocí sedmi adjektiv, která vycházejí z dimenzí modelu SCM (Fiske et al., 2002). 

Dimenze kompetence byla reprezentována položkami „kompetence“, „schopnost“, „šikovnost“ 

a „sebevědomí“, zatímco dimenze vřelosti zahrnovala položky jako „přátelskost“, 

„dobrosrdečnost“ a „upřímnost“. 

 Data byla analyzována pomocí exploratorní faktorové analýzy (EFA) v programu 

Statistica. Jako extrakční metoda byla použita metoda hlavních komponent (Principal 

Components Analysis), která umožňuje identifikovat základní strukturu dat. Pro usnadnění 

interpretace faktorů byla aplikována ortogonální rotace Varimax, která maximalizuje rozdíly 

mezi faktorovými náboji jednotlivých proměnných. 

Výsledky 

 Analýza vlastních čísel (eigenvalues) ukázala, že první dva faktory mají hodnotu vyšší 

než 1 (λ₁ = 3,29; λ₂ = 1,26), zatímco ostatní faktory této hranice nedosahují. První faktor 

vysvětluje přibližně 47 % variance a druhý faktor přibližně 18 %, přičemž dohromady tyto dva 

faktory vysvětlují zhruba 65 % celkové variance dat.  

 
1 Data a další informace o této zprávě jsou dostupné na adrese https://dostal.vyzkum-psychologie.cz/stat4?i=742 

https://dostal.vyzkum-psychologie.cz/stat4?i=742


 Scree plot (Graf 1) tento výsledek dále podporuje. Je patrný výrazný pokles mezi prvním 

a druhým faktorem, zatímco následné faktory již vykazují pouze pozvolný pokles hodnot. Tento 

průběh křivky naznačuje, že dvoufaktorové řešení je pro data nejvhodnější. 

Graf 1: Plot of Eigenvalues 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Faktorové náboje po rotaci Varimax (Tabulka 1) ukazují jasně interpretovatelnou 

strukturu. První faktor je tvořen především položkami „schopnost“, „šikovnost“, „sebevědomí“ 

a „kompetence“, které vykazují vysoké faktorové náboje, a lze jej proto interpretovat jako 

dimenzi kompetence. Druhý faktor zahrnuje položky „přátelskost“, „dobrosrdečnost“ a 

„upřímnost“, což odpovídá dimenzi vřelosti. 

Tabulka 1: Faktorové náboje a komunalita položek  



 Celkově tedy výsledky podporují existenci dvou relativně nezávislých dimenzí, které 

odpovídají teoretickému modelu SCM. 

Diskuze 

 Zjištěná faktorová struktura odpovídá předpokladům Stereotype Content Modelu 

(Fiske et al., 2002), podle kterého jsou stereotypy organizovány podél dimenzí kompetence a 

vřelosti. Výsledky ukazují, že respondenti hodnotí vietnamskou menšinu právě prostřednictvím 

těchto dvou základních dimenzí, což potvrzuje relevanci tohoto modelu i v analyzovaném 

souboru. 

 Získané výsledky jsou v souladu s předchozími výzkumy v českém prostředí (Žingora & 

Graf, 2014), které ukazují relativně pozitivní hodnocení vietnamské menšiny zejména v oblasti 

kompetence. Zároveň odpovídají širším empirickým zjištěním, že dimenze vřelosti a 

kompetence představují univerzální rámec pro porozumění meziskupinovým postojům (Cuddy 

et al., 2009). 

Závěr 

 Exploratorní faktorová analýza identifikovala dvě hlavní dimenze hodnocení 

vietnamské menšiny – kompetenci a vřelost. Tyto dimenze odpovídají teoretickému rámci 

Stereotype Content Modelu a potvrzují jeho aplikovatelnost na analyzovaná data. Výsledky 

přispívají k lepšímu porozumění struktury stereotypů a ukazují, že postoje k menšinovým 

skupinám lze spolehlivě popsat pomocí relativně jednoduchého dvoudimenzionálního 

modelu. 
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