Exploratorni faktorova analyza dimenzi stereotypt viiéi viethnamské mensiné?

Uvod

Postoje k socidlnim skupindm jsou vyznamnou soucasti socialniho poznavani a asto se
opiraji o stereotypy, které pomahaiji lidem zjednodusovat komplexni socidlni realitu. Jednim z
pristupl ke studiu stereotypl je Stereotype Content Model (Fiske et al., 2002), ktery
predpokladd, Ze stereotypy lze systematicky popsat pomoci dvou zakladnich dimenzi: vielosti
a kompetence. Dimenze vielosti odrazi vnimané umysly skupiny (napf. zda je pratelska ci
nepratelskd), zatimco dimenze kompetence souvisi s vnimanou schopnosti skupiny tyto amysly
realizovat.

Tyto dimenze nejsou nahodné, ale vychazeji ze socialnich struktur — vnimany status
skupiny souvisi s jeji pfipisovanou kompetenci, zatimco vnimana konkurence ovliviuje
hodnoceni vielosti (Fiske et al., 2002). Na zakladé jejich kombinace Ize stereotypy rozdélit do
Ctyr zakladnich typd (napt. obdiv, zavist, litost a pohrdani), které jsou spojeny s odliSnymi
emocemi a vzorci chovani vici danym skupinam (Cuddy et al., 2009).

V ¢eském kontextu bylo opakované zjisténo, Ze rizné mensinové skupiny jsou v téchto
dimenzich hodnoceny odli$né. Napfiiklad vietnamskd mensina v CR byva vnimana jako
relativné kompetentni a spise vfeld ve srovndni s jinymi mensinami (Zingora & Graf, 2014).
Cilem této prace je ovéfit, zda se struktura hodnoceni vietnamské mensiny v analyzovaném
souboru dat skutecné organizuje do dvou dimenzi odpovidajicich modelu SCM, a to pomoci
exploratorni faktorové analyzy.

Metoda
Vyzkumny soubor tvofilo 83 respondentli. Hodnoceni vietnamské mensiny bylo
zjistovano pomoci sedmi adjektiv, kterd vychazeji z dimenzi modelu SCM (Fiske et al., 2002).

i’

Dimenze kompetence bylareprezentovana polozkami , kompetence”, ,,schopnost”, ,Sikovnost”

a ,sebevédomi”, zatimco dimenze vrelosti zahrnovala polozky jako ,pratelskost,
,dobrosrdecnost” a ,,upfimnost”,

Data byla analyzovana pomoci exploratorni faktorové analyzy (EFA) v programu
Statistica. Jako extrakéni metoda byla pouZita metoda hlavnich komponent (Principal
Components Analysis), ktera umoznuje identifikovat zakladni strukturu dat. Pro usnadnéni
interpretace faktor( byla aplikovana ortogonalni rotace Varimax, kterd maximalizuje rozdily
mezi faktorovymi ndboji jednotlivych proménnych.

Vysledky

Analyza vlastnich Cisel (eigenvalues) ukazala, Zze prvni dva faktory maji hodnotu vyssi
nez 1 (M = 3,29; A, = 1,26), zatimco ostatni faktory této hranice nedosahuji. Prvni faktor
vysvétluje pfiblizné 47 % variance a druhy faktor pfiblizné 18 %, pficemz dohromady tyto dva
faktory vysvétluji zhruba 65 % celkové variance dat.

1 Data a dal$i informace o této zprdvé jsou dostupné na adrese https://dostal.vyzkum-psychologie.cz/stat4?i=742



https://dostal.vyzkum-psychologie.cz/stat4?i=742

Scree plot (Graf 1) tento vysledek dale podporuje. Je patrny vyrazny pokles mezi prvnim
adruhym faktorem, zatimco nasledné faktory jiz vykazuji pouze pozvolny pokles hodnot. Tento
prabéh krivky naznacuje, Ze dvoufaktorové feseni je pro data nejvhodnéjsi.

Graf 1: Plot of Eigenvalues
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Faktorové ndaboje po rotaci Varimax (Tabulka 1) ukazuji jasné interpretovatelnou
strukturu. Prvni faktor je tvofen predevsim polozkami ,,schopnost”, ,Sikovnost”, ,,sebevédomi“
a ,kompetence”, které vykazuji vysoké faktorové naboje, a lze jej proto interpretovat jako
dimenzi kompetence. Druhy faktor zahrnuje polozky ,pratelskost”, , dobrosrde¢nost” a

Lupfimnost”, coz odpovida dimenzi vielosti.

Tabulka 1: Faktorové ndboje a komunalita poloZek

s Factor Loadings (Varimax normalized) (Spreadsheet1)
Extraction: Principal components
(Marked loadings are >,700000)
Factor Factor
Variable 1 2
kompetence 0,683608 0,481765
svedomitost 0,372000 0,068769
schopnosti 0,897490 0,166912
sikovnost 0,935252 0,103937
pratelskost 0,192779 0,838104
dobrosrdecnost 0,250350 0,812246
uprimnost 0,052260 0,724738
Expl.Var 2,388458 2,162896
Prp.Totl U Ue U, 508989



Celkové tedy vysledky podporuiji existenci dvou relativné nezavislych dimenzi, které
odpovidaji teoretickému modelu SCM.

Diskuze

Zjisténda faktorova struktura odpovidad predpokladiim Stereotype Content Modelu
(Fiske et al., 2002), podle kterého jsou stereotypy organizovany podél dimenzi kompetence a
vielosti. Vysledky ukazuji, Ze respondenti hodnoti vietnamskou menSinu praveé prostfednictvim
téchto dvou zakladnich dimenzi, coz potvrzuje relevanci tohoto modelu i v analyzovaném
souboru.

Ziskané vysledky jsou v souladu s pfedchozimi vyzkumy v ¢eském prostiedi (Zingora &
Graf, 2014), které ukazuji relativné pozitivni hodnoceni viethamské mensiny zejména v oblasti
kompetence. Zaroven odpovidaji SirSim empirickym zjisténim, Ze dimenze vrelosti a
kompetence predstavuji univerzalni rdmec pro porozuméni meziskupinovym postojiim (Cuddy
et al., 2009).

Zavér

Exploratorni faktorova analyza identifikovala dvé hlavni dimenze hodnoceni
vietnamské mensiny — kompetenci a vielost. Tyto dimenze odpovidaji teoretickému ramci
Stereotype Content Modelu a potvrzuji jeho aplikovatelnost na analyzovand data. Vysledky
prispivaji k lepSimu porozuméni struktury stereotypl a ukazuji, Ze postoje k mensinovym
skupinam lze spolehlivé popsat pomoci relativné jednoduchého dvoudimenziondlniho
modelu.
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