TYPOLOGIE PSYCHOLOGICKYCH PROFILU NA ZAKLADE
PETIFAKTOROVEHO MODELU OSOBNOSTI (BIG FIVE)

Uvod a teoretické vychodisko

Pétifaktorovy model osobnosti, znamy jako Big Five, je v souasnosti povazovan za ,zlaty
standard* v psychologii osobnosti (McCrae & Costa, 2008). Tento model popisuje lidskou
osobnost skrze pét dimenzi: extraverzi, privétivost, svédomitost, neuroticismus a otevienost
vici zkuSenosti (Goldberg, 1992). Pro ¢esky kontext je zadsadni prace Hiebickové (2011), ktera

potvrdila psychometrickou stabilitu tohoto modelu u nas.
Data

Data pouzita v této praci byla generovana pomoci umélé inteligence (Gemini Al) pro ucely
demonstrace vicerozmérnych statistickych metod v psychometrii. Vyzkumny soubor tvofi
celkem 400 respondentd, jejichz profily simuluji primérné skory v rdmci péti dimenzi inventaie
Big Five Inventory. Konkrétné¢ se jedna o proménné extraverze, privétivosti, svédomitosti,

neuroticismu a otevienosti va¢i zkusenosti.
Metoda

Zvolenou metodou pro identifikaci osobnostnich typologii je shlukova analyza (clusterova
analyza), kterd v rdmci vicerozmérné statistiky slouzi k odhalovani vnitini struktury dat a
klasifikaci objektti do homogennich skupin (Everitt et al., 2011). Tato metoda piedstavuje tzv.
personocentricky pfistup k analyze dat, jehoz primarnim cilem je seskupit respondenty na
zékladé jejich vzajemné podobnosti v méfenych dimenzich, spiSe nez zkoumat linedrni vztahy
mezi proménnymi jako takovymi (Caspi et al., 2005). Podle Hendla (2016) je klicovym
principem shlukovani minimalizace vnitroskupinové variability a maximalizace variability
meziskupinové, coz v kontextu modelu Big Five umoZznuje transformovat komplexni
pétifaktorové profily do srozumitelnych osobnostnich prototypti. Vzhledem k povaze dat byla
vyuzita kombinace hierarchické Wardovy metody, kterd je efektivni pfi odhalovani pfirozenych
struktur v datech, a nasledné nehierarchické metody k-priméri, kterd slouzi k finalni

optimalizaci a zptesnéni vysledné klasifikace (Everitt et al., 2011).




Prace s daty a vysledky analyzy

Pfed samotnym zpracovanim byla data nejprve standardizovana pomoci Z-skore, ¢imz byla
zajisténa srovnatelnost jednotlivych dimenzi Big Five a eliminovan vliv rozdilnych rozptylt u
puvodnich polozek. K identifikaci optimalni struktury dat byla vyuzita hierarchicka shlukova
analyza Wardovou metodou. Z vysledného dendrogramu (viz Graf 1) je patrny strmy nardst
aglomeracni vzdalenosti ve chvili, kdy se model lame na tfi hlavni vétve. Toto ,,koleno* v grafu

indikuje, ze tfishlukové feSeni nejlépe reprezentuje vnitini organizaci dat.
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Nasledna analyza profili skrze graf priméra (viz Graf 2) umoznila identifikovat tii specifické
typologie, které¢ svou konfiguraci odpovidaji teoreticky ukotvenym prototypum (Caspi et al.,

2005).




Shluk 1 (Modré linka — ,,Nedostate¢n¢ kontrolovany typ*): Tato skupina vykazuje nejméné
adaptivni osobnostni profil. Respondenti v tomto shluku maji vyrazné nizkou pfivétivost a
svédomitost, coz miize naznacovat horsi sebekontrolu, impulzivitu a nizsi ochotu ke spolupraci.
Zasadnim znakem je vysoka Uroven neuroticismu, ktera svéd¢i o emocni nestabilité a zvySené
nachylnosti ke stresu. Extraverze je mirné nadprimérnd, nicméné nizs$i otevienost vici
zkuSenosti ukazuje spiSe na mensi flexibilitu a konzervativné;si ptistup. Tento profil odpovida

tzv. nedostate¢n¢ kontrolovanému typu.

Shluk 2 (Cervena linka — ,Nadmémé kontrolovany typ*): Tento profil je charakteristicky
nizkou extraverzi, tedy spiSe introvertnim zaméfenim. Respondenti jsou vSak vyrazné
svédomiti a ptivétivi, coz ukazuje na vysokou miru odpovédnosti, spolehlivosti a ochoty ke
spolupraci. Uroveli neuroticismu je mimé podpriméma, coZ naznaluje relativné dobrou
emocni stabilitu. Otevienost vuci zkusenosti je spiSe nizsi. Jedna se o jedince, ktefi jsou
organizovani, peclivi a nekonfliktni, avS§ak mén¢ socialn¢ aktivni. Tento profil odpovida

nadmérné kontrolovanému typu.

Shluk 3 (Zelena linka — ,,Odolny typ*): Tato skupina vykazuje nejvice adaptivni profil.
Respondenti v tomto shluku maji vyssi extraverzi, privétivost i svédomitost. Klicovym znakem
je velmi nizk4 uroven neuroticismu, coz svéd¢i o vysoké emocni stabilité a dobrém zvladani
zatéze. Zaroven se vyznacuji vysokou otevienosti viici zkuSenosti, kterd ukazuje na kreativitu,
flexibilitu a zdjem o nové podnéty. Tento profil odpovida tzv. odolnému (resilientnimu) typu

0sobnosti.

Data a dalsi informace o této zpravé jsou dostupné na adrese https://dostal.vyzkum-psychologie.cz/stat4?i=738



https://dostal.vyzkum-psychologie.cz/stat4?i=738
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Zavér

PredloZena analyza potvrdila, Ze pétifaktorovy model osobnosti I1ze efektivné transformovat do
srozumitelné typologie prostfednictvim metod shlukovani. Identifikace tii stabilnich profilti —
odolného, nadmérné¢ kontrolovaného a nedostate¢né kontrolovaného — piimo koresponduje s
etablovanymi teoretickymi modely osobnostnich prototypti (Caspi et al., 2005). Piestoze byla
v praci vyuzita synteticka data, vysledky jasné¢ demonstruji hlavni pfinos personocentrického
pfistupu, kterym je redukce komplexnich psychometrickych dat do prakticky srozumitelnych

kategorii.
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