VZTAH MEZI DIMENZEMI SKALY WORKOHOLISMU A
POCTEM ODPRACOVANYCH HODIN

Teoretické ukotveni

Workoholismus je nejcastéji popisovan jako nadmérné a nutkavé pracovni chovani,
které je spojeno s vnitinim tlakem pracovat a obtizemi s odpoutanim se od pracovnich aktivit
(Oates, 1971; Schaufeli et al., 2008). Soucasné piistupy vSak upozoriiuji, ze zvySené pracovni
nasazeni nemusi mit vzdy negativni charakter, ale mize byt spojeno i s pozitivnim vztahem k

praci a vnitini motivaci (Schaufeli et al., 2002).

V tomto kontextu se rozlisuji rizné dimenze pracovniho chovani, které odrazeji odlisné
psychologické procesy. Nekteré z téchto dimenzi souviseji s vnitfni motivaci, energii a zaujetim
pfi préci, zatimco jiné odrdzeji vnimané pracovni ndroky a pocit zahlceni. Tyto dimenze
spole¢né utvaieji vztah jedince k praci a jeho pracovni chovani (Bakker & Demerouti, 2007,

Schaufeli et al., 2002).

Diilezité je pritom rozliSovat mezi tim, jak jedinec praci proziva, a tim, jak se skutecné
chova. Subjektivni prozivani pracovnich naroki nemusi nutné¢ odpovidat realnému mnozstvi
casu vénovan¢ho praci. Vztah mezi psychologickymi charakteristikami prace a Casovou
investici do pracovnich aktivit proto nemusi byt jednozna¢ny a mize se liSit v zavislosti na

povaze jednotlivych dimenzi (Bakker & Demerouti, 2007; Schaufeli et al., 2008).

Cilem této prace bylo analyzovat faktory souvisejici s po¢tem odpracovanych hodin za
tyden. Pozornost byla zaméfena zejména na roli dimenzi pracovniho chovani, konkrétné
pracovniho nadSeni a pracovni vytiZzenosti, které byly méfeny pomoci Skaly workoholismu

vytvofené v rdmci pfedmétu Psychometrika 1.

Analyza dat

Pro tuto praci byla pouzita data ziskand pro ucely predmétu Psychometrika 1
(Workoholismus). Data obsahuji informace o hrubych skorech na subskalach pracovniho
nadSeni a pracovni vytiZenosti, pocet hodin stravenych praci za tyden a také vek a pohlavi
respondentt. Soubor tvofilo 294 respondenttl, z toho bylo 250 Zen a 44 muzi. U 11 respondentt
byla uvedena informace o poctu hodin travenych praci v uritém rozmezi (napt. 40-50).
V téchto ptipadech bylo rozmezi upraveno na sttedni hodnotu tohoto rozmezi, aby bylo mozné

provést analyzu. Analyza dat byla provedena pomoci vicendsobné linearni regrese v programu



Statistica. Jedna se o statisticky model, ktery umoznuje vyjadfit vztah mezi proménnymi a

pouzit ho k ptedpovidani hodnot jedné proménné na zaklad¢ hodnot jinych proménnych.
Linearni regresni model

Do modelu byly zatazeny nasledujici proménné:

Zavisla proménna: Pocet hodin stravenych praci za tyden
Regresory: Pracovni nadSeni, pracovni vytiZenost
Kovariaty: Vék, pohlavi

— V linearnim modelu je kovaridt zahrnuta jako dopliujici vstupni proménna spole¢né s

hlavnim regresorem, s cilem zptesnit odhad vztaht a zvysit vysvétlujici schopnost modelu.

Vysledky

Model byl statisticky vyznamny (F(4, 289) = 20,639, p < 0,001) a vysvétloval 22,2 %
rozptylu (R2 = 0,222; upravené R? = 0,211). Lze tedy fici, ze zvolené proménné vysvétluji
piiblizné 21,1 % variability po¢tu odpracovanych hodin. Hodnoty jednotlivych regresora jsou

uvedeny v Tabulce €. 1.

Tabulka ¢. 1

Regresor Regresni koeficient  t statistika  p-hodnota
Pracovni nadSeni 1,373 5,893 0,000
Pracovni vytizenost 0,544 1,923 0,055
Vék 0,489 4,859 0,000
Pohlavi -0,697 -0,325 0,746

Statisticky vyznamnym regresorem se ukazala Skala pracovniho nadseni. Se zvySujicim
se skore na této Skale roste 1 pocet odpracovanych hodin. Konkrétné 1ze vysledek interpretovat
tak, ze pfi zvySeni skoru o jednu jednotku se pocet odpracovanych hodin v priméru zvysi
ptiblizné o 1,37 hodiny. Dale se jako statisticky vyznamny regresor ukazal vék, pticemz s
rostoucim vékem dochazi ke zvySovani poctu odpracovanych hodin. Naopak pohlavi ani §kéla

pracovni vytizenosti se v tomto modelu neukazaly jako statisticky vyznamné.



Na Grafu ¢. 1 je znazornén vztah mezi pracovnim nadSenim a po¢tem odpracovanych
hodin. Z grafu je patrny pozitivni trend, kdy se s rostoucim pracovnim nad$enim zvySuje i pocet
odpracovanych hodin. Zaroven je ziejma variabilita dat, coZ naznauje, Ze vztah neni zcela

jednoznacny.
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Zjisténé vysledky jsou v souladu s teoretickymi piistupy k workoholismu, které rozlisSuji
mezi riznymi motiva¢nimi slozkami pracovniho chovani. Vyznamny vliv pracovniho nadseni
na pocet odpracovanych hodin naznacuje, Ze jedinci, ktefi vykazuji vy$$i miru vnitini motivace
a angazovanosti, maji tendenci travit praci vice ¢asu. Tento vysledek je v souladu s teoretickymi
ptistupy, které zdlraziuji roli vnitini motivace a pozitivniho vztahu k praci. Naopak skute¢nost,
ze Skéla pracovni vytiZzenosti nebyla statisticky vyznamnym prediktorem, milze naznaCovat, ze
samotny subjektivni pocit zahlceni praci nemusi nutné vést k vys§imu poctu odpracovanych
hodin. Tento vysledek podporuje piedstavu, Ze kvantita odpracovaného ¢asu neni dana pouze

vnéjSimi pozadavky, ale spiSe vnitfni motivaci jedince.

Vyznamny vliv véku mize odraZet rozdily v pracovnich navycich ¢i zivotni fazi, kdy
star$i jedinci mohou mit stabiln€j$i pracovni rezim nebo vysSi pracovni zadvazky. Naopak
absence vlivu pohlavi naznacuje, ze v ramci tohoto souboru nejsou rozdily v pracovnim zatiZeni

mezi muZi a Zenami vyrazné.



Data a dalsi informace o této zpravé jsou dostupné na adrese https://dostal.vyzkum-
psychologie.cz/stat4?i=710.
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