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Maximalizace volby - revize Maximization Scale

Maximalizace volby je koncept vychazejici z teorie omezené racionality, ktery
oznacuje rozhodovaci strategie specifické tim, Ze jedinec ma snahu dosahnout co
nejlepsiho mozného vysledku. Proces Casto vyzaduje prozkoumat vSechny dostupné
alternativy, coz je spojeno se snizenou subjektivni spokojenosti s u¢inénym
rozhodnutim. Zaroven lze pozorovat kognitivni pfetizeni, jelikoz je proces rozhodovani
velmi naro¢ny, coz mize vést k Unavé a demotivaci, kterd nahrazuje radost z vybéru.
Koncept lze déale rozdélit na tfi specifické subskaly, a to hledani alternativ, obtiznost
rozhodovani a vysoké naroky. Tyto dimenze lze zkoumat pomoci ,,Maximization Scale“
vytvofené Schwartzem et al. (2002) .

V této praci navazuji na projekt z psychometrie, kde autofi pracovali s vySe
definovanym konceptem. Plvodni dotaznik byl roz§ifen o nové otazky, které si kladly za
cil lépe reflektovat realitu moderni doby. Autofi tyto polozky ovérovali pomoci pilotniho
testovani a data analyzovali faktorovou analyzou. Vyzkumny soubor tvofilo 308

respondentl (n = 308), z ¢ehoZ 73 % tvofily Zeny a 27 % muzi.

Explorativni faktorova analyza (EFA) umoznila identifikovat vychozi strukturu a
vyradit nefunkéni polozky. Jeji matematicka volnost vSak odhalila problematicka mista,
napriklad kdyZ polozky sytily vice faktor( najednou, nebo se objevily neo¢ekavané
tendence polozek 13, 17 a 20 sytit jiné dimenze, nez predpoklada teorie. Celkové tedy
EFA odhalila mirné odliSnou strukturu nez u pavodniho dotazniku.

Z tohoto dlivodu se jevi jako vhodné vyuzit konfirmacni faktorovou analyzu (CFA),
aby bylo mozné metodu validovat. K ovéfeni struktury byl pouzit program JASP. V rdmci
CFA byly ovérovany vSechny polozky (nové i ptivodni) v ramci faktord navrZzenych
predchozi analyzou. Uspésnost modelu byla posuzovana pomoci ukazateld shody (fit
indices).

Tabulka 1: Indexy shody pro tfifaktorovy model dotazniku Maximalizace volby

RMSEA
Model X2 df p CFI TLI [90% CI] SRMR
Trifaktorovy < ,062
model 252,23 115 001 0,846 0,818 [,052, .073] 0,062

Poznamka: chi-kvadrat; df = stupné volnosti; CFl = Comparative Fit Index; TLI = Tucker-Lewis
Index; RMSEA = Root Mean Square Error of Approximation; Cl = interval spolehlivosti; SRMR =
Standardized Root Mean Square Residual
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Vysledky poukazuji na to, ze celkova chybovost modelu je pfijatelnd, ale jako
problematické se ukazuji srovnavaciindexy, které ukazuji na jiné rozlozeni polozek v ramci
plvodné daného faktorového feseni.

Tato mysSlenka byla potvrzena bliz§im prozkoumanim jednotlivych polozek. Napfiklad
polozka 13 ("Kdykoliv stojim pfed néjakou volbou, snazim se predstavit si vSechny ostatni
moznosti...") fungovala velmi slabé. Faktor ObtiZnost rozhodovani dokazal vysvétlit pouze 18,5 %
toho, jak na ni lidé odpovidali (R2 = 0,185). Je$té zajimavéjsi situace nastala u polozky 7 ("Casto
mam problém vybrat vhodny darek pro pfitele ¢i pfitelkyni."). Ta je sice teoreticky zafazena pod
ObtiZznost rozhodovani, ale analyza (tzv. modifika¢ni indexy) jasné ukazala, Ze u respondent(
silné souvisiis faktorem Hled&ani alternativ (Ml = 24,68).

Obrazek 1: Path Diagram
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Graf zndzornuje strukturu méfeného konstruktu. Lze zde sledovat vyznamna korelace
pficemz vztah mezi Hla a Ob_je silny (r =0,78) a mezi Ob_ a vy_ stfedné silny az silny (r = 0,66),
coz ukazuje na vyznamnou souvislost mezi konstrukty.

Vysledky CFA tedy poukazuji na to, Zze dotaznik samotny vykazuje funkéni prvky, ale
plvodni faktorové feseni plné neodpovida aktualnimu rozdéleni poloZek v datech. To mUze byt
zplsobeno napfiklad nesrozumitelnosti nékterych otazek, na coz upozorriovaly i komentéare
respondentl vramci plvodniho sbéru dat. Jako vhodné se tedy jevi odstranit ¢i pfeformulovat
problematické polozky a nasledné provést nove pilotni méreni.
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