PREDIKCE PRAVDEPODOBNOSTI PRACOVNICH ABSENCI NA
ZAKLADE PRACOVNICH A OSOBNICH FAKTORU

UVOD A TEORETICKE UKOTVENI

Problematika pracovni absence je zkoumana napfic¢ riznymi obory, jako je psychologie
prace, management nebo ekonomie. Absence je nejé¢astéji definovana jako nepfitomnost
zaméstnance na pracovisti béhem dohodnuté pracovni doby z dGivodU jinych neZ dovolena.
V literatufe jsou uvadény dva hlavni typy absenci — nelegitimni a legitimni. Nelegitimni
absence byva spojovana s nespokojenosti v prdci, Spatnymi pracovnimi podminkami ¢i
demotivaci, zatimco legitimni absence zahrnuje zdravotni dlivody, rodinné povinnosti
apod. (Johns, 1997).

Studie identifikuji rGzné faktory, které mohou souviset s absenci — demografické (vék,
pohlavi), pracovni (pracovni zatizeni, délka zaméstnani, typ prace) a environmentalni
(sezdnni faktory, dojezdova vzdalenost). Napriklad Koopmans et al. (2012) identifikovali
korelace mezi pracovni zatézi a absenci, pficemz vyssi pracovni zatéz casto vedla ke
zvysené absenci. Ddle bylo prokdzédno, ze vzdalenost od pracovisté ¢i sezéonni podminky
mohou ovlivnit pracovni dochazku (Nguyen et al., 2013).

Cilem této analyzy je pomoci binarni logistické regrese zjistit, které faktory souviseji s
pravdépodobnosti, Ze bude zaméstnanec v uritém obdobi absentovat. ZaméFim se na
kombinaci subjektivniho vymeéru pracovni zatéze, hodnoceni prostiedi a vybranych
sociodemografickych proménnych.

POPIS DATOVEHO SOUBORU A PROMENNYCH

Pouzity dataset pochazi z vefejné dostupné databaze UCI Machine Learning Repository pod nazvem
Absenteeism at work. Tento soubor obsahuje data od 740 zaméstnancl vcetné jejich
sociodemografickych Udajli, informaci o zaméstnani, zdravotnim stavu a pracovnich absencich. Kazdy
zaznam predstavuje jednu instanci absence pracovnika spolu s doprovodnymi proménnymi.

Zavisla proménna byla vytvorena transformaci plvodni proménné , Absenteeism time in hours”.
Nova binarni proménna s nazvem HighAbsence nabyva hodnoty:

e 1: pokud byla absence delsi nez 8 hodin
e 0: pokud byla absence rovna nebo kratsi nez 8 hodin

Tato hranice byla zvolena s ohledem na typicky osmihodinovy pracovni den.
Pro vytvofeni regresniho modelu byly vybrdny nasledujici proménné:

e Age = vék zaméstnance

e Distance from Residence to Work = vzdalenost bydlisté od mista prace (v km)
e Service time = pocet let strdvenych u zaméstnavatele

e Work load Average/day = primérna denni pracovni zatéz

Data a dalsi informace o této zpravé jsou dostupné na adrese https://dostal.vyzkum-psychologie.cz/stat4?i=586.
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e Body mass index = index télesné hmotnosti

e Education = vzdélani (1 = zakladni, 2 = stfredosSkolské, 3 = vyssi odborné, 4 =
vysokoskolské)

e Social drinker = pfilezitostny konzument alkoholu (1 = ano, 0 = ne)

e Transportation expense = mési¢ni ndklady na dopravu

Proménné byly v programu SPSS naleZité pfipraveny, kategoridlni proménné byly
definovany a referencni kategorie nastavena jako ,First”.

METODOLOGIE

K odhadu pravdépodobnosti vyskytu , vysoké” pracovni absence byla pouzita bindrni logisticka
regrese, kterd umoziuje modelovat zavislost bindrni zavislé proménné na nékolika nezdvislych
proménnych (regresorech). Vypocet byl proveden v softwaru IBM SPSS Statistics.

Statistickd vyznamnost jednotlivych prediktor( byla posouzena pomoci Waldovy statistiky a
odpovidajicich p-hodnot.

Za statisticky vyznamné jsou povazovany hodnoty p < 0,05.K interpretaci regresnich koeficient( byly
vyuZity hodnoty Exp(B), tedy poméry Sanci. Exp(B) odpovidad pomérim Sanci (odds ratios), coz
umoznuje interpretaci vlivu prediktor( na pravdépodobnost vyskytu jevu.

Dale byl posouzen celkovy pfinos modelu pomoci ukazatele Nagelkerke R? a Uspé&snost predikce
prostfednictvim klasifika¢ni tabulky.

VYSLEDKY ANALYZY

Z vysledk( logistické regrese vyplynulo, Ze nékolik proménnych ma statisticky vyznamny vliv na
pravdépodobnost vyskytu vysoké pracovni absence:

Tabulka 1: Vysledky binarni logistické regrese

Proménna B S.E. Wald df sig. Exp(B)
vék | -0,010 0,032 0,092 1 0,761 0,990
Vzdalenost bydlisté a prace | -0,032 0,011 8,853 1 0,003 0,969
Pocet let u zaméstnavatele | 0,030 0,054 0,310 1 0,577 1,030
Pracovni zatéz | 0,031 0,012 6,137 1 0,013 1,031
BMI | -0,089 0,041 4,687 1 0,030 0,915
Vzdélani 0,387 3 0,943
Vzdélani (1) | 0,038 0,674 0,003 1 0,955 1,038
Vzdélani (2) | 0,349 0,572 0,372 1 0,542 1,418
Vzdélani (3) | -19,250 20054,167 0,000 1 0,999 0,000
Prilezitostné piti | 1,447 0,413 12,300 1 0,000 4,250
Naklady na dopravu | 0,000 0,002 0,002 1 0,969 1,000
Konstanta | -0,764 1,492 0,262 1 0,609 0,466

Data a dalsi informace o této zpravé jsou dostupné na adrese https://dostal.vyzkum-psychologie.cz/stat4?i=586.
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Z vysledkl binarni logistické regrese vyplynulo, Ze model identifikoval Ctyfi statisticky vyznamné
prediktory delsi pracovni absence:

e Social drinker: ptilezitostna konzumace alkoholu je spojena se zvySenou pravdépodobnosti
delsi absence

e Body mass index: vyssi BMI je spojeno s nizsi pravdépodobnosti delsi absence

e Distance from Residence to Work: vétsi dojezdova vzdalenost je spojena s nizsim rizikem
delsi absence

e Work load Average/day: vyssi primérna denni pracovni zatéZ je spojena se zvysenou
pravdépodobnosti delsi absence

Ostatni zahrnuté prediktory (Age, Service time, Education, Transportation expense) nedosahly
statistické vyznamnosti (p > 0,05) a jejich vliv na delsi absenci nebyl potvrzen.

Binarni logisticka regrese ukazala, Ze cely model je statisticky vyznamny (x* = 76,421, p < 0,001), coz
znamena, Ze zahrnuté prediktory maji celkové vyznamny vztah k pravdépodobnosti vyskytu vysoké
pracovni absence.

Nagelkerke R? dosahl hodnoty 0,107, coz znamen4, Zze model vysvétluje pfiblizné 10,7 % variability v
zavislé proménné.

Model Summary

-2Log Cox&SnellR Magelkerke R
Step likelihood Square Square

1 3949517 047 107

Klasifikacni tabulka ukdzala, Ze model ma Uspésnost predikce pfiblizné 91,5 %, avSak model vyrazné
|épe predpovidal pfipady nizké absence nez vysoké (coz byva u nerovnomérné rozdélenych dat
bézné).

DISKUZE A ZAVER

Analyza potvrdila, Ze vyznamnymi prediktory pracovni absence jsou pfilezitostnd konzumace
alkoholu, vy$si BMI, delsi dojezdova vzdalenost a vyssi primérna denni pracovni zatéz. Tyto
proménné vykazaly statistickou vyznamnost v binarni logistické regresi. Ostatni sledované faktory —

vék, délka zaméstnani, vzdélani a ndklady na dopravu — vyznamny vliv na absenci neprokazaly.

Model jako celek vysvétlil pouze malou &ast variability v absenci (Nagelkerke R? = 0,107), coZ
naznacuje, Ze existuji i dalsi, v tomto souboru nezachycené faktory. Pfesto mlze byt zjisténi
vyznamnych proménnych uzitecné napfriklad pfi cileni preventivnich opatfeni na podporu zdravého
Zivotniho stylu zaméstnanc(.

Pro hlubsi porozuméni problematice pracovni absence by bylo vhodné provést dalsi vyzkum s SirSim
spektrem proménnych a vétsim poctem dat.

Data a dalsi informace o této zpravé jsou dostupné na adrese https://dostal.vyzkum-psychologie.cz/stat4?i=586.
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