Explorativni faktorova analyza dotazniku
postoju ucitela vici konceptu blended

learning

Koncept blended learning

Prvnim vymezenim blended learningu se stala definice Singh a Reeda (2001), ktefi jej popsali jako
vzdélavaci program, jez se zaméfuje na optimalizaci vysledkd uceni aplikovanim odpovidajicich
vzdélavacich technologii. Rada autort (Bonk & Graham, 2006; Tayebinik & Puteh, 2013) se viak
priklani k definici (Graham et al., 2003), ktery pod blended learning fadi kombinaci vyukovych
modalit/medii, skrz ktera je obsah pfenasen, kombinaci vyukovych metod, ¢i kombinaci online vyuky a

vyuky ,,face-to-face*.

Dotaznik postoji ucitelii vii¢i konceptu blended learning

V roce 2020 byla cela spolecnost vcetné uliteltl vystavena bezprecedentni situaci, kdy byli nuceni ze
dne na den pfejit na distancni formy vzdélavani. A¢ se v ¢eském Skolstvi operovalo s pojmy distancni
vyuka, online vyuka ¢i synchronni a asynchronni vyuka, podobu vzdélavani, které zde probihalo, by se
dalo oznalit zahrani¢nim terminem blended learning. V ramci bakalaiské prace se proto autorka
zamgéfila na postoje Ceskych uciteltl k tomuto konceptu a vytvofila vlastni dotaznik postoju ucitelti viici
konceptu blended learning. Hlavni ¢ast dotazniku méftici postoje obsahuje 29 polozek, které respondenti
hodnoti na pétistupiiové Likertové Skale od ,,Rozhodné souhlasim™ po ,,Rozhodné nesouhlasim®
s dodatecnou moznosti ,,Nedokazu odpovédét. Mapuje postoje vici online vyuce, synchronni a

asynchronni online vyuce a distan¢ni vyuce obecné.

Analyza dat a jeji vysledky
Cilem této analyzy je identifikovat latentni faktory v dotazniku postojt uciteld k blended learningu
pomoci faktorové analyzy. K tomuto icelu byla zvolena metoda hlavnich komponent. Mimo to bude

zjisténo, které polozky syti dany faktor.

Vybérovy soubor tvoii 334 respondentii, z nichz je 83,2 % (N = 278) zen, 16,47 % (N = 55) muzt a
jeden respondent oznacil pohlavi ,,Jiné“, coz zaujima 0,3 % souboru. Vékove rozlozeny je vybérovy
soubor od 23 do 70 let s prim&mym vékem 47,66 let. Vichni vykonavaji povolani pedagoga v CR a

zaroven maji zkuSenost s vyukou béhem pandemie COVID-19 na zakladnim ¢i sttednim vzdélavani.

Data a dalsi informace o této zpravé jsou dostupné na adrese hitps://dostal.vyzkum- 1
psychologie.cz/stat4?i=531.
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Znéni polozek je nasledujici:
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Zaci béhem distanéni vyuky v planovaném uéivu nezaostali.

Online vyuka se u mych zaki neosvédcila jako efektivni.

Zaktm jsem schopen/na pfedat stejné mnozstvi u¢iva online formou jako prezenéné.

Své zaky jsem behem online vyuky dokéazal/a zaujmout.

I pfes casovou naro¢nost je online vyuka efektivnéjsi nez off-line.

Moznosti online vyuky mi piijdou nedostacujici.

Zéci si byli schopni osvojit znalosti a dovednosti na stejné trovni jako pii prezenéni vyuce.

K vyuce online jsem byl/a donucen/a ze strany vedeni skoly.

. Na pocatku online vyuky jsem véfil/a, Ze toto nezvladnu.

. Citim se nyni plné kompetentni k vyucovani online formou.

. Online vyuka mi umoznila ziskat nové dovednosti a kompetence.

. Prechod na online vyuku mi ne€inil problém.

. Cim méné zakt ve skupinové online vyuce, tim efektivn&jsi hodina.

. Jeden z problémi online vyuky tkvi v omezenych moznostech motivace zaka.

. Online vyuka je efektivni pouze pro samostatné zaky.

. Vedeni skoly mi poskytlo plnou podporu pfi rozvoji mych digitalnich dovednosti.
. Rozsah znalosti a dovednosti Zakli osvojeny béhem online vyuky predcil ma ocekavani.
. Forma synchronni vyuky se mi neosvédcila.

. Pfi synchronnim vyucovani se citim komfortné.

. Prostfednictvim synchronni vyuky obsédhnu stejné mnozstvi uciva jako pii bézné prezencni

vyuce.

Vnimam vyznamny posun v dovednostech pfi uzivani prostfedk umoziujicich synchronni
vyuku.

Kdybych nemusel/a, synchronni vyuku bych nevyuzil/a.

Forma asynchronni vyuky je mi pfijemné;jsi.

UZiti pouze asynchronni formy vyuky by bylo pro mé zaky dostacujici.

Vnimam vyznamny posun v dovednostech pii uzivani prostfedkli umoznujicich asynchronni
vyuku.

Kombinaci synchronni a asynchronni vyuky vnimam jako nejefektivngjsi postup.

Umoznéni individualnich konzultaci Zaktim vnimam pii distancni vyuce jako pfinosné.

Moznosti individudlnich konzultaci se zaky jsem pii distancni vyuce naklonén/a.

Nejprve byl proveden pomoci programu JASP KMO test vhodnosti dat pro faktorovou analyzu (KMO

= 0,79), coz zna¢i dobrou miru sdilené variance. Zaroven i Barlettlv test prokazal dostate¢nou

statistickou vyznamnost (p < 0,001).

Data a dalsi informace o této zpravé jsou dostupné na adrese hitps.//dostal.vyzkum- 2
psychologie.cz/stat4?i=531.
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Oproti ptivodni bakalaiské praci, kde byla data nasbirdna, autorka uzivala explorativni faktorovou

analyzu (EFA) bude v této praci uzita metoda hlavnich komponent. Pro vytvoteni simple structure feseni
zde byla pouzita rotace normalizovany Varimax.

Z grafu 1 je patrné, ze dotaznik obsahuje vice faktorti s hodnotou vyssi nez 1, nicméné na zakladé tvaru

sutinového grafu a hodnot vlastnich ¢isel bylo rozhodnuto o extrakci péti faktort. S t€émito faktory bude
nadale pracovano jako s dominantnimi.

Graf 1: Sutinovy graf viastnich cisel
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Vybér prave péti faktori byl potvrzen i paralelni analyzou. V grafu 2 si lze ovétit, Ze vSech pét faktort
se nachazi nad simulovanou linkou, proto i budou ponechany.

Graf 2: Graf paralelni analyzy
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Data a dalsi informace o této zpravé jsou dostupné na adrese hitps.//dostal.vyzkum-
psychologie.cz/stat4?i=531.
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V nasledujici tabulce 1 jsou znazomény faktorové ndboje jednotlivych polozek a komunalita

jednotlivych polozek. Zvyraznény jsou faktorové naboje s hodnotou vétsi nez 0,4 a zaroven nejvyssi a

v

faktor v kladném sméru, Cervené polozky ve sméru zaporném.

Tabulka 3: Faktorové naboje a komunalita polozek

Polozka ve zkracené verzi F1 F2 F3 F4 F5 Komunalita
1 Nezaostali v u¢ivu 0,71 0,09 0,09 0,08 0,06 0,41
2 Naro¢néjsi ptiprava 0,22 0,09 -0,04 0,56 0,11 0,16
3 Online neefektivni -0,72 -0,05 -0,03 -0,13 0,06 0,46
4 Stejné uciva jako offline 0,41 -0,01 0,11 0,59 0,02 0,45
5 Dokézu zaujmout 0,57 0,18 0,03 -0,15  -0,14 0,25
6 Efektivngjsi nez offline 0,25 0,14 0,22 0,09 0,15 0,15
7 Nedostacujici moznosti online -0,27 -0,12 -0,08 -0,33 0,21 0,23
8 Stejné znalosti jako offline 0,65 0,07 0,08 0,36  -0,02 0,47
9 Z donuceni 0,16 -0,07 -0,19 017 048 0,15
10 Vetil, Zze nezvladne 0,10 -0,04 -0,02 -0,22 0,70 0,33
11 Kompetentni k online 0,32 0,35 0,03 0,17 -0,34 0,31
12 Zisk novych kompetenci 0,31 0,56 0,12 -0,14 0,10 0,31
13 Pfechod bez problému 0,11 0,16 0,05 0,33 -0,62 0,43
14 Min zaku efektivngjsi 0,16 022 0,15 -0,40 072 0,18
15 Problém online - motivace zaka -0,53 0,16 0,01 -0,15 0,23 0,27
16 Online pro samostatné -0,47 0,08 -0,06 -0,04 0,34 0,27
17 Podpora rozvoje od vedeni 0,11 0,12 -0,09 -0,01 -0,03 0,06
18 Znalosti pies online piedCily ocekavani 0,67 0,17 0,08 0,02 0,14 0,38
19 Synchronni se neosvedcila -0,20 -0,11 -0,53  -0,22 0,01 0,29
20 Pti synchronni komfortné 0,14 0,22 0,54 0,29 -0,07 0,35
21 Synchronni stejné uciva 0,32 0,11 0,31 0,62 0,01 0,47
22 Synchronni - posun v dovednostech 0,16 0,43 0,17 0,22 0,24 0,27
23 Synchronni povinng, nevyuzil by -0,13 -0,20 -0.47  -0,35 0,20 0,36
24 Asynchronni komfortnéjsi -0,10 0,26 -0,76 0,09 0,06 0,42

Data a dalsi informace o této zpravé jsou dostupné na adrese hitps.//dostal.vyzkum- 4
psychologie.cz/stat4?i=531.
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25 Asynchronni by bylo dostacujici 0,13 -0,09  -0,72 0,08 0,07 0,32

26 Asynchronni - posun dovednosti 0,05 0,55 -0,39 0,18 0,16 0,32
27 Kombinace A + S nejefektivnejsi 0,00 0,58 0,14 0,17 -0,08 0,31
28 Individualni pfinosné 0,01 0,75 0,03 -0,17  -0,28 0,65
29 Moznost individualni chce -0,03 0,70 0,07 -0,25  -0,31 0,63

Na zéklad¢ faktorovych nabojt je mozné vyvodit, Ze prvni faktor je sycen osmi polozkami, a to €. 1, 3,
4,5, 8, 15, 16, 18. Tento faktor byl nazvan jako ,,Vnimana efektivita blended learningu‘. Nejsilnéjsi
naboj ma polozka ¢. 3 (-0,72) — "Online vyuka se u mych zakii neosvédcila jako efektivni. ““. Tento faktor
vystihuje, jak efektivng byly jednotlivé formy blended learningu vnimany a kolik uc¢iva a znalosti jimi

bylo mozné predat .

Druhy faktor tvoii polozky ¢. 12, 22, 26, 27, 28, 29. Tento faktor byl nazvan jako ,,Nové kompetence a
individualni konzultace®. Naboj je nejsiln€jsi u polozky ¢. 28 (0,75) — "Umoznéni individudlnich
konzultact Zakum vnimam pri distancni vyuce jako prinosné. . Tento faktor byl k interpretaci pomérn¢
slozity, jelikoz polozky, které ho syti jsou dvojiho charakteru. Prvni ¢ast polozek vystihuje vnimany
posun vlastnich kompetenci v rdmeci blended learningu, druhé ¢ast naopak vyjadiuje postoj ucitele vici

jedné z forem BL — individualnim konzultacim.

Treti faktor zahrnuje polozky ¢. 19, 20, 23, 24, 25 a byl pojmenovan jako ,,Postoj vici synchronni a
asynchronni slozce blended learningu®. Nejvyssi ndboj ma polozka ¢. 24 (-0,76) — ,,Forma asynchronni
vyuky je mi prijemnéjsi. “. Faktor vystihuje, jak tyto dvé slozky blended learningu ucitel vnima, zda se

mu osveédcily, zda pro né€j byly komfortni a dostatec¢né efektivni.

N2 24

k povaze polozek. Z tematické analyzy polozek se nepodatilo identifikovat jednotici interpretacni osu,

spole¢ny jmenovatel jim nebyl nalezen. Faktor by byl proto vyfazen.

Paty faktor je sycen polozkami €. 9, 10 a 13 a byl interpretovan a nasledn¢ pojmenovan jako ,,Zacatky
uzivani metody blended learning®. Nejsiln€jsi naboj ma polozka ¢. 10 (0,70) —,, Na pocatku online vyuky
Jjsem véril/a, Ze toto nezvlddnu. “. Faktor vystihuje postoj ucitele, ktery zastaval pii pocatcich uzivani

konceptu blended learning, jak problematicky pfechod to byl a jakou viru ve vlastni kompetence mé¢l.

Co se tyCe komunality, v ramci vysledkll nejvyssi hodnotu dosahuje polozka ¢. 28, vysvétluje 65 %
rozptylu. Nejnizsi hodnotu pak nalezneme u polozky ¢. 17 (6%), coz znaci jeji nizkou schopnost

vysvétlit variabilitu v rdmeci faktoru. Polozka ¢. 17 zaroven Zadny z naSich faktord nesyti, proto by méla

Data a dalsi informace o této zpravé jsou dostupné na adrese hitps://dostal.vyzkum- 5
psychologie.cz/stat4?i=531.
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byt vytazena. To stejné bychom provedli u polozek €. 6 (15%) a 7 (23%), jelikoz také nesytily zadny
z faktort.

Zavér

Pomoci metody hlavnich komponent bylo zjisténo, Ze dotaznik ,,Postoje Ceskych ucitelt viici konceptu
blended learning* obsahuje 5 faktort. Je dilezité fici, ze vysledky faktorové analyzy vykazuji urcité
slabiny v interpretaci n¢kterych faktort a jejich reliabilité. Druhy faktor byl sycen polozkami dvojiho

charakteru a u ¢tvrtého faktoru nebylo mozné nalézt spolec¢nou charakteristiku syticich polozek. Pomoci

tohoto pétifaktorového feSeni se podafilo vysvétlit 44 % variability.
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