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Cut-off skore pro Skalu pracovniho nasazeni

Workoholismus by se dal voln¢ ptelozit jako zavislost na praci. Je charakteristicky
velkym mnozstvim ¢asu straveného v zaméstnani, ktery omezuje jiné oblasti osobniho
zivota jedince. Mlze se objevit negativni emocni naladéni, popf. socialni a zdravotni

komplikace (Vyskocilova, 2015).

Josrova, Ruskova a Sopikovd (2017) se snazili problematiku workoholismu
zmapovat a pouzili na to svou Skalu pracovniho nasazeni. Jejich soubor &inil 376
respondenti s pievahou Zen (320). Z vyzkumu pak bylo vylouc¢eno 82 respondenti. Celkem
se tedy pocitalo s 294 respondenty.

Zajimalo nas tedy jaké stanovit cut-off skore pro urceni toho, kdy mizeme o dané
osobé fict, ze se jedna o workoholika. Pro nasi hypotézu jsme si zvolili ROC analyzu. Do
které jsme zahrnuli hrubé skory uvedené skaly a vysledky valida¢niho kritéria, které Skala
zahrnovala pro zji$téni validity (ackoliv byla validita slaba, zkusili jsme pocitat s nim). Ve
Skéle bylo uvedené, ze validaéni kritérium 55+ poukazuje na zvySeny €as v praci, potaZzmo
vetsi pravdépodobnost workoholismu. Pro snadnéjSi pocitdni jsme si tedy tento skor
zestrucnili na dichotomickou polozku, kde 0 znamenala, ze dany respondent nedosahuje

hodnoty 55 hodin v praci a 1, Ze respondent travi v praci minimaln¢ 55 hodin tydné.

Déle bylo tfeba zjistit pro stanoveni vhodného cut-off skoru miru prevalence, ktera

dle studie Sussman a kol. (2011) je v zapadni spolecnosti zhruba 10 % (Sussman et al.,
2011).

Pro urCeni cut-off skére jsme se zamétili na vysledky hrubych skori skaly

pracovniho nasazeni, kde minimaln¢ bylo dosazeno 22 bodii a maximalné 51 bodu.
Pro shrnuti udavame, s ¢im v§im jsme v ramci ROC analyzy pracovali:

e Skute¢né straveny Cas v praci — poupraven na dichotomickou polozku (55+ hodin =

1; <55 hodin = 0)
e Vysledek vyuzité Skaly pracovniho nasazeni (rozpéti 22 — 51 bodit)

e Prevalence workoholismu = 10 %
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Data a dalsi informace o této zpravé jsou dostupné na adrese https://dostal.vyzkum-
psychologie.cz/stat4?i=5
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Pro vypocet cut-off skore jsme si nejdiive zjistili:

1. pocet respondentii, ktefi vysli v testu pozitivné a zaroven travili v praci vice

¢asu nez béZna populace (TP = true positive),

2. pocet respondenti, ktefi v testu vysli pozitivné, ale v praci netravili vice ¢asu

neZ bézna populace (FP = false positive),

3. pocet respondenti, ktef'i v testu vysli negativné, ale v praci travili vice ¢asu nez

bézna populace (TN = true negative),

4. pocet respondenti, ktef'i v testu vysli negativné a v praci netravili vice ¢asu nez

bézna populace (FN = false negative).

Pro nase dalsi vypocty bylo podstatné zjistit senzitivitu a specificitu téchto dat.
Senzitivita je vlastnost testu, ktera ndm ika, jak citlivy test je na to, aby spravné identifikoval
jedince s workoholismem v naSem piipadé. Naproti tomu specificita je schopnost testu
spravné identifikovat jedince bez workoholismu (Lalkhen, & McCluskey, 2008). K témto
hodnotam jsme vypocitali jejich doplnky.

Specificita a senzitivita nam pomohla vypocitat tzv. Youdenovu statistiku (ozn. J). Ta
by teoreticky pro nase ucely mohla byt postaCujici, ale je tieba si uvédomit, ze statistika
pocita s prevalenci workoholismu 50 % (Dostal, 2021). Coz neni nas$ piipad. Je tedy tfeba
ptihlédnout k prevalenci, kterd v zdpadnich spole¢nostech je 10 % dle studie Sussman a kol.

(2011). Vysledné skory Ize najit nize v tabulce 1 pod nazvem sloupce “ohled na prevalenci®.

4

Data a dalsi informace o této zpravé jsou dostupné na adrese https://dostal.vyzkum-
psychologie.cz/stat4?i=5



https://dostal.vyzkum-psychologie.cz/stat4?i=5
https://dostal.vyzkum-psychologie.cz/stat4?i=5

Palacky University
Olomouc

Tabulka 1: Vhodnost cut-off skore

cutoff TP FP N FN Senzitivita specificita 1-senz  1-spec J J(%) Ohled na prevalenci

22 52 242 0 0 100% 0% 0% 100% - 50% 10%
23 52 241 1 0 100% 0% 0% 100% 0,00 50% 10%
24 52 237 5 0 100% 2% 0% 98% 0,02 51% 12%
25 52 234 8 0 100% 3% 0% 97% 003  52% 13%
26 52 228 14 0 100% 6% 0% 94% 0,06  53% 15%
27 51 225 17 1 98% 7% 2% 93% 0,05 53% 16%
28 48 222 20 4 92% 8% 8% 92% 001  50% 17%
29 46 217 25 6 88% 10% 12% 90% - 0,01 49% 18%
30 46 199 43 6 88% 18% 12% 82% 0,06  53% 25%
31 46 186 56 6 88% 23% 12% 77% 0,12  56% 30%
32 46 178 64 6 88% 26% 12% 74% 0,15 57% 33%
33 46 160 82 6 88% 34% 12% 66% 0,22 61% 39%
34 43 144 98 9 83% 40% 17% 60% 0,23 62% 45%
35 42 123 119 10 81% 49% 19% 51% 0,30 | 65% 52%
36 38 106 136 14 73% 56% 27% 44% 0,29 58%
37 35 78 164 17 67% 68% 33% 32% 0,35 68%
38 33 63 179 19 63% 74% 37% 26% 0,37

39 32 46 196 20 62% 81% 38% 19% 0,43

40 27 39 203 25 52% 84% 48% 16% 0,36

41 24 33 209 28 46% 86% 54% 14% 0,33

42 19 25 217 33 37% 90% 63% 10% 0,26

43 17 18 224 35 33% 93% 67% 7% 0,25

44 14 14 228 38 27% 94% 73% 6% 0,21

45 13 9 233 39 25% 96% 75% 4% 0,21

46 11 7 235 41 21% 97% 79% 3% 0,18

47 8 5 237 44 15% 98% 85% 2% 0,13

48 5 0 242 47 10% 100% 90% 0% 0,10

49 4 0 242 48 8% 100% 92% 0% 0,08

50 1 0 242 51 2% 100% 98% 0% 0,02

51 1 0 242 51 2% 100% 98% 0% 0,02

60 0 0 242 52 0% 100% 100% 0% -

Pro prehled, jak se jednotliva vyhodnost cut-off skore 1i$i u Youdenovy statistiky a
statistiky, ktera poc€ita s relevantni prevalenci 1i§i pfiddvame nasledujici graf, tj. graf pro Cut-

off skore.

Obrazek 1: Graf pro Cut-off skore
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