Prediktory jadrovych sebehodnoceni: vliv osobnostnich rysa Velké pétky a
psychologického kapitalu na sebehodnoceni v pracovni sfére

Uvod

Jadrova sebehodnoceni (z anglického originalu core self-evaluations: CSE) predstavuji hodnotici rdmec,
kterym jedinec vnima sebe a svou schopnost zvladat pracovni a Zivotni vyzvy. Tento konstrukt vychazi
ze sebedcty, sebedlveéry, neuroticismu a mista kontroly, a je spojen s pracovni vykonnosti, spokojenosti
a motivaci (Judge et al., 1997). Jedinci s vysokym CSE pozitivné hodnoti své schopnosti, jsou odolnéjsi
vUci stresu a jsou aktivnéjsi pri dosahovani svych cilli, zatimco nizké CSE je spojeno s nizsi motivaci a
nachylnosti k negativnim pracovnim zkusenostem (Chang et al., 2012).

Vzhledem k vyznamu konstruktu CSE pro praci a Zivot je duleZité porozumét faktoram, které prediku;ji
jeho pfitomnost. Mezi potencialni prediktory patfi osobnostni rysy Velké pétky a psychologicky kapital,
které mohou souviset stim, jak jedinec hodnoti sdm sebe. Velka pétka, méfena pomoci Big Five
Inventory (Soto a John, 2017), zahrnuje dimenze extraverze, negativni emocionality (neuroticismu),
svédomitosti, otevienosti a privétivosti, které byly v prfedchozich studiich spojovany s CSE (Judge et al.,
2003). Psychologicky kapital (Dudasova et al., 2021), zahrnujici nadéji, self-efficacy, odolnost a
optimismus, mlZe svym vymezenim téZ souviset se zplisobem, jakym jedinec hodnoti sdm sebe a své
schopnosti.

Vyzkumny soubor

Tento vyzkum vyuZiva data ze studie zamérené na adaptaci dotazniku méfictho CSE do ceského
prostiedi (Hafoudh, 2024)%. Plvodni studie se soustfedila na ovéfeni psychometrickych vlastnosti
tohoto nastroje, pficemz v nasem vyzkumu se zamérujeme na analyzu faktor(, které mohou predikovat
individualni rozdily v CSE, zejména s ohledem na osobnostni rysy Velké pétky a psychologicky kapital.

Vyzkumny soubor tvofi 538 respondentl, ktefi wvyplnili ceskou verzi dotazniku jadrového
sebehodnoceni (CSES-CZ), ceskou verzi souhrnného dotazniku psychologického kapitalu (CPC-12R,
Dudasova et al., 2021) a osobnostni inventar BFI-2-S (Hrebickova et al., 2020).

Soubor 538 respondentd tvofilo 153 muzl (28,4 %) a 385 Zen (71,6 %). Priimérny vék Cinil 34 let (SD =
10,6). Vzdélanim prevaZovali respondenti s vysokoskolskym titulem (62,7 %), nasledovani stfedoskolsky
vzdélanymi respondenty s maturitou (32,7 %). Nejvice respondent(i pochazelo z Prahy (62,6 %) a
Stredoceského kraje (15,9 %). Vékova skupina do 35 let tvofila 50,8 % souboru, 35—44 let 35,6 % a
nejméné zastoupenou skupinou byli respondenti 45+ (13,6 %).

Metodologie

Tento vyzkum vyuZiva linearni regresni analyzu k posouzeni vztahu mezi osobnostnimi rysy Velké pétky;,
psychologickym kapitalem a CSE. Zavislou proménnou v modelu predstavuje mira CSE, mérena
dotaznikem CSES-CZ. Prediktory tvofi extraverze, negativni emocionalita, svédomitost, otevienost a
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privétivost, mérené pomoci metody BFI-2-S, a psychologicky kapital, méreny dotaznikem CPC-12R. K
vypoctu modelu byl pouZit software Jamovi 2.3.28.

Vysledky

Nas regresni model, ktery predikuje CSE na zakladé faktord Velké pétky a psychologického kapitalu,
vykazuje vysokou miru shody s koeficientem determinace R? = 0,632 (Tabulka 1). Vzhledem k vy3$§imu
poctu prediktord uvadime také upravenou hodnotu koeficientu determinace R?adj = 0,628. Z vysledkd
vyplyva, Ze model vysvétluje 63,2 % rozptylu CSE.

Tabulka 1: Koeficienty determinace regresniho modelu

RZ Rzadj
Model 0,632 | 0,628

V Tabulce 2 uvadime regresni koeficienty jednotlivych prediktord, jejich standardizované hodnoty,
rezidudlni rozptyl, testovou statistiku a p-hodnoty. Vysledky ukazuji, Ze nejsilnéjSimi prediktory CSE jsou
negativni emocionalita (t=-11,642; p <0,001), psychologicky kapital (t = 8,301; p <0,001) a svédomitost
(t = 3,980; p < 0,001). Slabsim, avsak stale vyznamnym prediktorem CSE je extraverze (t = 2,493; p =
0,013). Otevienost a privétivost v naSem modelu nevykazuji statisticky vyznamnou prediktivni silu (t =
-1,221; p = 0,223; respektive t = 0,975; p = 0,330).

Tabulka 2: Koeficienty modelu

Prediktor Beta SE t p Std. Beta
Absolutni clen 2,75034 0,24470 11,240 <,001

PC-AV 0,28898 0,03481 8,301 <,001 0,3311
E 0,00458 0,00184 2,493 0,013 0,0798
N -0,02541 0,00218 -11,642 <,001 -0,4344
(0] -0,00200 0,00164 -1,221 0,223 -0,0343
P 0,00155 0,00159 0,975 0,330 0,0271
S 0,00687 0,00173 3,980 <,001 0,1126

Pozn.: PC-AV — primérna hodnota psychologického kapitalu, E — extraverze, N — negativni emocionalita, O —
otevrenost, P — privétivost, S — svédomitost.

Ze standardizovanych regresnich koeficientd vyplyva, Ze nejsilnéjSim prediktorem CSE je negativni
emocionalita (Std. Beta = -0,4344), nasledovana psychologickym kapitalem (Std. Beta = 0,3311) a
svédomitosti (Std. Beta = 0,1126). Extraverze ma nejslabsi, ale stale vyznamny efekt (Std. Beta =
0,0798).

Zavér

Vysledky ukazuji, Ze jadrové sebehodnoceni jsou ¢astecné predikovatelné psychologickym kapitalem,
negativni emocionalitou, svédomitosti a extraverzi. Tyto zavéry ndm mohou pomoci pfi naboru a rozvoji
zaméstnancl napfiklad tim, Ze rozsifi interpretacni silu vysledkim velké pétky a psychologického
kapitalu, respektive BFI-2 a CPC-12R.
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