VLIV DEMOGRAFICKYCH FAKTORU NA STYLY HUMORU: MULTIVARIACNI ANALYZA

ROzPTYLU (MANOVA)

1. Uvod a teoretické ukotveni

Humor hraje dileZitou roli v mezilidské komunikaci a psychologii osobnosti. Existuji rlizné teorie a pristupy k tomu, jak
hodnotit humor. Mezi novéjSi znamé teorie patfi teorie humoru nesouladu a rozliSeni (Incongruity-Resolution, IR) a
nonsense humoru (NON), které odrazeji dva rGzné pristupy k tomu, jak lidé vnimaji a vytvareji vtipy. Zatimco IR humor
vyzaduje porozumeéni logickému rozporu a jeho naslednému vyreseni pointy, NON humor se spoléhd na absurditu a

nesmyslnost, ¢asto bez jasné pointy.

Priklad IR humoru: ,,Co fekne programator, kdyz mu dojde kdva? 404 — kdva nenalezena.”

|ll

Ptiklad NON humoru: , Véera mi telefon snédl obéd a fekl, Ze ma ted' lepsi signa

Smysl pro humor je povaZovan za relativné stabilni osobnostni rys (Ruch, 1998), avsak jeho méreni a definovani se v
psychologii stale diskutuje (Martin et al., 2003). Vyzkumy ukazuji, Ze humor ma vyznamnou roli nejen v osobnim Zivoté,
ale i na pracovisti (Romero & Cruthirds, 2006). Humor muzZe posilovat tymovou dynamiku, sniZovat pracovni napéti a

zvySovat pracovni spokojenost (Kong et al., 2019).

Dosud nebylo dostatec¢né prozkoumano, zda demografické faktory, jako vék, pohlavi nebo délka zaméstnani, ovliviuji

styl humoru, ktery jednotlivci preferuiji.

Cilem bylo zjistit, zda existuje statisticky vyznamny vztah mezi demografickymi faktory a preferovanym stylem humoru, a

pokud ano, které skupiny se mezi sebou lisi.
2. Metodologie vyzkumného souboru a sbéru dat

Vyzkumny vzorek tvofilo N = 131 respondentd, ktefi byli vedoucimi pracovniky v rznych sektorech. Sbér dat probihal
online pomoci dotaznikového sSetfeni na platformé Survio. Respondenti pochazeli z rGznych pracovnich prostredi: Vysoké
skoly 56 respondentl, statni sprava 16 respondentl, soukromy sektor (vyroba) 24 respondentl, soukromy sektor
(sluzby) 35 respondentl. Priimérny vék respondentl byl 46 let (SD = 9.5). RozloZeni pohlavi bylo muzi (54 %) a Zeny (46
%).

Nezavislé proménné: vék (kontinudlni), pohlavi (binarni: muz/zena), délka zaméstnani (roky ve firmé), zavislé proménné
(styly humoru): IR humor (souhrnné skére z polozek ir1—ir5), NON humor (souhrnné skére z poloZzek nonl—non5), skalova

hodnoceni (0 = nikdy, 5 = vZdy).



“”

Jak vypadaly v polozky v dotazniku mé&fici IR a NON humor? Ptiklad IR polozky: ,Rikdm vtipy, které maji ur&itou pointu.

Ptiklad NON polozky: ,Délam vtipné komentdre, které mohou nékteri lidé povaZovat za posetilé.”
3. Statisticka analyza MANOVA

Multivariaéni analyza rozptylu (MANOVA) umoziuje testovat rozdily ve vice zavislych proménnych soucasné — v nasem
pfipadé IR a NON humor, pokud jsou tyto proménné vzajemné korelované. Dale je MANOVA vhodna pro zkoumani, zda
nezavislé proménné (v naSem pripadé vék, pohlavi a délka zaméstnani) maiji vliv na vice zavislych proménnych zéroven —
zde dva typy humoru: IR a NON. Vyhodou této metody oproti nékolika samostatnym ANOVA testlim je, Ze bere v Uvahu
souvislosti mezi zavislymi proménnymi (napf. Ze lidé, ktefi vice preferuji IR humor, mohou méné vyuzivat NON humor) a
tim sniZuje pravdépodobnost falesné pozitivnich vysledkd (chyby I. druhu). Testovani odpovida tzv. simultannimu modelu,

kdy se testuje vliv vSech prediktor( soucasné (nikoli oddélené v samostatnych modelech).

Z pohledu interpretace vysledkd nas bude zajimat predevsim zda existuji statisticky vyznamné rozdily mezi skupinami, a
pokud ano, ktera proménna ovliviiuje jaky typ humoru. Analyzu jsme provedli v Pythonu pomoci knihoven pandas,

statsmodels, seaborn a scikit-learn.

4. Vysledky MANOVA a jejich interpretace

Jak ukazuje Tabulka 1, vék i délka zaméstnani mély statisticky vyznamny vliv na celkové projevy humoru, zatimco pohlavi
nikoli. Uvedend Wilksova lambda patfi mezi standardni testy v MANOVA. Ukazuje, jak velky podil rozptylu v zavislych
proménnych zlstava po zohlednéni daného prediktoru nevysvétlen. Hodnoty lambda se pohybuji mezi 0 a 1. Cim niZsi je
hodnota lambda, tim vétsi je vliv prediktoru. Na zdkladé Wilksovy lambda se vypocita F-hodnota a p-hodnota, které urcuiji,

zda je rozdil mezi skupinami statisticky vyznamny. (Tabachnick & Fidell, 2019).

Tabulka 1 - Vliv demografickych proménnych na projevy humoru (MANOVA)

Faktor Wilksova | F (df) p- Interpretace
lambda hodnota
Pohlavi 0.997 F(2,126)=0.18 | 0.840 Vysledek neni statisticky vyznamny — pohlavi nema vliv

na IR ani NON humor.

Vék 0.947 F(2,126)=3.50 | 0.033 Vysledek je statisticky vyznamny — vék ovliviiuje projevy
humoru.
Délka 0.943 F(2,126)=3.79 | 0.025 Vysledek je statisticky vyznamny — délka zaméstnani

zameéstnani ovliviiuje projevy humoru.




Pro analyzu jednotlivych zavislych proménnych po provedeni MANOVA jsme zvolili analyzu rozptylu (ANOVA), protoze
umoznuje urcit, ktery konkrétni prediktor ovliviiuje dany typ humoru (IR nebo NON) samostatné. MANOVA testuje
souhrnny efekt na vice proménnych zdroven, ale nedava odpovéd, kterd proménnd je konkrétné zasazena. Proto je
doporuéenym postupem pfi vyznamném vysledku MANOVA pokracovat pomoci univariacnich ANOVA analyz pro kazdou

zavislou proménnou zvlast (Tabachnick & Fidell, 2019).

Tabulka 2 — Dopliujici vysledky ANOVA pro IR humor

Faktor F(1,127) p-hodnota Interpretace

Pohlavi 0.35 0.556 Vysledek neni statisticky vyznamny — muzi a Zeny se v IR humoru
nelisi.

Vék 5.51 0.021 Vysledek je statisticky vyznamny — s vékem roste preference
humoru s pointou.

Délka 0.01 0.943 Vysledek neni statisticky vyznamny — délka zaméstnani nehraje

zameéstnani roli.

Tabulka 3 — Doplnujici vysledky ANOVA pro NON humor

Faktor F(1,127) p-hodnota Interpretace

Pohlavi 0.05 0.816 Vysledek neni statisticky vyznamny — pohlavi nema vliv na NON
humor.

Vék 3.54 0.062 Vysledek se blizi hranici statistické vyznamnosti — mladsi
zaméstnanci mohou mit vyssi sklony k nonsensovému humoru.

Délka 5.84 0.017 Vysledek je statisticky vyznamny — krat$i doba zaméstnani souvisi s

zaméstnani vyssi frekvenci NON humoru.

Celkové vysledky analyzy lze interpretovat tak, Ze:

e Vék ma vyznamny vliv na IR humor — podle vysledk( uvedenych v Tabulce 2 mél pouze vék statisticky vyznamny vliv
na IR humor — s rostoucim vékem nar(ista preference humoru s pointou.

e Délka zaméstnani ovliviiuje NON humor — jak ukazuje Tabulka 3, kratSi doba zaméstnani je spojena s vysSim
vyskytem nonsensového humoru, zatimco vék a pohlavi nebyly vyznamné. Novéjsi zaméstnanci vykazuji vice
nonsensového humoru.

e Pohlavi nemélo vliv na Zadny z typd humoru.

Tyto vysledky mohou dale naznacovat, Ze pracovni zkusenost ovliviiuje styl humoru na pracovisti vice neZ biologické
faktory. StarSi zaméstnanci preferuji strukturovanéjsi humor s pointou, coz mize souviset se socidlnimi normami nebo

pracovni roli. Obliba nonsensového humoru u novych zaméstnanci muZe byt chapan jako adaptacné obranny



mechanismus nebo jako forma budovani pracovnich vztahi. IR humor u starSich miZe byt spojen se zkusenosti Ci
konzervativnéjsimi formami zabavy. ZjiSténi, Ze s vékem roste preference humoru s pointou (IR humor) a zaroven klesa
obliba nonsensového humoru (NON), je v souladu s vyvojovou psychologii, ktera upozorfiuje na potiebu struktury a
smysluplnosti v pozdéjsich fazich Zivota (Ruch, 1998). Podobné i organizacni psychologie ukazuje, Ze na pracovisti

preferujeme typ humoru, ktery je predikovatelny, bezpecny a podporuje tymovou spolupraci (Martin & Ford, 2018).
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