Spiritualita a pracovna spokojnost’ psychiatrickych sestier

Predmet: Vicerozmérné Statistické Metody

Teoretické ukotvenie

Spiritualita je multidimenzionalny konstrukt zahfiiajici aspekty ako je zmysel a ucel
Zivota, transcendentné presvedcenia a osobné hodnoty (Lazar, 2010). U psychiatrickych sestier,
ktoré v praci Casto celia emocionalne naro¢nym situdciam, dokdze vlastny zmysel pre
spiritualitu poskytnut’ zaklad na zvladanie stresu na pracovisku (Espinoza, 2021).

Espinoza (2021) vo svojom vyskume tvrdi, ze osoby pracujuce ako zdravotnicke sestry
na psychiatrickych oddeleniach, ktoré vnimaju svoju pracu ako povolanie a spdjaju svoje
profesiondlne povinnosti so svojimi duchovnymi hodnotami, maji tendenciu vykazovat’ vyssiu
mieru pracovnej spokojnosti. Duchovna pohoda teda podla neho pozitivne koreluje
s pracovnou spokojnost'ou a nizSou mierou vyhorenia. Okrem toho zdravotnikom umoziuje
zaClenit’ svoju pracu do SirSieho existenéného kontextu, ¢im podporuje ich odolnost’ voci
pracovnému stresu.

Foster a kolektiv (2019) rovnako potvrdzuji, ze stresory na pracovisku vyznamne
ovplyviiuji pohodu sestier pracujtcich v oblasti dusevného zdravia. V tejto stadii (Foster et al.,
2019) sestry s vysSou odolnostou a ¢asto aj vySSou spiritualitou preukazuju lepSiu psychicku
adaptaciu na pracovné podmienky. Spiritualita pre nich slizi ako vnutorny zdroj zlepsujtci ich
copingové stratégie, poskytujici im pocit vntitorného pokoja a emocionalnu regulaciu. Sestry,
ktoré integruji duchovné praktiky do svojho profesionalneho Zivota, uvadzaju intenzivnejsi
pocit zmyslu pre pracu, ¢o podporuje ich dlhodobé zotrvanie na pracovnej pozicii (Lazar,
2010).

Vo vzdelavani zdravotnickych pracovnikov chyba doraz na spiritualitu, napriek jej
zjavnej dolezitosti. Mnohé sestry si uvedomuju dolezitost’ spirituality, ale chyba im
inStitucionalna podpora, ktord by ich viedla k efektivnemu zacleneniu spirituality do ich
pracovného Zivota (Silva Filho et al., 2022). Tato praca zdoéraziuje vyznam spiritualnej zlozky
u zdravotnickych sestier v oblasti psychiatrie ajej cielom je preskimat’ vztah medzi
spiritualitou a pracovnou spokojnostou u psychiatrickych sestier pomocou viacnasobnej
linearnej regresie (Multiple Linear Regression, MLR).

Datovy subor

Data vyuzité v tejto praci sme Cerpali z bakalarskej prace MatouSe BelSana (BelSan,
2024), v ktorej autor popisal korelaény vyskum stvislosti spirituality a pracovnej spokojnosti
u vSeobecnych sestier pracujucich v oblasti psychiatrickej starostlivosti. Datova matica,
s ktorou pracujeme obsahuje odpovede 83 respondentov pracujucich ako vSeobecné sestry
v psychiatrickej starostlivosti v CR. Zakladna matica obsahovala 84 respondentov, pri¢om
jeden respondent bol oznacCeny ako outlier a vylaceny z vypoctov.



Metody

Datova matica obsahuje odpovede respondentov v dotaznikovej metéode ESI-R
(Expressions of Spirituality Inventory Revised) (MacDonald, 2000), prelozenej do ¢eStiny
(Macht, 2016). Metoda sa sklada z 5 dimenzii popisujucich spiritualitu:

e orientacia na spiritualitu (Cognitive Orientation Towards Spirituality; COS),

e skusenostno-fenomenologicka dimenzia (Experiential/Phenomenological Dimension;
EPD),

e dimenzia existencidlneho well-beingu (Existential Well-Being; EWB),

e dimenzia paranormalnych presvedceni (Paranormal Beliefs; PAR) a

e dimenzia religiozity (Religiousness; REL).

V datovej matici pracujeme s jednotlivymi skore respondentov v kazdej z5 dimenzii.
Okrem metody ESI-R pracujeme so skore ucastnikov v metode The Job in General (JIG),
ktora ako doplnok metédy JDI (The Job Descriptive Index) (Smith et al., 1969) meria celkovu
pracovnil spokojnost. Metdda bola respondentom administrovand v ceskom preklade
(Macalova, 2023).

K ziskaniu odpovede na nasu vyskumnu otazku vyuzivame program Statistica TIBCO. Do
programu sme vlozili nasu datova maticu so 6 premennymi a hodnoty sme Standardizovali
pomocou z-transformacie. Nasledne sme vykonali viacndsobnu linearnu regresiu (MLR), ktoré
nam umoznuje skiimat’ vztah medzi 1 zavislou premennou (JIG) a niekol’kymi nezavislymi
premennymi (hodnoty respondentov v jednotlivych subSkalach ESI-R). T4to metoda nam
umoznila identifikovat,, ktoré dimenzie spirituality vyznamne predikuju pracovna spokojnost’
sestier a aky silny je ich efekt.

VysledKky testovania

Pre skupinu 83 respondentov sme zistili priemerné skore (Priemer) a smerodajnu
odchylku (SD) v dotazniku JIG a jednotlivych dimenzii ESI-R. Detaily o hodnotach prezentuje
Tabul’ka ¢.1.

Tabul’ka é. 1: Prezentuje zakladné deskriptivne Statistiky (priemery a smerodajné odchylky) pre skore pracovnej spokojnosti
(JIG) a jednotlivé dimenzie spirituality (ESI-R) v subore 83 respondentov — psychiatrickych sestier.

JIG COS EPD EWB PAR REL
Priemer 43,94 13,34 9,13 17,04 10,42 10,05
SD 7,05 4,73 4,76 3,39 4,04 4,66
Analyza rozptylu

K otestovaniu schopnosti regresného modelu predpovedat’ pracovnt spokojnost’ (JIG)
na zéklade subskal spirituality (ESI-R), sme vykonali analyzu rozptylu (ANOVA), ktord nam
umoznila porovnat’ vysvetlenu variabilitu s nevysvetlenou variabilitou. Celkova variabilita v
pracovnej spokojnosti (JIG) bola 82 (Total SS), pricom model vysvetlil 18,14 jednotiek
variability (Regression SS), ¢o predstavuje 22,1 % celkového rozptylu (R* = 0,221).



Nevysvetlena variabilita bola 63,87 (Residual SS), Co znamena, ze 77,9 % rozptylu zostava
nepredpovedanych modelom a m6zu ho ovplyviiovat’ iné faktory, ktoré neboli zahrnuté do
nasSej analyzy.

Vysledky F-testu (F = 4,373; p = 0,001) potvrdili, ze model je lepsi v predpovedani
vysledkov nez nahodna variabilita a nizka p-hodnota potvrdila, ze nas§ regresny model je
Statisticky vyznamny.

Kvalita modelu

Kvalita regresného modelu naznacuje, Ze subskaly spirituality (ESI-R) m6zu vysvetlit
Cast’ variability v pracovnej spokojnosti. Hodnota Multiple R = 0,470 naznacuje stredne silny
linearny vztah medzi prediktormi (subskalami spirituality) a pracovnou spokojnostou (JIG).
Koeficient determinacie (R? = 0,221) ukazuje, Ze model vysvetl'uje priblizne 22,1 % variability
v pracovnej spokojnosti sestier. Ked'’ze Adjusted R? = 0,171, mdézeme konsStatovat’, Ze po
penalizécii za pocet prediktorov model stale vysvetl'uje relevantni Cast’ variability, aj ked’
zostava priestor pre d’alSie faktory ovplyviiujliice pracovnll spokojnost’.

Analyza rezidui ndm nedokdzala Zziadne porusenia predpokladov regresie, Co
naznaluje, e model spiia zakladné §tatistické poziadavky na pouZitie viacnasobnej linearnej
regresie. Skontrolovali sme normalitu rezidui, rozptyl a pritomnost’ extrémnych hodnot.
Identifikovali sme jedného respondenta s extrémnou rezidualnou hodnotou, ktory vyrazne
vybocoval z trendu modelu. Po jeho odstraneni doslo k miernemu zlepSeniu kvality modelu,
¢o sa prejavilo stabilnej$imi regresnymi koeficientmi a miernym zvysenim Adjusted R Tento
krok pomohol eliminovat’ skreslenie interpreticie vztahu medzi spiritualitou a pracovnou
spokojnostou.

Viacnasobna linearna regresia

Vysledky MLR naznacuju, Ze subSkaly spirituality (ESI-R) vysvetluji 22,1 % variability
v pracovnej spokojnosti (JIG) (R? = 0,221). Cely model sa ukazal ako Statisticky vyznamny,
F(5,77)=4,37, p=0,001. Z jednotlivych prediktorov boli Statisticky vyznamné dve subskaly:

e Spirituilna pohoda (EWB) mala pozitivny vplyv na pracovnu spokojnost’ (b* = 0,39,
p <0,001) (Obr.1).

e Paranormalne presved¢enia (PAR) mali negativny vplyv na pracovnu spokojnost’ (b*
=-0,24, p = 0,049) (Obr.2).

Ostatné subskaly spirituality (COS, EPD, REL) neboli vyznamné prediktory pracovnej
spokojnosti (p > 0,05).

Na zaver sme vypocitali hodnoty VIF (Variance Inflation Factor) a tolerancie pre jednotlivé
prediktory v modeli, ¢im sme overili multikolinearitu. Vysledky su uvedené v Tabulke ¢.2.



Obrazok ¢. 2: Vysledok viacnasobnej linedrnej regresie vyjadrujuci vztah medzi spiritudlnou pohodou (EWB) a pracovnou
spokojnostou (JIG) u psychiatrickych sestier. Cervend regresnd priamka ukazuje miernu pozitivnu asocidciu (R2=0,171),
pricom EWB vysvetluje 17,1 % variability v JIG. Rozptyl bodov naznacuje, ze vztah je stredne silny, no stdle ovplyvneny
dalsimi faktormi.

Vztah medzi spirituéalnou pohodou (EWB) a pracovnou spokojnostou (JIG) u
psychiatrickych sestier (R? = 0,171)
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Obrazok ¢. 2: Vysledok viacnasobnej linedrnej regresie vyjadrujuci vztah medzi paranormalnymi presvedceniami (PAR) a
pracovnou spokojnostou (JIG) u psychiatrickych sestier. Cervend regresnd priamka ukazuje slabu negativnu asocidciu
(R°=0,037), pricom PAR vysvetluje len 3,7 % variability v JIG. Velky rozptyl bodov naznaduje nizku prediktivau silu modelu.

Vztah medzi paranormalnymi presvedcéeniami (PAR) a pracavnou spokojnostou (JIG) u psychiatrickych
sestier (R? = 0,037)
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Tabul’ka ¢. 2: Hodnoty tolerancie a VIF pre prediktory v modeli. VIF je vo vsetkych pripadoch pod hranicou 5, ¢o vylucuje
zavaznu multikolinearitu. Mierne vyssie hodnoty maju COS (3,05) a REL (3,20), no stdle v akceptovatelnom rozsahu. EWB
(1,05) vykazuje takmer nulovii kolinearitu.

VIF Tolerance
COS 3,05 0,328
EPD 2,46 0,406
EWB 1,05 0,953
PAR 1,45 0,689
REL 3,20 0,312




zZaver

Vysledky viacnasobnej linedrnej regresie naznacuju, ze spiritualita skutocne méze byt
dolezitym faktorom ovplyviiujicim pracovnu spokojnost’ sestier. Nie vSetky jej aspekty maji
vSak rovnaky vplyv. Dolezitym poznatkom je, ze spiritudlna pohoda (EWB) pozitivne
predpoveda vysSiu pracovni spokojnost’. To mdze znacit, Ze sestry, ktoré pocituji vacsi
vnutorny pokoj a harmoéniu, maji tendenciu byt v praci spokojnejSie. Na druhej strane,
paranormalne presvedCenia (PAR) wuzdravotnikov negativne suvisia s pracovnou
spokojnost'ou, o moze naznacovat’, Ze vyssia miera presvedcenia v nadprirodzené javy mdze
suvisiet’ s niz§ou spokojnost’ou v praci. Do budicnosti by bolo vhodné rozsirit’ vyskum na
vacsiu vzorku a zahrnut’ d’alSie pracovné faktory, ktoré by mohli interagovat’ so spiritualitou v
ovplyviiovani pracovnej spokojnosti.
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