Vliv vysledku vzdélani a predchozi
pracovni zkusenosti na ziskani
zameéstnani

Teoretické ukotveni

Vyzkumy ukazuji, Ze nékolik faktort ovliviiuje Uspésnost absolventl pfi hledani zaméstnani
(Becker, 1964; Cedefop, 2010). Mezi hlavni faktory patfi akademické vysledky, pracovni
zkuSenosti, specializace béhem studia a dalSi osobni vlastnosti (Kocianova, 2013). Model
logistické regrese je uziteCny pro analyzu téchto faktort, protoze umozhuje zkoumat vztahy
mezi proménnymi a predikovat pravdépodobnost uréitého vysledku (v tomto pfipadé ziskani
zaméstnani).

Tato prace se zaméfuje na analyzu faktoru, které ovliviuji uspésSnost ziskani zaméstnani po
absolvovani vysokoskolského studia. Cilem je pomoci binomické logistické regrese zjistit, jak
jednotlivé faktory, jako jsou akademické vysledky, pracovni zkuSenosti a specializace,
pfispivaji k pravdépodobnosti, ze absolvent ziska praci. Nize popsany model bude identifikovat
klicové prediktory, které maji vliv na uspésnost studentl pfi nastupu na pracovni trh.

Popis datového souboru a proménnych

Nas datovy soubor tvofi celkem 215 osob, z toho 76 Zzen a 139 muz(.

Zavisla proménna:
e vysledek, zda uchazec/ka ziskal/a praci, o kterou se uchazel/a
kodujeme: 0 = neziskal/a praci
1 = ziskal/a praci

Regresory:
e vysledky v magisterském studiu: souvisla proménna
e vysledky v bakalarském studiu: souvisla proménna
e predchozi pracovni zkuSenost: pfitomnost zkuSenosti kédujeme 1, nepfitomnost 0

V provedeni analyzy jsme pouzili statisticky program Jamovi.

Vysledky analyzy

Nejprve se podivame na fit modelu, tedy na to, jak dobfe na$ model vyhovuje datim. To
vyjadfuje hodnota ,deviance“ a ,AIC“. V logistické regresi se tento ukazatel vyuziva k
porovnani modelu s nulovym modelem (tedy modelem, ktery neobsahuje zadné prediktory).
Hodnoty 101 a 109 ukazuji, Ze model je dobry, nicméné neni idealni. DalSim dulezitym
ukazatelem je McFadden's R?, coz je specificka verze pseudo R? pro logistickou regresi. Tato
metrika se pouziva jako alternativa k tradi¢nimu R? a poskytuje zpuUsob, jak posoudit kvalitu
modelu. McFadden's R? = 0.389 znamena, Ze model vysvétluje pfiblizné 39 % variability ve
vysledcich. Obecné plati, Ze hodnoty McFadden's R? mezi 0,2 a 0,4 se povazuji za dobré. Nas
model neni idealni, ale svou prediktivni hodnotu ma. Pfehledné v tabulce nize.

Tabulka 1: Ukazatel kvality modelu:
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Model Deviance AIC R2vce

1 101 109 0.389

Dale se budeme soustfedit na vliv jednotlivych regresorti na nami sledovanou proménnou,
tedy na to, zda vysledkem je zisk zaméstnani nebo ne. V tabulce niZe Ize vidét, Ze pokud vliv
ma predevSim predchozi pracovni zkuSenost, uchaze€ s pracovni zkusenosti ma témeér 4x
vy88i Sanci na ziskani zaméstnani. Vliv maji dale vysledky v Bc. studiu, naopak s vysledky
v magisterském studiu nemaji statisticky vyznamny vliv.

Tabulka 2: Vysledky logistické regrese:

Regresor Koeficient SE ;/:/:tlii(t)i\liz p-hodnota Pomér Sanci
Pocatek -16.967 4.164 -4.075 <.001 4.28e-8
Vysledky Mgr. Studiu -0.0385 0.053 -0.727 0.467 0.962
Pracovni zkuSenost 1.3858 0.583 2.376 0.017 3.998
Vysledky v Bc. studiu 0.3126 0.060 5.22 <.001 1.367

Pro lepSi pochopeni na8ich dat jsme vyuZili vizualizaci pomoci ROC krivky. ROC kfivka
(Receiver Operating Characteristic Curve) je graf, ktery vyjadfuje hodnoceni vykonnosti
binarniho klasifikacniho modelu. Jde o zavislost mezi true positive rate (TPR = sensitivita) a
false positive rate (FPR = 1 - specifita) pro riizné prahy pravdépodobnosti. Cim vy$si je plocha
pod kfivkou (AUC = Area Under Curve), tim lepsi je nas model. Vyuzijeme tedy kfivku k
zobrazeni toho, jak dobfe nas model rozliSuje mezi témi, kdo praci ziskaji a témi, kdo ne.

Obrazek 1: ROC krivka:
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Hodnoty v grafu ROC kfivky popisuje také tabulku niZze. Pfesnost vyjadfuje, Ze nad model je
schopen spravné klasifikovat 86,3 % vsSech pfipadl. Specificnost udava, jak je model
schopen rozpoznat negativni pfipady, kdy nas model ma hodnotu 69,2 %. Sensitivita
vyjadfuje, jak je schopen zachytit pozitivni pfipady. Na§ model s hodnotou 93,0 % ma vynikajici
schopnost, tedy zachyti skutec¢né vétSinu pozitivnich pfipadu.

ROC kfivka s celkovou hodnotou AUC 0,886 vyjadfuje, Ze nas model rozpozna 88,6 % vSech

pripadl spravné, tedy ma velmi dobrou schopnost rozliSovat mezi jednotlivymi kategoriemi.

Tabulka 3: popis ROC krivky:
Presnost Specificita Senzitivita AUC

0,863 0,692 0,930 0,886

Detailné Ize klasifikaci vizualizuje jesté tabulka 4, kde je vidét, jak dobfe model rozliSuje mezi
pozitivnimi a negativnimi pfipady. 27 negativnich pfipadl bylo spravné klasifikovano jako
negativni predikce, jsou tedy pravdivé negativni; 12 negativnich pfipadd bylo oznageno za
pozitivni, jedna se tedy o faleSné pozitivni. Stejné ¢teme i druhy Fadek tabulky pouze
s pozitivnimi pFipady.

Tabulka 4: Klasifikace pripada:

Skutec¢na hodnota /

) 0 (pred. negativni) 1 (pred. pozitivni) % spravné
Predikce
0 (Skute¢né negativni) 27 12 69,2%
1 (Skute€né pozitivni) 7 93 93,0%

Zaver

Z nasi analyzy vyplyva, Ze pracovni zkuSenosti maji silny pozitivni vliv na pravdépodobnost
ziskani prace — €im vice pracovnich zku$enosti, tim vy8Si Sance na uspéch. Vysledky v
bakalarském studiu vyznamné zvySuje pravdépodobnost ziskani prace, zatimco vysledky
v magisterském studiu nemaji statisticky vyznamny vliv.
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