Skala angaZovanosti ke studiu a jeji CUT-OFF skére

Skala zkoumajici angaZovanost studentl vznikla v rAmci studentské laboratofe a predmétu
Psychometrika 1 (Ptackova et al., 2024). Angazovanost bychom mohli definovat jako osobni a
aktivni ucast, kde ¢lovék projevuje sviij zajem a motivaci. Angazovanost ke studiu se miize
projevit v riznych oblastech, konkrétné ve vlastni aktivni ucasti studenta béhem vyuky, v ramci
Skolnich dobrovolnych i1 soutéznich aktivit, komunikaci s ucitelem a Skolni instituci jako
takovou. Nejedna se o samotny postoj jedince ke vzdélavani, ale dilezitou roli zde hraje
prostfedi, ve kterém se student pohybuje a jaka je jejich vzajemné interakce. AngaZzovanost
bychom mohli rozdé¢lit na tii hlavni slozZky — behaviordlni (G¢ast studenta pii Skolnich
aktivitach), emociondlni (souhrn veskerych emoci k ostatnim zdkim a ucitelim), kognitivni

(mira pozornosti, usili a snaha pochopit u¢ivo) (Frederickse et al., 2004 in Skrabal, 2017).

Cilem této prace je stanovit CUT-OFF skore, presnéji feceno urcit hranici ve vySe zminéném
dotazniku, kdy uz lze studenta mlizeme povazovat za angazované¢ho. Pokud testovany
respondent ziskd nami zjistény pocet bodii,, miizeme piedpokladat, ze se jedna o angazovaného
studenta. Ke stanoveni CUT-OFF skore bude pouzita ROC analyza. Dostupny data-set obsahuje
data od 272 respondentli, kterd byla sesbirdna vramci plnéni podminek predmétu
Psychometrika 1. Soubor obsahoval zastoupeni 23 % muzi a 77 % Zen s vékovym primérem
25,14 let a smérodatnou odchylkou 8,15 roku. Vék respondentti se pohyboval v rozpéti mezi 19

a 61 lety.

Vramci analyzy pracujeme s hrubym skorem respondentll. NejniZz§i pocet bodi, které
respondent mohl ziskat bylo 15 a nejvice 105 bodii. Dale validiza¢ni data, ktera urcuji, zdali
jedinec dotaznik vypliioval béhem vyucovaci hodiny. Pro lepsi ptehlednost dat a vysledki byly

hodnoty pievraceny:

- vyplnil béhem hodiny (0), nevyplnil béhem hodiny (1)

- neangazovany student (0), angazovany student (1)

Ptedpokladem bylo, Ze skute¢né angazovany student (1) se nenecha vyrusit od prace a dotaznik
nevyplni béhem hodiny (1). Pokud dotaznik béhem hodiny vyplni (0), je tak velkd
pravdépodobnost, Ze se bude vénovat i dal$im ¢innostem a je ke studiu neangazovany (0).

Prevalence, Ze student nevyplnil dotaznik béhem hodiny bylo 93 %.

Ke zjisténi CUT-OFF skore bylo nutné vypocitat nékolik ukazateld, které pomohou urcit

odpovidajici vysledek. Pracovali jsme s:



TP (true positive) — predstavuje pocet jedincu, kteti nevyplnili dotaznik béhem
hodiny a jsou angazovanymi studenty.

FP (false positive) — predstavuje pocet jedinci, ktefi vyplnili dotaznik mimo hodinu,
ale zaroven jsou neangazovanymi studenty.

TN (true negative) — piredstavuje pocet jedincu, ktefi vyplnili dotaznik béhem
hodiny, a zaroven nejsou angazovanymi studenty.

FN (false negative) - predstavuje pocet jedinct, ktefi vyplnili dotaznik béhem
hodiny, ale zaroven jsou angazovanymi studenty.

Senzitivita — predstavuje pravdépodobnost, ze pokud respondent spada do skupiny
TP nebo FN, Ze je test odhali spravné.

Specificita — predstavuje pravdépodobnost, Ze pokud respondent spada do skupiny
TN a FP, Ze je test odhali spravné.

Youdenoviiv index — slouzi k odhaleni, kterd hodnota je optimalnim CUT-OFF
skérem v pouzitém dotazniku angaZovanosti ke studiu. Cim vy3si hodnota, tim
optimalnéjsi CUT-OFF skor je.

Statistika I — pouZiva se v momenté, kdy skupiny zastupujici oblast 0 a 1 nejsou
rovnomérné zastoupeny. Statistika I bere v ivahu pomér mezi témito dvéma

skupinami. Vyssi skore predstavuje vétsi vhodnost CUT-OFF skore.

Tabulka ¢.1: Tabulka vS§ech moznych CUT-OFF skort
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20 0 0 100% 0% 0% 100% 0,00
19 1 0 100% 5% 0% 95% 0,05
19 1 0 100% 5% 0% 95% 0,05
19 1 0 100% 5% 0% 95% 0,05
19 1 0 100% 5% 0% 95% 0,05
19 1 0 100% 5% 0% 95% 0,05
19 1 0 100% 5% 0% 95% 0,05
19 1 1 100% 5% 0% 95% 0,05
19 1 1 100% 5% 0% 95% 0,05
19 1 3 99% 5% 1% 95% 0,04
19 1 3 99% 5% 1% 95% 0,04
19 1 4 98% 5% 2% 95% 0,03
19 1 6 98% 5% 2% 95% 0,03
19 1 8 97% 5% 3% 95% 0,02
17 3 12 95% 15% 5% 85% 0,10
17 3 13 95% 15% 5% 85% 0,10
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35 226 17 3 15 94% 15% 6% 85% 0,09 88%
36 221 17 3 26 89% 15% 11% 85% 0,04 84%
37 217 17 3 31 88% 15% 13% 85% 0,02 82%
38 202 15 5 35 85% 25% 15% 75% 0,10 81%
39 189 15 5 50 79% 25% 21% 75% 0,04 75%
40 169 12 8 63 73% 40% 27% 60% 0,13 70%
41 153 9 11 83 65% 55% 35% 45% 0,20 64%
42 136 9 11 99 58% 55% 42% 45% 0,13 57%
43 119 9 11 116 51% 55% 49% 45% 0,06 51%
44 103 8 12 133 44% 60% 56% 40% 0,04 45%
45 87 8 12 149 37% 60% 63% 40% -0,03 38%
46 74 7 13 165 31% 65% 69% 35% -0,04 33%
47 61 5 15 178 26% 75% 74% 25% 0,01 29%
48 49 5 15 191 20% 75% 80% 25% -0,05 24%
49 36 2 18 203 15% 90% 85% 10% 0,05 20%
50 29 1 19 216 12% 95% 88% 5% 0,07 18%
51 21 1 19 223 9% 95% 91% 5% 0,04 15%
52 12 1 19 231 5% 95% 95% 5% 0,00 11%
53 8 1 19 240 3% 95% 97% 5% -0,02 10%
54 4 0 20 244 2% 100% 98% 0% 0,02 8%
55 3 0 20 248 1% 100% 99% 0% 0,01 8%
56 2 0 20 249 1% 100% 99% 0% 0,01 8%
57 1 0 20 250 0% 100% 100% 0% 0,00 7%
58 0 0 20 251 0% 100% 100% 0% 0,00 7%

Dle Youdenova indexu, ktery po€itad s danou prevalenci, vidime, ze nejvhodnéjs$i CUT-OFF skor
ma hodnotu 41. Dalo by se fict, Ze pokud respondent ziska 41 a vice bodl, mizeme ho

povazZovat za studenta, ktery je angaZovany ke studiu.




Fredricks, J. A., Blumenfeld, P. C., & Paris, A. H. (2004). School engagement: Potential of the

concept, state of the evidence. Review of educational research, 74(1), 59-109
Hagkajlové, Ptackova, & Mondscheinova. (2024). SKALA ANGAZOVANOSTI DO STUDIA.

https://dostal.vyzkum-psychologie.cz/pmlab/

Statistické metody pro nestatistiky. (2021, February 22). ROC analyza a hledani prahové
hodnoty. YouTube. https://www.youtube.com/watch?v=pcKWyLocGrk

Skrabal, T., (2017). Faktory spojené s angaZovanosti studenti vysokych skol (Diplomova prace,

Masarykova univerzita). https://is.muni.cz/th/t7whx/Skrabal Diplomova Prace.pdf



https://dostal.vyzkum-psychologie.cz/pmlab/
https://www.youtube.com/watch?v=pcKWyLocGrk
https://is.muni.cz/th/t7whx/Skrabal_Diplomova_Prace.pdf

