Skaly sebekontroly v pracovnim prostiedi —
konstruktova validita

Uvod do problematiKy a popis metody

Sebekontrola hraje v pracovnim prostiedi klicovou roli, pfi¢emz je spojovana zejména
s efektivnim vyuzitim ¢asu, zvladanim stresu, konfliktnich situaci a schopnosti pfizptsobit se
proménlivym podminkam (Baumeister, Vohs, & Tice, 2007). V tomto kontextu zahrnuje
psychologicky konstrukt sebekontrola schopnost regulovat své myslenky, chovani a emoce tak,
aby odpovidaly profesnim cilim a pozadavkam.

V soucasnosti existuje jen omezené mnozstvi nastrojii pro méfeni sebekontroly, které
obvykle pojimaji konstrukt sebekontroly v Sir§Sim rozsahu a neomezuji se na specifika
pracovniho prostedi. Za timto Gi¢elem byla v ramci pfedmétu Psychometrika 1 navrzena Skéla
sebekontroly v pracovnim prostfedi (Gambova et al, 2024). Tato Skéla sestavala z celkového
poctu 16 polozek, které¢ byly s vyuzitim explorativni faktorové analyzy uspotfadany do 4
samostatnych subskal o 5, 4, 4 a 3 polozkach. Odpovédi na polozky byly uvedeny ve formatu
Likertovy Skély (1 = zcela nesouhlasim az 5 = zcela souhlasim). Detailni struktura metody

vcetné znéni jednotlivych polozek je prehledné uvedena v Tabulce 1.

Tabulka 1: Skala sebekontroly v pracovnim prostiedi — subskaly a znéni jednotlivych polozek.

Polozka Znéni polozky

Subskala — Planovani a organizace prace (POP)

p(1) Dokazu zacit pracovat na tkolu hned, jakmile ho dostanu.

P(2) Pokud mam néco dilezitého udélat, pustim se do toho dfive, nez se vénuji méné
dalezitym tkoltim.

P(3) r Odkladam tukoly tak dlouho, ze tim zbyte¢né trpi moje efektivita.

P4) PInim své ukoly vcas, aniz bych je odkladal na posledni chvili.
P(5) Dokézu si dobte naplanovat ukoly, abych je zvladl dokoncit véas.
Subskala — Kontrola pozornosti a soustiedéni (KPS)

p(6) Zvladam se dobfte sousttedit na svou praci.

P(7) Pti praci se dokazu sousttedit, i kdyz mé mé okoli vyrusuje.

P(8) Zvladam regulovat svou pozornost pii plnéni tkolu.

POY) r Snadno mé rozptyli okolni podnéty, coz mi brani dokoncit ukoly.

Data a dal$i informace o této zpravé jsou dostupné na adrese https://dostal.vyzkum-
psychologie.cz/stat4?i=410




Subskala — Emoc¢ni regulace (ER)

p(10) Reaguji klidné€ i na necekané pracovni situace.

P(11) I kdyZ se v préci nastvu, dokdzu se ovladnout a reagovat raciondlné.

P(12) V préci dokazu kontrolovat své emoce a nenechat je ovlivnit mé rozhodovani.
P(13) Dokézu udrzet své emoce pod kontrolou i v naroénych pracovnich situacich.
Subskala - Stanovovani a dosahovani dlouhodobych cilii (SDDC)

p(14) Stanovuji si jasné pracovni cile a planuji, jak jich dosdhnout.

p(15) Vim, co musim udé¢lat, abych dosahl svych pracovnich cilt.

p(16) Kazdy den se alespon chvili vénuji svym dlouhodobym pracovnim ciltim.

Pozn. r = reverzni polozka.

Autofi metody se zamé&fili na zakladni psychometrickou analyzu zahrnujici dikazy o
reliabilit¢ (vnitini konzistence, stabilita v Case) 1 validit¢ metody (kriteridlni validita) a
s vyuzitim explorativni faktorové analyzy (EFA) potvrdili jednodimenzionélni charakter
definovanych subskal skaly sebekontroly v pracovnim prostiedi.

V této praci bychom se zaméfili na ovéteni konstruktové validity, konkrétné faktorové
validity, pomoci konfirmatorni faktorové analyzy (CFA). Pro ucely analyzy byly vyuzity volné
pristupné udaje Studentské psychometrické laboratote Katedry psychologie UPOL, jmenovité
projektu #302 Skéla sebekontroly v pracovnim prostiedi autori Gambova et al. (2024).
S ohledem na rozsah i tcel této zpravy nebudeme v tomto textu blize popisovat vyzkumny

soubor a dal$i popisné statistiky, ale odkazujeme Ctenare na vyse uvedeny primarni zdroj.

Vysledky analyzy

Statistické zpracovéani vyzkumnych dat bylo provedeno v programu RStudio. Pied
zahdjenim konfirmatorni faktorové analyzy jsme ovéfili vhodnost vyzkumnych dat pro
faktorovou analyzu pomoci Kaiser-Meyer-Olkinova kritéria (KMO) a Bartlettova testu
u polozky 11 (KMO = 0,724). Tyto vysledky spolu s vysledkem paraleln¢ provedené¢ho
Bartlettova testu sféricity (stat.krit. = 2555,708; s.v. = 120; p<0,001) nas opraviiovali
k postoupeni nasledné faktorové analyze.

Pro ucely navrhu vhodného modelu jsme vychézeli z vysledka explorativni faktorové
analyzy v puavodni praci. Tato odhalila ctyffaktorovou strukturu Skaly sebekontroly
v pracovnim prostiedi, jak bylo diskutovano v tivodni ¢asti. Autoti dale potvrdili, ze tyto faktory
jsou vzajemné korelovany, avSak bez uvedeni konkrétnich vysledkii a zptisobu stanoveni
korelacnich koeficientli. S ohledem na ordinalni charakter vyzkumnych dat neni vhodné pouzit
Pearsontiv korelacni koeficient, a proto jsme pro tento ucel zvolili polychorickou korelaci, ktera

je vhodna pro ordinélni data. Vysledky polychorické korelace potvrdily, ze vSechny polozky



jsou do urcité miry korelovany (ppoly = 0,09—0,77). Vzdjemné polychorické korelace
diskutovanych subskal jsou v rozmezi ppoly = —0,22 az —0,15.

Tato zjiSténi ndm umoznila pokracovat v konfirmatorni faktorové analyze a soustredit
se na vicefaktorovy model s korelovanymi faktory, ptipadné hierarchicky model. Pro Gplnost
dodejme, Ze jednofaktorovy model bylo 1ze opustit na zéklad¢ vysledkt pivodni préace, ktera
ovéftila Ctyffaktorové usporadani skaly sebebekontroly pomoci EFA.

Klicové indexy uvazovanych modelt jsou piehledné usporadany v Tabulce 2.

Tabulka 2: Vysledky CFA analyzy uvazovanych modeli pro Skalu sebekontroly.

1*(df) CFI TLI RMSEA SRMR
Hierarchicky model 243,1(100) 0,99 0,988 0,063 0,064
(4 faktory a 1 obecny faktor) [0,053; 0,073]
Vicefaktorovy model 207,2 (98) 0,992 0,991 0,056 0,058
(4 faktory vzajemné korelované) [0,045; 0,066]

Indexy fitu obou uvazovanych modeld naznacuji, Ze oba modely dobfe modeluji skalu
sebekontroly. Pfestoze uvedené parametry naznacuji (napi. TLI 0,988 pro hierarchicky model
vs 0,991 pro vicefaktorovy korelovany model), ze vicefaktorovy model s korelovanymi faktory
mnohem lépe vystihuje studovanou metodu, byl proveden y test (Ay* (2) = 12,011, p = 0,002),
ktery podpoftil, ze vicefaktorovy model s korelovanymi faktory Iépe odpovida skale
sebekontroly v pracovnim prostiedi. Tento vysledek umoziuje interpretovat samostatné
jednotlivé subskaly bez nutnosti k ptihlédnuti k celkovému skoru. Pro vétsi piehlednost jsou
ptislusné faktorové zatéze vSech polozek ke svym faktorim (vcetné rezidui) a mezifaktorové

korela¢ni koeficienty prezentovany na Obrazku 1.



Obrazek 1: Schematické zndzornéni faktorové struktury skély sebekontroly.
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