Vplyv pohlavia, veku a dosiahnutého vzdelania na
vysku mesacéného prijmu

Jednym z najvyznamnejSich faktorov ovplyviiujucich Zivotnu Uroven a socialne postavenie
¢loveka su nepochybne peniaze, a teda vySka mesacného prijmu. Ide o dblezity, nielen
ekonomicky, ale aj socialny ukazovatel, ktory zavisi od viacerych faktorov, ako su vzdelanie,
pracovné skusenosti, pohlavie, vek, odvetvie zamestnania i regién, v ktorom ¢lovek pracuje.
Cielom tejto prace je preskumat, do akej miery pohlavie, vek a dosiahnuté vzdelanie ovplyviuju
vySku prijmu jednotlivcov.

V sucasnosti sa v spoloCnosti stale viac a viac rieSi otazka tzv. gender pay gap, teda medzery vo
vySke prijmu muzov a Zien. Pohlavie méze zohravat vyznamnu udlohu v rozdieloch v zarobkoch v
désledku historickych, kulttrnych &i trukturalnych faktorov na trhu prace. Dal$im faktorom,
ktory mbze ovplyviovat prijem je vek, kedZe s pribudajicimi pracovnymi skisenostami a
odbornymi znalostami dochadza ¢asto k rastu mzdy. Vzdelanie je povaZzované za jeden z
najvyznamnejSich determinantov prijmu, kedZe vyssi stupen dosiahnutého vzdelania zvy€ajne
otvara dvere k lepSie platenym poziciam a kariérnemu rastu.

Analyza dat

Vztah pohlavia, veku, vzdelania a mesacného prijmu sme skimali pomocou multilinearnej
regresnej analyzy na vzorke 599 respondentov.

Zavisla premenna: Osobny ¢Cisty mesacny prijem (IDE_10A)

Nezavislé premenné: Pohlavie (IDE_8)
Vek (IDE_2)
Vzdelanie

Kedze premennad vzdelanie predstavuje neintervalovid premennu so 4 kategdriami, bolo
potrebné ju pred samotnou analyzou dichotomizovat, a teda vytvorit dummy premenné. Vznikli
tak 4 nové premenné, ktoré hovoria, ¢i respondent dané vzdelanie ma (1) alebo nie (0). Tymito
premennymi su: (nedplné) zékladné vzdelanie (VZD_ZS)

Stredné vzdelanie bez maturity, vyucenia (VZD_SS)

Stredné vzdelanie s maturitou (VZD_SS_mat)

VOS, Bakalérske a VS vzdelanie (VZD_VS)

Premennu (nedplné) zakladné vzdelanie sme nasledne pri analyze vynechali a sluzila ako
referenéna skupina.

Tabulka 1: Adekvatnost modelu

Maodel Fit Measures

Model R R? Adjusted R?

1 0.459 0.211 0.204

Note. Models estimated using sample size of
N=599

Data a dalSi informace o této zpravé jsou dostupné na adrese https://dostal.vyzkum-psychologie.cz/stat4?i=409
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Ako ukazovatel kvality modelu sluzi koeficient determinécie R?, ktory mozeme vidiet v tabulke 1.
Jeho hodnota nam hovori, ze 21,1% rozptylu zavislej premennej, je vysvetlenych nezavislymi
premennymi, ktoré sme zvolili. Av8ak, hodnota R2 m6Ze byt umelo zvy§ena poétom premennych,
ktoré vstupuju do analyzy, preto je vhodné sledovat aj hodnotu Adjusted R?, ktord hodnotu R?
upravi na zaklade poctu premennych. Z vysledkov nasho modelu teda vyplyva, ze pohlavie, vek
a vzdelanie vysvetluju 20% variancie mesacného prijmu. ZvySnych 80% je vysvetlenych
premennymi, ktoré sme do nasho modelu nezahrnuli.

Tabulka 2: Regresné koeficienty a ich Statisticka vyznamnost

Maodel Coefficients - IDE_10A

Predictor Estimate SE t P Stand. Estimate
Intercept 24094 1836.7 13.12 <.001
IDE_8 Pohlavi  —-3548 696.9 -5.09 <.001 -0.187
IDE_2 V&k -101 21.0 -4.83 <.001 -0.177
VZD_SS 3172 12309 2.58 0.010 0.160
VZD_SS_mat 5049 12359 4.09 <.001 0.254
VZD_VS 11659 13544 8.61 <.001 0.477

Udaje v tabutke 2 ndm umozfiuju podrobnejsie skimat vplyv jednotlivych nezévislych
premennych.

Statisticky vyznamné na 5% hladine vyznamnosti sa preukéazali byt vietky koeficienty, kedze
vSetky p-hodnoty su mensie ako 0,05.

NesStandardizovany regresny koeficient (estimate) vyjadruje vplyv nezavislej premennej na
zavislu premennd, pricom je oCisteny od vplyvu ostatnych premennych. Hovori, o kolko sa zmeni
hodnota zavislej premennej ak sa nezavisla premenna zvySi o jednotku.

Pri interpretacii vplyvu pohlavia je dolezité si uvedomit kddovanie kategérii. V naSich datach boli
muzi oznaceny 1 a Zeny 2, to znamena, Ze zvySenim o jednotku déjde k posunu z muza na Zenu,
a teda budeme porovnavat zeny voci muzom. Z tabulky tak vyplyva, ze Zeny maju v priemere 0 3
548k¢ nizsi plat ako muzi.

Co sa tyka veku, mdzeme povedat, ze s kazdym jednym rokom navyse je Sisty mesaény prijem
mensi v priemere o 101ke.

Vplyv jednotlivych stupnov vzdelania budeme porovnavat s referenénou skupinou. Vysledky tak
ukazuju, Ze napriklad respondenti s vysokoskolskym vzdelanim maju prijem vysSi v priemere
0 11 659k¢ ako ti €o maju len (neuplné) zakladné vzdelanie.

Dal$ou hodnotou, ktorti mdzeme z tabulky interpretovat, je Standardizovany koeficient f(Stand.
Estimate). Ten umoznuje porovnat mieru vplyvu jednotlivych nezavislych premennych. V naSom
modeli sa ako najvplyvnejSie ukazuje byt vysokoSkolské vzdelanie, naopak najmensi vplyv ma
stredoskolské vzdelanie bez maturity, vyuc€enia a vek.

Data a dalSi informace o této zpravé jsou dostupné na adrese https://dostal.vyzkum-psychologie.cz/stat4?i=409
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Zaver

Na zaklade vykonanej analyzy mézeme konStatovat, ze pohlavie, vek a vzdelanie maju Statisticky
vyznamny vplyv na vySku osobného Cistého mesacného prijmu. NajsilnejSim faktorom sa
preukazalo byt vysokoSkolské vzdelanie s oCakavanym pozitivnym efektom. Naopak vek mal
skidsenostami a odbornymi znalostami bude mzda rast, analyza ukazala opacny trend, a to
mierny pokles prijmu s vekom. Vysledky teda potvrdzuju délezitost vzdelania pri zvySovani
prijmov a zaroven poukazuju na pretrvavajuce rozdiely medzi pohlaviami v zarobkoch.
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