SKALA TENDENCE KE SPOLUPRACI SE SKOLNIM
PSYCHOLOGEM A STANOVENI CUT OFF SKORE

UVOD A TEORETICKE UKOTVENI

Skolni psycholog je klicovym prvkem vzdélavaciho systému, jehoZ role spodiva v
podpofe dusevniho zdravi a akademického rozvoje zaka. Tato disciplina spojuje teoretické
poznatky psychologie s praktickymi aplikacemi v kontextu $kolniho prostfedi. Skolni
psychologové jsou vyskoleni k poskytovani psychologického poradenstvi, diagnostiky a

terapeutické podpory zakiim, ucitelim a rodic¢tm.

Skolni psychologové jsou lidé, kteii ,, poskytuji Skolné psychologické sluzby a mohou
uzivat velmi rozmanité tituly, vcetné oznaceni poradce, pedagogicky psycholog,
psychopedagog, psycholog, psycholog pro otazky vychovy, psycholog ve skole nebo skoli
psycholog“ (Jimerson et al., 2011, s 556).

Jednou z hlavnich funkci Skolniho psychologa je poskytovani individualniho a
skupinového poradenstvi zakiim. To zahrnuje pomoc pii feSeni emocnich problémi, Skolnich
obtizi, konflikth ve vztazich nebo dalSich osobnich problému, které mohou ovlivnit jejich
akademicky vykon a celkovy Zivotni prospéch. Skolni psychologové také spolupracuiji s uéiteli

a rodici, poskytuji jim poradenstvi a podporu pii zvladani specifickych vychovnych situaci.

Dalsi dulezitou funkei Skolniho psychologa je diagnostika a depistaZ, hodnoceni
vzdélavacich potieb zakl. Pomahaji identifikovat mozné vyvojové, behavioralni nebo ucebni
obtize, které mohou branit zakiim dosahovat svého plného potencidlu. Na zaklad¢é téchto
hodnoceni navrhuji individualni vzdélavaci plany a intervencni strategie, které maji za cil
podpotit akademicky tspéch a emoéni pohodu zaki. Skolni psychologové hraji také klicovou
roli v prevenci socidlnich problémiu ve Skoléach, jako je Sikana, nasili nebo drogova zéavislost.
Navrhuji a implementuji programy prevence, které posiluji socidlni dovednosti, emocni

inteligenci a pozitivni vztahy mezi zaky.

., Skolni psychologie pomdha aplikovat obecné psychologické poznatky na skolni praxi,
poskytuje riizné psychologické sluzby primym i neprimym ucastnikiim vychovné-vzdeldavaciho

procesu a zabyvd se vSemi détmi, tedy nejenom témi, kteri maji nejaké Skolni obtize.’

(Vagnerova, 2005, s 11).
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DATA, CILE PRACE A POSTUP

Cilem této prace je stanovit prahovou hodnotu neboli cut-off skére. Ze Skaly tendence
ke spolupraci se Skolnim psychologem jsme ziskali numerické hodnoty, ale abychom z jazyka
Cisel ziskali 1 dichotomické hodnoty, je potieba stanovit tzv. prahovou hodnotu. Jedna se o
takovou hodnotu, které kdyz vysledek testu dosdhne nebo snad dokonce piesdhne, tak odpoveéd’
testu bude ,,ano “ a naopak, kdyz na ni nedosahne, bude odpoveéd’ ,, ne “. Zvolena byla metoda
ROC analyzy, coZ je postup, ktery ndm pomuze najit pravé pozadovanou prahovou hodnotu,

jenz bude optimalizovat vysledek a ud€la nam test co nejcitlivéjsi (Dostal, 2021).

V nasem pitipadé¢ je tedy cilem stanovit prahovou hodnotu, kterd by kvantifikovala
hranici na Skale tendence ke spoluprici se §kolnim psychologem, kdy bychom mohli spravné
identifikovat a vybrat jedince, u kterych je tieba vybudovat vétsi divéru v praci Skolniho
psychologa naptiklad zorganizovanim besedy. Vychdzime z pfedpokladu, Ze skupina téch, jenz
jsou otevieni spolupraci se $kolnim psychologem (dale jen SP) dosahovala statisticky
vyznamné vysSiho hrubého skore v testu nez skupina, ktera otevienad spolupraci neni. Pro

ovéteni jsme zvolili ROC analyzu.

Pro ROC analyzu jsme vyuzili data z projektu v ramci Psychometrie 1 zabyvajici se
tématem Skéla tendence ke spolupraci se $kolnim psychologem. Data jsme k t&elu vytvoreni

této zpravy upravili, a to ndsledujicim zpisobem:

- respondenty, kteti na validiza¢ni otazku neodpovédéli viibec, jsme vytadili,

- respondenty, ktefi odpovédé€li na validizacni otdzku ,,nevim®, jsme taktéz vytadili.

Plvodni data set byl ziskan pomoci dotaznikového Setfeni, kterého se zucastnilo 187
respondentii. Vybérovy soubor tvotilo 146 zen (78 %) a 41 muza (22 %) ve vékovém rozmezi

22 az 74 let (pramérny vek byl 38,59 let s SD 10,15 let).
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ANALYZA DAT
K vypoctu ROC analyzy byly zvoleny nésledujici proménné:

- Data zndzornujici, zda jedinec odpovédél na validizaéni otazku ,, PovaZujete
pritomnost Skolniho psychologa ve skole za prinosnou... ““ (forma kddovani byla zvolena
jako 0 a 1, kdy 0 znamenala odpovéd ,,ne“ a 1 naopak odpovéd ,,ano*). Celkem na
validizacni otazku zodpovédélo 138 respondentii, po upravé bylo 11 respondentii
vyfazeno, tedy zistalo k dispozici 127 hodnot. Validita ndm uvadi, do jaké miry
vytvofena metoda méfi to, co jsme zamysleli méfit (Urbanek, Denglerova & Sirticek,
2011).

12 a nejvyssi naopak hodnoty 50.

- Prevalenci respondentl v naSem souboru jsme stanovili na hodnotu 15 %.

Jednotlivé cut-off skory byly porovnany s proménnou ,, PovazZujete pritomnost Skolniho
psychologa ve Skole za prinosnou... . Ke zjisténi, které hrubé skoére v ziskaném datovém

souboru bude nejlepsi vyuzit, jsme si stanovili nékolik pomocnych ukazatelt:

- Hodnota ukazatele true positive (TP) nam fik4, kolik jedincti mélo vysoky HS na Skale
tendence ke spolupraci se Skolnim psychologem a zaroveil dani jedinci opravdu
odpovédéli na validizaéni otazku ,,ano®.

- Hodnota false positive (FP) nam ukazuje cut-off skor, ktery by urcil pocet jedinci, ktefi
méli vysoké HS na Skale tendence ke spolupraci se §kolnim psychologem, ale ve
skutecnosti pii vypliovani dotazniku odpovédéli na validizacni otdzku ,,ne*.

- True negative (TN) hodnota tika, kolik lidi by dany cut-off skor oznacil tak, Ze jsou
otevieni ke spolupraci se Skolnim psychologem a toto tvrzeni by bylo ve shod¢
s realitou.

- False negative (FN) hodnota oznacuje diky cut-off skore ty jedince, ktefi odpovidali
tak, Ze tendence ke spolupraci je nizkd, ale ve skute¢nosti odpovédeli na validizacni

otazku ,,ano“.
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Mezi dals$i pomocné ukazatele, které jsme pti praci vyuzili, fadime:

- Senzitivitu neboli citlivost testu, kterd vyjadiuje UspéSnost, se kterou test zachyti
pfitomnost sledovaného stavu u daného jedince.

- Specificitu vyjadfuje schopnost testu zachytit pfipady, u nichz zkoumany prvek
nenastava.

- Zapomoci téchto dvou hodnot jsme vypocitali Youdenovu statistiku (J), a to pro kazdé
mozné cut-off skore. Tato statistika fikd, Ze ¢im mame vyS$si hodnotu, tim je vhodnéjsi
cut-off skore.

-V posledni ¢asti tabulky mame ukazatel, ktery nam fika, v kolika procentech piipadii

dojde k zatazeni jedince do spravné kategorie.
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Tabulka 1: Cut-off skore

False Positive Rate

[ cutoft TP | FP TN FN | SENZITIVITA | SPECIFICITA 1-senzitivita 1 - specificita Youdenovastatistika | Youdenovastatistika % | priimér I
12 121 6 0 0 100% 0% 0% 100% - 0% 50,00% | 95,276%
17 120 | 6 0 1 99% 0% 1% 100% o 0,0083 -1% 49,59%  94,488%
18 118 | 6 0 3 98% 0% 2% 100% & 0,0248 -2% 48,76% 92,913%
20 117 6 0 4 97% 0% 3% 100% > 0,0331 -3% 48,35% | 92,126%
23 115| 6 0 6 95% 0% 5% 100% & 0,0496 -5% 47,52%  90,551%
24 1M1| 5 1 10 92% 17% 8% 83% 0,0840 8% 54,20% 88,189%
25 108 | 5 1 13 89% 17% 1% 83% 0,0592 6% 52,96% 85,827%
26 106 [ 5 1 15 88% 17% 12% 83% 0,0427 4% 52,13% 84,252%
27 102 | 5 1 19 84% 17% 16% 83% 0,0096 1% 50,48% 81,102%
28 101 5 1 20 83% 17% 17% 83% 0,0014 0% 50,07% 80,315%
29 98 | 5 1 23 81% 17% 19% 83% 2 0,0234 -2% 48,83% 77,953%
30 93 | 4 2 28 77% 33% 23% 67% 0,1019 10% 55,10% 74,803%
31 84 | 4 2 37 69% 33% 31% 67% 0,0275 3% 51,38% 67,717%
32 79 3 3 42 65% 50% 35% 50% 0,1529 15% 57,64% 64,567%
33 73 | 8 3 48 60% 50% 40% 50% 0,1033 10% 55,17% 59,843%
34 66 | 3 3 55 55% 50% 45% 50% 0,0455 5% 52,27% 54,331%
35 61 3 3 60 50% 50% 50% 50% 0,0041 0% 50,21% 50,394%
36 58 | 3 3 63 48% 50% 52% 50% z 0,0207 -2% 48,97% 48,031%
37 56 3 3 65 46% 50% 54% 50% = 0,0372 -4% 48,14% 46,457%
38 48 | 2 4 73 40% 67% 60% 33% 0,0634 6% 53,17% 40,945%
39 42 2 4 79 35% 67% 65% 33% 0,0138 1% 50,69% 36,220%
40 36 | 2 4 85 30% 67% 70% 33% > 0,0358 -4% 48,21% 31,496%
41 27 2 4 94 22% 67% 78% 33% o 0,1102 -11% 44,49% 24,409%
42 20 | 1 5 |101 17% 83% 83% 17% = 0,0014 0% 49,93% 19,685%
43 16 | 0 6 |105 13% 100% 87% 0% 0,1322 13% 56,61% 17,323%
45 12 0 6 109 10% 100% 90% 0% 0,0992 10% 54,96% 14,173%
46 8 0 6 |113 7% 100% 93% 0% 0,0661 7% 53,31% 11,024%
47 5 0 6 116 4% 100% 96% 0% 0,0413 4% 52,07%  8,661%
50 3 0 6 |118 2% 100% 98% 0% 0,0248 2% 51,24%  7,087%

Pozn.: TP — true positive, FP — false positive, TN — true negative, FN — false negative

Z tabulky 1 je patrné zvyraznéni dvou cut-off skéri. Cervenou barvou je zvyraznén cut-
off skor s hrubym skérem 32. Zde nejlépe vychazi Youdenova statistika J, ktera dosahuje
hodnoty 0,1529 (15 %). Modte je pak oznaceny cut-off skor s hodnotou hrubého skéru 12, diky
cemuz muzeme urcit 95,276 % respondentl, ktefi bud’ povazuji pfitomnost Skolniho

psychologa za vhodné nebo nevhodné.
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Nize je uveden graf ROC kiivky. Tato kiivka nam fika: ¢im vice je vychylend smérem

k hornimu levému rohu, tim je test efektivné;si.

Graf 1: ROC krivka
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Plochu pod kiivkou oznacujeme jako AUC (area under the curve). Tento ukazatel ndm
sd€luje predevsim to, jak dobfe dokdze test rozliSit jedince, ktefi bud’ povazuji pfitomnost
Skolniho psychologa za vhodné nebo nevhodné. Kdyz zadame hodnoty do programu Statistica,
zjistime, ze uvedena plocha pod kiivkou dosahuje hodnoty 0,528237. Hodnota 0,5 by nam
fekla, Ze test neni o moc lep$i, nez kdybychom si hodili minci. Zavérem bychom mohli fict, ze
test nedosahuje vysoké hodnoty, aby tak prokazal statistickou vyznamnost diferenciacni

schopnosti $kaly.
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