Stanoveni cut-off skéru pro Inventar tendence k
vykonavani dobrovolnické cinnosti.

Zakon €. 198/2002 Sb., o dobrovolnické sluzbé dobrovolnika vymezuje jako fyzickou osobu
starsi 15 let, ktera vykonava dobrovolnickou sluzbu na zakladé smlouvy uzavienou s vysilajici
organizaci. Motivace pro dobrovolnickou ¢innost Ize rozdélit na tfi zakladni druhy, a to motivaci
nerozvinuta, reciprocni a konvencni. Ty se mezi sebou prolinaji a dobrovolnik nemusi nutné
nabyvat vsech tfi. Motivace nerozvinuta v sobé obsahuje hodnoty spojené s konkrétni
dobrovolnickou ¢innosti. Mezi ty patfi napriklad presvédceni o smysluplnosti, dlvéru v instituci
a viru, ze dobrovolnictvi je prospésné. Reciprocni motivace je spojeni vlastniho prospéchu a
dobra pro druhé. Dobrovolnictvi pfindsi moznost novych kontaktl a uplatnéni svych
zkusSenosti. Konvencni motivaci Ize najit u dobrovolnikd, ktefi se jimi stali na zakladé moralnich
hodnot svého okoli nebo norem spolecnosti (ToSner & Sozanska, 2002). MI¢adk a Zaskodna
(2013) uvadi, ze dobrovolnictvi je genderové podminéné. Z vyzkum( genderovych rozdil( u
dobrovolnikd Ize konstatovat, Ze se Zeny oznacuji za vice empatické nez muzi. Na zakladé toho
u sebe vice udavaji dispozice k prosocidlnimu chovani. Vyvoj prosocialniho chovéani u obou
pohlavi je ovlivnén vyvojem pojeti maskulinity a feminity ve spolecnosti. Autofi oznacuji obé
pohlavi za prosocialni, protoze lidé obecné inklinuji k empatii a pomoci druhym, Zeny ovsem
vykazuji vy$si hodnoty u prosocialnich vlastnosti jako je naptiklad empatie nebo orientace na
druhé. Lze tedy predpokladat, Zze maji k dobrovolnictvi vétsi dispozice (Ml¢ak & Zaskodna,
2013). V motivaci pro prosocialni chovani podle vyzkum( lehce dominuji Zeny. Studie C. J.
Einolfa z roku 2011 bere k motivaci v potaz jesté vliv zdrojd. Studie ukazuje, Ze vyhody muza v
oblasti zdroju a socidlniho kapitalu vyvazuji vyhody Zen v oblasti motivace. Pokud jde o zdroje,
muzi maji vétsi prijem, a tedy i vice penéz, které mohou vénovat na charitu. Mivaji také vyssi
vzdélani, co? z nich &inf kvalifikovanéj$i a zaddané&jsi dobrovolniky. Zeny viak €astéji pracuji na
Castecny Uvazek, coZ je spojeno s vétsi mirou dobrovolnictvi. Navic se zd3, Ze vétsi zapojeni Zzen
do péce o déti a domacich praci jim nebrani v dobrovolnictvi, protoZe tyto ¢innosti pozitivné
koreluji s dobrovolnictvim (Einolf, 2011).

V ramci studentského projektu byl v roce 2020 v predmétu Psychometrika 1 vytvoren Inventar
tendence k vykonavani dobrovolnické cinnosti od autor(i Blazkova, KniZzova, Novotna,
Paskudova & Skalova. Cilem této prace je stanovit mozné cut-off skore, pfi jehoz ziskani v této
Skale mlzeme predpokladat, Zze ma respondent klinicky vyznamnou tendenci k vykondavani
dobrovolnické ¢innosti. Pro stanoveni cut-off skére jsem zvolila metodu ROC analyzy.

Validizace $kdly probihala porovnanim hrubého skdru respondentl s odpovédmi na otdzku:
Vykonaval/a jste jiz nékdy dobrovolnickou ¢innost?

Pro ROC analyzu byla vyuzita data 317 respondentl ve véku 14 aZz 79 let, primérny vék byl
27,8 a median 23 let. Soubor byl z 78,2 % tvoren Zzenami (248) a z 21,8 % mutzi (69).

Data zahrnovala:

Data a dalsi informace o této zprave jsou dostupné na adrese https.//dostal. vyzkum-
psychologie.cz/stat4?i=374.
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evvs

vyssi hodnoty by odpovidaly vétsi tendenci pro dobrovolnickou ¢innost).
Dichotomickou proménnou, zda respondent néjakou dobrovolnickou cinnost
vykondval (kédované jako 0 a 1, kdy 0 znamenad, Ze ne a 1, Ze ano).

Pro vypocty ukazatell byla vyuzZita i prevalence respondentll v souboru, ktefi dobrovolnickou

¢innost vykondavali. Ta se rovnd 72,9 %.

Pro stanoveni nejvhodnéjsiho cut-off scére jsem vymezila vSechny hodnoty hrubého skoéru,

kterych respondenti v souboru dosahli. Hrubé skoéry v souboru dosahovaly hodnot od 41 do

79. Pro kazdou dosazenou hodnotu hrubého skéru jsem spocitala nékolik ukazateld, které

pomohou urcit nevhodnéjsi z nich.

TP —true positive — Tento ukazatel oznacuje mnozstvi respondent(, které by tento cut-
off skér oznacil jako nékoho s tendenci vykonavat dobrovolnickou ¢innost a zaroven
tento respondent dobrovolnickou ¢innost nékdy vykonaval.

FP —false positive — Tento ukazatel oznacuje mnozstvi respondentq, které by tento cut-
off skér oznadil jako nékoho s tendenci vykonavat dobrovolnickou ¢innost, ale tento
respondent dobrovolnickou ¢innost nevykonaval.

TN — true negative — Tento ukazatel oznacuje mnozstvi respondentl, které by tento
cut-off skor oznacil jako nékoho s kdo nema tendenci vykonavat dobrovolnickou
¢innost a zaroven tento respondent dobrovolnickou ¢innost nevykonaval

FN - false negative — Tento ukazatel oznacuje mnozstvi respondent(, které by tento
cut-off skdr oznacil jako nékoho kdo nema tendenci vykonavat dobrovolnickou ¢innost,
ale tento respondent dobrovolnickou ¢innost nékdy vykonaval

Senzitivita je pomér TP a viech co dobrovolnickou &innost vykondvali. Rika tedy s jakou
pravdépodobnosti toto cut-off skére urci clovéka, ktery ma k dobrovolnictvi tendenci.
Specificita je pomér TN a vSech, co dobrovolnickou ¢innost nevykonavaji. Urcuje, s
jakou pravdépodobnosti toto cut-off skdre urci ¢lovéka, ktery nema k dobrovolnictvi
tendenci.

Youdeniyv index J je pomér mezi senzitivitu a specificitou, Ize ho tedy oznadit jako
celkovou presnost skaly. MUZeme ho interpretovat jako procento lidi, které je Skdla
schopna spravné rozlisit na respondenty ktefi maji tendenci k dobrovolnické ¢innosti
a respondenty, ktefi ji nemaji. Cim vy$§i je jeho hodnota, tim vhodné&jsi cut-off skor je.
Statistika | — Youdenuv index funguje spravné v pfipadé, Ze skupiny 0 a 1 jsou
zastoupeny rovhomérné. V datech ze Skaly je rozdéleni dichotomické proménné 72,9
% ku 27,1 %. Kdy 72,9 % vykondvalo dobrovolnickou ¢innost a 27,1 % ne. Z toho
dlvodu dopliiujeme statistiku I, které bere v potaz tento nevyrovnany pomeér.

Data a dalsi informace o této zprave jsou dostupné na adrese https.//dostal. vyzkum-
psychologie.cz/stat4?i=374.
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Tabulka 1 ukazuje vysledek porovnani vSsech moznych dosazenych cut-off skéra.

Tabulka 1: Cut-off skére

CUT-OFF TP FP TN FN SENZITIVITA  SPECIFICITA J |
49 229 81 5 2 99% 6% 0,05 73,8%
50 228 77 9 3 99% 10% 0,09 74,8%
51 228 76 10 3 99% 12% 0,10 75,1%
52 228 75 11 3 99% 13% 0,11 75,4%
53 227 75 11 4 98% 13% 0,11 75,1%
54 225 75 11 6 97% 13% 0,10 74,4%
55 221 75 11 10 96% 13% 0,08 73,2%
56 215 71 15 16 93% 17% 0,11 72,6%
57 212 69 17 19 92% 20% 0,12 72,2%
58 206 67 19 25 89% 22% 0,11 71,0%
59 197 64 22 34 85% 26% 0,11 69,1%
60 189 61 25 42 82% 29% 0,11 67,5%
61 180 59 27 51 78% 31% 0,09 65,3%
62 173 54 32 58 75% 37% 0,12 64,7%
63 164 50 36 67 71% 42% 0,13 63,1%
64 155 47 39 76 67% 45% 0,12 61,2%
65 147 44 42 84 64% 49% 0,12 59,6%
66 140 37 49 91 61% 57% 0,18 59,6%
67 129 30 56 102 56% 65% 0,21 58,3%
68 110 28 58 121 48% 67% 0,15 53,0%
69 95 22 64 136 41% 74% 0,16 50,1%
70 86 20 66 145 37% 77% 0,14 47,9%
71 77 17 69 154 33% 80% 0,14 46,0%
72 71 13 73 160 31% 85% 0,16 45,4%
73 60 9 77 171 26% 90% 0,16 43,2%
74 47 8 78 184 20% 91% 0,11 39,4%
75 32 7 79 199 14% 92% 0,06 35,0%
76 24 4 82 207 10% 95% 0,06 33,4%
77 12 3 83 219 5% 97% 0,02 29,9%
78 11 1 85 220 5% 99% 0,04 30,3%

TP —true positive, FP — false positive, TN — true negative, FN — false negativ, J — Youden(v index, | — statistika |

Podle Youdenova indexu je nejvhodnéjsim cut-off skdrem hodnota hrubého skéru 67. Ale
podle statistky |, kterd zapocitdva prevalenci vychazi jako nejvhodnéjsi skore 52. Pokud tedy
jedinec ziskd vinventdfi 52 a vice bodl, lze predpoklddat, ma vyznamnou tendenci
k dobrovolnické ¢innosti. Je ovsem nutné brat tuto interpretaci s urcitou rezervou.

Data a dalsi informace o této zprave jsou dostupné na adrese https.//dostal. vyzkum-
psychologie.cz/stat4?i=374.
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V grafu 1 je zobrazena ROC kF¥ivka. Cim vic je kfivka vychylena a bliZi se k hornimu levému rohu,
tim efektivnéjsi metoda je ve srovnani s ndhodnym rozfazovanim.

Graf 1: ROC krivka
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Uz podle zakfiveni grafu Ize vyvodit, Ze efektivita metody neni vysoka.

Statistika AUC (plocha pod kfivkou) kvantifikuje efektivitu nasi metody na cca 61,85 %.
V ptipadé nahodného typovani by AUC nabyvalo hodnoty 0,5.

Data a dalsi informace o této zprave jsou dostupné na adrese https.//dostal. vyzkum-
psychologie.cz/stat4?i=374.
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