Zkoumani vlivli ochoty jedince podstupovat riziko

Teoreticka vychodiska

Pro pochopeni podstaty nasledujiciho vyzkumu bude nejprve dilezité rychlé vymezeni
nékterych zakladnich termint a jejich kontextu pro lepsi uchopeni problematiky podstupovani
rizika v souvislosti s pracovnim prostfedim. Pro otdzku ochoty podstoupit riziko se jevi jako
podstatné jiz samotné vnimani rizika, které je dle Sjoberga et al. (2004) sice na jednu stranu
vysoce subjektivni zalezitosti, avSak také plati, Ze je modulovano faktory jako kultura, vychova,
hodnoty jedince ¢i zjednodusené feCeno spolecnosti, ve které se dand osobnost nachazi. Pti
riziku hraje podstatnou roli fakt, ze jedinec hodnoti situaci jako negativni 1 ohrozujici.
Zhodnoceni urcité situace jako rizikové povazujeme tedy za schopnost subjektivné zhodnotit

vysi pravdépodobnosti negativnich dopadii smérem k danému jedinci (Peak & Hove, 2017).

Jak se ctenari jesté dale dozvi v kapitole zabyvajici se metodologii, v naSem modelu
byla ochota riskovat v praci zkoumana ve spojeni s kreativitou, houzevnatosti, schopnosti
poucit se z chyb a aktivnim vyhleddvanim novych pftilezitosti. Zajimalo mé tedy, které tyto
aspekty budou mit nejvyssi vliv na podstupovani riskantnich feSeni respondentii. Za zvlasté
zajimavy faktor povazuji houZevnatost, kterou Duckworthova (2017) definuje jako schopnost
nenechat se odradit nepfiznivym vysledkem snazeni a vyuzit pfi pfiStim stfetu opét vSechny své
sily pro dosazeni cile. Zarovenn odkazuje na vysledek svého badani na tomto poli, totiz ze
houzevnati jedinci dotahuji praci do konce. Koncept aktivniho vyhledavani novych ptilezitosti
odkazuje k osobnostnimu rysu pojmenovanému dle autort Rucha a Zuckermana (2001) jako
sensation seeking. Pravé zde upozorniuji na spojitost mezi aktivnim vyhledavanim novych
prilezitosti rozvoje v souvislosti s vyssi ochotou riskovat. Na zaklad¢ téchto predpokladii jsem
vybrala jako dal$i mozny urcujici faktor kreativitu, jelikoz se domnivam, Ze kreativni lidé by

mohli mit vyssi ptedpoklad k ochoté¢ vyhledavat nové zazitky.

K metodologii vyzkumu

Vyzkumny zamér linedrniho modelu spocival v prizkumu uréenych proménnych na
ochotu jedince podstupovat riziko. Setfeni se uc¢astnilo 348 respondenttl, z nichZ se jednalo
konkrétné o 220 Zen a 128 muzi. KliCové tvrzeni bylo postaveno tak, Ze jsem zjiStovala, do
jaké miry se respondent povazuje za jedince, ktery v ptipad¢ potfeby nevaha jit do rizika, 1 kdyZz
vysledky takové akce nemuseji vzdy vyplynout v jeho/ jeji prospéch. Odpovédi byly
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zaznamenavany na ¢ty bodové skale od ,,nesouhlasim®, ptes ,,spiSe nesouhlasim®, ,spiSe
souhlasim®, a nakonec ,,rozhodn¢ souhlasim®. Sebehodnoceni na tomto typu Skaly bylo tedy

zvoleno za zavislou proménnou.

Dale byla jako jeden z regresorti zkouméana otazka, zda jedinec povazuje své zaméstnani
za kreativni s tvofivou naplni, pti¢emz respondenti volili své odpovédi na péti bodové Skale, ve
které bylo tedy mozno vybrat rovnéz neutralni stupeii. Skéla byla rozd&lena od odpovédi
,fozhodné ano®, ,,¢astecné*, ptes ,,nelze jednoznacné tici, po ,,spise ne“ a ,,rozhodné ne®. Dale
m¢é zajimalo, jakou vahu bude mit skutecnost, zda se respondent dokaZe dostat ptes odmitnuti
¢1 nesouhlas s opétovnym nabytim eldnu a energie do préce (tato otazka by se dala interpretovat
jako mira houZevnatosti) a také fakt, jestli pravideln¢€ podstupuje systematickou sebereflexi, na
zéklad¢ které, by doSlo k pfehodnoceni urCitych postoji a jednéani (lze interpretovat jako
schopnost poucit se z chyb). MoZnou nezavislou proménnou, hrajici roli v otdzce podstupovani
rizika, bylo postaveno tvrzeni, zda jedinec kolem sebe aktivné vyhledava a vidi ptilezitosti ke
zlepSeni. Tvrzeni o neustalém elanu do dalSich pracovnich pftilezitosti bylo bodovano na Ctyt
bodové skale (podobné jako jiz zminéné u otazky podstupovani rizik), stejné tak sebereflexe
1 aktivni vyhledavani ptilezitosti. V iivahy byly samoziejmé vzaty i kovariaty pohlavi a vék

respondentt.
Pro vétsi prehlednost si nyni shriime vSechny proménné zahrnuté v modelu:
Zavisla proménna:
¢ sebehodnoceni miry ochoty podstupovat riziko

Regresory:

¢ mira oznaceni prace za kreativni

¢ mira schopnosti pfenést se pres odmitnuti/ neuspéch s elanem a nenechat se odradit
(houZevnatost)

¢ mira provadéni dikladné sebereflexe, kterd by mohla vést ke zméné postojl ¢i jednani
v budoucnu (pouceni z chyb)

¢ aktivni vyhledavani novych ptilezitosti

Kovariaty:

*

¢ pohlavi

R

e vek
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Analyza vysledki

Linedrni model pouzity pro tuto analyzu popisuje zmény zavislé proménné dané do
kombinace se skupinou kategoridlnich proménnych. Po vycisleni Ize povazovat za
nejvyznamngjsi regresory na ochotu riskovat dva ndsledujici, a to tvrzeni, zda se jedinec
domniva, Zze vykonava kreativni praci a za druhé schopnost pfenést se pies neuspéchy, tedy
nenechat se odradit. Za naprosto nejvyznamnéjsi proménnou lze povazovat posledni zminénou,
tedy houzevnatost, u které vysla hodnota p = 0,0008, avsak p hodnota vnimané kreativity prace
nabyva hladiny 0,0075, obé dv¢ tedy lze oznacit za velmi vysoce signifikantni. Statistické
hodnoty pro tyto dvé vyznamné proménné jsou uvedeny v nasledujici Tabulce 1, obsahujici

rovnéz vysledky testu statistické vyznamnosti Fisherovy F statistky.

Tabulka 1
regresory stupné volnosti F statistika p hodnota
kreativni profese 4 3,5464 0,007524
houzevnatost 3 5,7142 0,000801

Oproti tomu v oblastech zbyvajicich regresort, tedy sebereflexe (interpretované jako
schopnost poucit se z chyb) a aktivni vyhledavani novych ptilezitosti, nebyl nalezen Zadny
signifikantni vliv. Na konec je$té zminime, Ze ani kovariaty pohlavi a véku nehraly v modelu

vyznamnou roli.

Zaveér

Zéaveérem bych chtéla shrnout, Zze pfi zkoumani vlivu vybranych faktort na ochotu
jedince v praci riskovat hraji dle tohoto linearniho modelu nejpodstatnéjsi roli oznaceni
vlastniho zaméstnani jako kreativni prace a ochota pokracovat ve vynalozeném usili i pfes
odmitnuti ¢i nesouhlasem okoli. Dle téchto zjiSténych vysledka se jevi pro dal§i vyzkum
zajimavé badani v oblasti osobnostnich charakteristik spojenych srysem houZevnatosti
a kreativity. Tyto dva aspekty lze interpretovat tak, Ze houZevnatost piedstavuje vytrvalost
Vv zapocaté dovednosti a kreativita poskytuje nové napady, ale také nalézani jinych zptisobd, jak
se lze prosadit. Za zajimavé zjisténi také povazuji fakt, ze ve vyzkumu riskovani nehralo roli
pohlavi respondentll, coZ lze dle mého nadzoru pfisoudit také kontextu vyzkumu a konkrétnim

vykonavanym profesim, coz nebylo do modelu zahrnuto.
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