Stanovenie cut-off skore pre Inventdr Big Five — neuroticizmus

Skumanie osobnosti je jednych z hlavnych predmetov skimania psycholégie. Osobnost
¢i povaha ma vela definicii. MéZe byt chapana ako osobitost, jedine¢nost jednotlivca od
ostatnych alebo ako Struktura celku jedincovej psychiky. O tom, z akych faktorov sa sklada
osobnost uvazovali mnohi. Dnes sa vSak jednych z poprednych diagnostickych inventarov
osobnosti stal inventar BigFive, nazyvany aj NEO (Carikpaloglu, 2012). Ako napoveda nazov,

zohladnuje 5 dimenzii: otvorenost, svedomitost, extroverziu, privetivost a neuroticizmus.

Nasu pozornost budeme upierat na dimenziu neuroticizmu. Neurotizmus je
osobnostna ¢rta, ktora uréuje mieru emocnej lability, obav, neistoty, Uzkosti, depresie i
iritability (Leary & Hoyle, 2009). Urcuje, ako ¢lovek odpoveda nastres z prostredia a ako zvlada

frustraciu.

Preco je doleZité zaoberat sa tymto fenoménom? Neuroticizmus ma totizto velky
presah a dopad na zdravie verejnosti. So zvySenim neuroticizmom prichddza aj zvySena
dispozi¢na zranitefnost voci réznym formdm psychopatoldgii, vratane Uzkosti, somatickym
symptomom ¢i poruchdm prijmu potravy (Widiger, 2017). Emoc¢na labilita ma dopad nielen na
prezivanie, ale aj telo. Suvisi s imunitou, kardiologickymi problémami, astmou a zvysuje risk
pre mortalitu (Widiger, 2017). Celkovo mo6ze mat negativny vplyv na jedincovo preZivanie
a well-being, preto by tato ¢rta osobnosti mala byt brand do Uvahy v praxi psycholégov

a v profesiach pracujucimi s ludmi.

V tomto projekte sme stanovili cut-off skore Siroko pouzivaného BFI inventaru v rdmci

dimenzii neuroticizmu.

Pre ROC analyzu boli vyuZité data zozbierané z mojej bakalarskej prace. Analyzované
data zahfnali celkovo 1 315 respondentov, z coho 1 093 tvorili Zeny (83,12%) a 222 tvorili muzi
(16,88%). Priemerny vek respondenta bol 34,4 rokov. NizsSie uvedeny graf znazorfuje

percentudlne zastipenie respondentov:

Data a informacie o tejto sprave s dostupné na: https://dostal.vyzkum-psychologie.cz/stat4?i=355
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Graf 1: grafické zndzornenie respondentov podla pohlavia
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Pri ROC analyze boli vyuzZité nasledujlice premenné:

- Hrubé skére Inventaru Big Five (BFI 10) (FMPS) (Rammstedt & John, 2007; Povazanova
& Dolejs, 2020). NajnizSie mozné skére dotazniku je 2, najvysSie mozné skoére dotazniku
je 10.

- Informacie ziskané vramci dotazniku vlastnej konstrukcie zistujuce subjektivne
zhodnotenie jednotlivcovho neuroticizmu. Informacie boli kédované binarne ako 1 a 2,
pricom 1 znamena odpoved',,ano”.

- Zohladnenie prevalencie neuroticizmu, ktora je na urovni 10,8% (Ni et al., 2015).
Dalej je pre vypocet cut-off skéru potrebné zistit:

1. Pocet respondentov, ktori vysli v teste pozitivne a zaroven uviedli, Ze sU neuroticki
(TP= true positive)

2. Pocetrespondentoy, ktori vysli v teste pozitivne ale zaroven uviedli, Ze nie su neuroticki
(FP = false positive)

3. Pocet respondentov, ktori vysli v teste negativne azaroven uviedli, Ze sU neuroticki
(FN = false negative)

4. Pocet respondentov, ktori vysli v test negativne a toto tvrdenie sa zhodovalo so self-

reportom respondenta (TN = true negative)

Tabulka 1 zndzorfiuje vysledky porovnavajuce vietky cut-off skory. Specificita reprezentuje
percento neurotickych jedincov, ktorych je skala schopna odhalit. Na druhej strane senzitivita

zndazornuje percento tych, ktori uvadzaju, Zze neuroticki nie su a skala je schopnaich zamietnut.
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J (Youdenov index) znaci najvyhodnejsi pomer tychto dvoch ukazovatelov - senzitivity
a $pecificity. Ako vidime v tabulke 1, najvyhodnejSie cut-off skére podla tejto Statistiky je na
drovni 7 bodov hrubého skéru. To potvrdzuje aj daldi stipec, ktory ponuka informéaciu
o priemere senzitivity a Specificity. Youdenova Statistika ma vSak nevyhodu, Ze neberie do
Uvahy prevalenciu ochorenia, ¢i skimanej crty, preto pripdjame k nasich vysledkom aj
statistiku I, ktora zohladiuje prevalenciu neuroticizmu, ktord je 10,8% (Ni et al., 2015). Podla

nej je vhodné cut-off skore na urovni 10 bodov hrubého skoéru.

Tabulka 1: Cut-off skore

cutoff | TP | FP | TN | FN [SenzitivitalSpecificita] 1-Senzitivita |1-Specificita J Priemer Se, Sp |
2 269 1046 0 0  100% 0% 0% 100% 0,00 50% 11%
3 266 1031 15 3 99% 1% 1% 99% 0,00 50% 12%
4 265 987 59 4 99% 6% 1% 94% 0,04 52% 16%
5 253 793 253 16 94% 24% 6% 76% 0,18 59% 32%
6 241 626 420 28 90% 40% 10% 60% 0,30 65% 45%
7 194 403 643 75 72% 61% 28% 39% 0,34 67%‘ 63%
8 141 250 796 128 52% 76% 48% 24% 0,29 64% 74%
9 72 83 963 197 27% 92% 73% 8% 0,19 59% 85%
10 36 32 1014 233 13% 97% 87% 3% 0,10 55%

Graf 2 znaci ROC krivku, ktora znazornuje efektivitu skaly v porovnani s ndhodnym
rozradenim (znagend oranzovou farbou). Cim viac sa modra krivka vzdaluje od oranzovej, tym
je lepsia efektivita testu. AUC (Area Under Curve) analyza ukazuje, Ze oblast pod krivkou je po

zaokruhleni 0,72, o je vidy lepsia predikcia ako nahoda (AUC = 0,5).

Graf 2: ROC krivka
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