Pocit vyCerpani v souvislosti s vybranymi demografickymi udaji a
aspekty akademického Zivota

Teoretické ukotveni

Unava a vy&erpani je b&Znou soucasti lidského Zivota (Doerr & Nater, 2017). Hartl
(2004) tento stav definuje jako snizenou fyzickou, kognitivni a emociondlni vykonost.
Projevuje se snizenou citlivosti smyslid, zmenSenim svalové sily, zhorSenim koordinace,

sniZenou pozornosti, zhorSenou vstipivosti i vybavnosti.

Pocity vycerpani jsou v moderni dobé velmi casté, a to zejména diky naristu
pozadavkl na vykon clovéka. Naroky na psychickou odolnost ¢lovéka a jeho kognitivni,
emociondlni a ¢asové schopnosti jsou ¢im dal vétsi, prestoze Groven energie je z podstaty veci
témét neménnd. Tato situace tak vede k vyCerpani vnitinich zdroji energie a naslednému

nedostatku téchto rezerv (Schaffner, 2017).

V pracujici populaci je béZznym zjisténym, Ze zejména Zeny propadaji témto rizikiim a
stavaji se vycerpanéjsimi nez muzi (Bakker et al., 2002; Norlund et al., 2010) V souladu je
také studie Rubina et al. (2013) jejichz vysledky naznacuji, Ze pfepracované zeny maji
pravdépodobnéjsi tendenci k prozitkim emocniho vyhotfeni. Co se tyce véku, studie jej
v mnoha piipadech nezohlediuji a pokud ano, tak se mnohdy ukazuje, Ze nemé s vyCerpanim

souvislost (Glise et al., 2012).

Vyhoteni se tyka také studentii a je konceptualizovano emociondlnim vycerpanim,
cynismem a snizenim akademické ti¢innosti (Schaufeli et al., 2002). S timto vycCerpanim se
potyka témért tietina studentti (Ibrahim et al., 2013), pficemz tento stav ma dlouhodobé
negativni u¢inky na nejen dosazené¢ vzdélani, ale také obecné blaho (Salmela-Aro &

Upadyaya, 2017).

Vyzkumné pozadi

V nasem vyzkumu vychazime z vySe uvedenych vyzkumi a ovétujeme hypotézu o
existenci vztahu mezi pocitem vycerpani a vybranymi demografickymi a akademickymi
aspekty. Pracujeme s vybranymi daty Bohacové (2023)', ktera je prezentovala v pfedmétu
Vicerozmérné statistické metody a byla plivodné sesbirdana pro cely jeji bakalarské prace.
Stanovenou hypotézu jsme se rozhodli ovéfit prostiednictvim linearni regrese. V ramci tohoto

modelu jsme stanovili proménné, jejichz prehled uvadime nize.

'Data a dalst informace o této zpravé jsou dostupné na adrese https://dostal vyzkum-psychologie.cz/stat4?
i=339.



https://dostal.vyzkum-psychologie.cz/stat4?i=339
https://dostal.vyzkum-psychologie.cz/stat4?i=339

Zavisla proménna

o Pocit vyCerpani (operacionalizovano jako vysledek sub-Skéaly dotazniku Maslach
Burnout Inventory, kdy ¢im vice bodl respondenti dosahli, tim vétsi byl jejich pocit

vycerpani)
Regresory

o Pohlavi
e Muz/Zena
o Vék
o 20letaméne/21—251et/26—30 let

o Roc¢nik studia

e 1. ro¢nik / 2. ro¢nik / 3. ro¢nik

o Forma studia

e Prezencni / Kombinované / Work & Study (studium je pftizpisobeno
zaméstnancim na miru, napf. studenti navstévuji predndsky, které
bezprostfedn¢ navazuji na jejich pracovni dobu)

o Pocet odpracovanych hodin za tyden

e Nepracuyjici/ 0 - 10 hodin / 11 — 20 hodin / 21 — 30 hodin / 30 hodin a vice

Vysledky

Na zdklad€¢ vysledkl ziskané obecnou linedrni regresi lze konstatovat, Ze naSe
regresory dokdzou vysvétlit 38 % rozptylu na nasi nezavislé proménné, s hodnotou statistiky
F =2,07 a p = 0,049. Ackoliv zlstava 62 % faktorii nevysvétleno, na§ model je statisticky
vyznamny v piedpovidani pocitu vyCerpani, viz tabulka ¢. 1.

Tabulka ¢. 1: Koeficient determinace a test podmodelu

Model Koef_|C|ent Testova statistika F P hodnota
determinace R2

0,38 2,07 0,049

Déle nas zajimé statistickd vyznamnost u jednotlivych regresorti. Pro piehlednost
uvadime tabulku ¢. 2. Z vysledkl je patrné, ze proménna Pocet napracovanych hodin pfii

studiu je vyznamnym regresorem, jelikoZ p hodnota této proménné je < 0,05.



Tabulka ¢. 2: Test statistické vyznamnosti a mira acinku

Regresor SS sta-l;?ssttii:éF P hodnota Parcialni n*2
Pohlavi 57,62 2,19 0,147 0,06
Vék 117,50 2,23 0,121 0,11
Roénik studia 32,83 0,62 0,541 0,03
Forma studia 139,60 2,65 0,084 0,13
Pocet napracovanych 307,79 2.93 0,034 0,24

hodin pfi studiu

Proménnd Pocet napracovanych hodin za tyden pii studiu obsahuje 5 kategorii,

z ¢ehoz jako signifikantni se jevi kategorie lidi, kteti pracuji 30 hodin tydn¢ a vice a poté lidé,

kteti nepracuji. Pokud se tedy jedinec nachazi v jedné z téchto kategorii, bude v sub-Skale

vycerpani skorovat vyse. Dle vysledkt se ukazuje, Ze studenti, ktefi nepracuji viibec, skoruji

v pocitech vycCerpani nejvyse, viz graf €. 1. Statisticky vyznamnou p-hodnotu (p < 0,05)

muzeme pozorovat také u prezencnich studentli. Lze tedy ptfedpokladat, Ze tato kategorie

studentl bude vykazovat vyssi pocit vycCerpani nez lidé v kategorii kombinovani studenti ¢i

kategorii work & study. Ciselné ukazatele jsou uvedeny v tabulce &. 3.

Tabulka €. 3: Vztah mezi pocitem vycerpani a demografickymi udaji a aspekty
akademického Zivota

U . Regresni Waldova Regresni
Regresor roven koeficient e P hodnota koeficient
regresoru statistika T

(nestand.) (stand.)

Pohlavi Muz 2,51 1,48 0,147 0,21
Pohlavi Zena 0,00
Vék 20 let a méné 0,00

Vék 21 -25let 5,70 2,00 0,053 0,50

Vék 26 — 30 let 6,34 2,02 0,050 0,53

Roc¢nik studia 1. 1,58 0,70 0,488 0,14

Rocnik studia 2. 2,69 1,12 0,271 0,19
Rocénik studia 3. 0,00




Forma studia Prezenéni 4,80 2,29 0,028 0,42
Forma studia Work & Study 2,19 0,87 0,391 0,13
Forma studia Kombinovana 0,00

Pocet

napracovanych Nepracujici 11,16 2,88 0,007 0,60
hodin pfi studiu

Pocet 010 hodin

napracovanych tvdné 0,00

hodin pfi studiu y

Pocet .

napracovanych || _t,zgng"d'” 1,57 0,45 0,658 0,10
hodin pfi studiu y

Pocet ,

napracovanjch 2. _t?’é)ngo"'” 3,00 0,77 0,448 0,15
hodin pfi studiu y

Pocet , :

napracovanych 30 a vice hodin 6,74 2,24 0,031 0,59

hodin pfi studiu

tydné

Graf ¢. 1: Pocit vycerpani v souvislosti s poctem napracovanych hodin za tyden

Fi4, 37)= 2.8
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Ackoliv na§ model poukazuje na jisté vztahy mezi po¢tem napracovanych hodin tydné

¢i formou studia ve vztahu s pocitem vycCerpani, neukédzaly se ostatni ndmi stanové regresory

jako statisticky vyznamné. Z toho divodu nulovou hypotézu nelze zamitnout.
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