ROZDILY V OSOBNOSTNIM PROFILU
U POLICISTU VUCI BEZNE POPULACL

U osob slouzicich u policie se predpoklada, ze jsou nositeli urcitych osobnostnich rysua (resp.
jejich specifické miry), které utvaii tzv. ,,policejni osobnost”. Skladd se ze vzijemné
souvisejicich osobnostnich charakteristik véetné statecnosti, loajality, cynismu, podeziivavosti,
fyzické odvahy, sebeprosazovani, agrese, nedivétivosti, konzervatismu, dogmatismu (napf.

Bennett & Greenstein, 1975; Twersky-Glas, 2005)

Tyto psychické rysy mohou mit riizny pivod (Bennett & Greenstein, 1975; Check & Klein,
1977):

» Predispozi¢ni model — policejni osobnost se sklddé z vlastnosti, které mél jedinec pied
vstupem do bezpec€nostni slozky

» Selekéni model — do bezpecnostnich slozek jsou ptijimany pouze urcité typy osobnosti

» Socializa¢ni model — policejni osobnost je artefaktem procest policejni prace

» Nulovy model — policisté maji stejn¢ vyjadiené osobnostni rysy jako bézna populace

Spole¢nym tématem popisujicim osobnost policie je mySlenka, Ze policisté jsou samostatnou
skupinou, kterou lze identifikovat na zdklad¢ urcitého souboru osobnostnich charakteristik.
Jedna z mala novodobégjSich védeckych studii, ktera ve svém Setfeni vyuZila znamy koncept
Big five, pfinesla zji$téni, Ze osoby slouZici u police dosdhly v dotazniku vyrazné nizsiho skore

v otevienosti vici zkuSenosti oproti béZzné populaci (TenEyck, 2023).

Charakteristika vybérového souboru

Pro didaktické ucely bylo vytvoteno v programu R studiu 1000 responsi (jde tedy o simulované
data). 500 pozorovéni reprezentovalo béznou populaci a druhda polovina 500 respondentii
zastupovala prislusniky policejniho sboru. U kazdého respondenta byly generovany tyto

promeénné a regresory:

" Data a dal$i informace o této zpravé jsou dostupné na adrese https://dostal.vyzkum-
psychologie.cz/stat4?i=310



https://dostal.vyzkum-psychologie.cz/stat4?i=310
https://dostal.vyzkum-psychologie.cz/stat4?i=310

Zavisle proménna

Vytvorili jsme celkem pét zavisle proménnych (hruby skor), které korespondovaly s konceptem

Big Five:

1. Neuroticismus

2. Extraverze
3. Svédomitost
4. Otevienost vuci zkuSenostem
5. Privétivost
Regresory

e Pohlavi — Pfi tvorbé této proménné jsme vychazeli ze skutecnosti, ze vétSinu osob u
policejnich slozek tvofi muzi. Proto zde byla kladena podminka na ur€ity pomér mezi
pohlavim. Nulou byly kédovany Zeny, jednickou muzi.

e Vék — do scriptu pro tvorbu véku jsme zadali celkem tfi podminky:

o V¢k se musi pohybovat od 18 do 65 let,
o s primérnou hodnotou 30 let, ptfi¢emz hodnoty maji normalni rozlozeni, a
o smérodatnou odchylkou 5,5.
e Skupina — tato proménna rozfazuje respondenty do 2 skupin. Cislo nula oznaduje

béZnou populaci, ¢islo jedna je ptifazeno respondentiim od policie.

Charakteristiku a popis obou skupin najdeme v tabulce nize.

Tabulka ¢. 1: Charakteristika vyzkumného souboru

Vék Pohlavi
n Pramér SD  Min. Max. Muzi Zeny
Bézna populace 500 30,42 5,53 18 47 394 (79 %) 106 (21 %)

Policisté 500 30,06 558 18 47 397 (79%) 103 (21 %)




Pouzita statisticka analyza

Pro srovnani dvou osobnostnich profili jsme aplikovali metodu MANOVA. Multivariacni
analyza rozptylu (MANOVA) se pouziva na testovani vlivu nezédvislych proménnych na

vicerozmérnou zavislou proménnou v ramci jednoho modelu (Drépela, nedat.).

Vysledky

V nasledujici tabulce jsou uvedeny hodnoty testovych statistiky a Wilksovy lambdy.

Tabulka ¢. 2: Vysledky testu MANOVA

Wilksova Testova
Regresor o P —hodnota
lambda statistika
vk 1,00 0,97 0,44
Skupina 0,81 47,32 0,00
Pohlavi 1,00 0,62 0,69

U zarazenych regresorli (proménnych) lze spatfit, Ze vytvoiené skupiny se signifikantné lisi co
do osobnostniho profilu. Naopak proménné pohlavi nebo v€k v naSi analyze nenabyvaly
statisticky vyznamné odli$nosti. Pro prozkoumdani rozdilli v osobnostnim profilu napfic
skupinami jsme vyuzili vicerozmérny Hotellingiiv T? (tabulka niZe predstavuje vysledky obou

skupin u jednotlivych §kal).



Tabulka ¢. 3: Vysledky t-testu pii pouZiti vicerozmérného Hotellingitv T

Sm.
Prumér - Pramér Sm.
odch. T-
Proménné béZna - odch. P — hodnota
béZina hodnota
populace policisté policisté
populace
Neuroticismus 24,63 25,09 6,91 7,11 -1,03 0,30
Extraverze 25,13 25,04 6,45 7,13 0,20 0,84
Svédomitost 25,27 25,20 6,87 7,31 0,16 0,88
Otevrenost
vuci 24,54 29,96 6,84 3,89 -15,42 0,00
zkuSenostem
Piivétivost 25,28 25,10 7,10 6,93 0,41 0,69

Vsech pét skal bylo jednotlivé prozkouméano mezi dvéma skupinami. Ty se ve ¢tyfech z péti
skal — konkrétn€ neuroticismus, extraverze, svédomitost a piivétivost — statisticky vyznamné
neodliSovaly. Naopak signifikantni rozdil byl nalezeny u Skély Otevienost vii¢i zkuSenostem.

Policisté nabyvali vyssi? priimérné hodnoty nez bézn4 populace.

Zhodnoceni modelu

Cilem této prace bylo prozkoumat odli$nosti v osobnostni struktufe u bézné populace a policisti
za pomoci multivariacni analyzy rozptylu (MANOVA). Z naSich simulovanych dat vyplyva, ze
policisté se co do osobnostni struktury odliSuji vici bézné populaci. Konkrétné v otevienosti
vuci zkuSenostem, kdy policisté skorovali vyse na Skale Otevienost vici zkuSenostem, a tedy

jsou otevien€js$i novym pftilezitostem.

2 Pfi tvorbé dat v R studiu autor vytvofil pro policisty primérnou hodnotu dat o 5 bod( vy$si; az v kone¢né
fazi si uvédomil, Ze zamérem bylo vytvofit primérnou hodnotu nizsi. V kone¢ném disledku se nic
zavazného nedéje, jelikoz data méla demonstrovat odliSnost v osobnostnim profilu.
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