Cut-off skére Skaly zZivotni spokojenosti?

Teoretické ukotveni

Pojeti Zivotni spokojenosti se rGzni napfi¢ dobou, pfistupy i autory. Soucasné se vyzkum kvality Zivota
vyrazné individualizoval a zaméfil zejména na subjektivni vnimani a hodnoceni vlastniho Zivota.
Nicméné i pres léta vyzkumu a narlstu zajmu o témata pozitivni psychologie, nepanuje shoda
v definicich ¢i rozdilech pojm( jako jsou Zivotni spokojenost, Stésti, Zivotni pohoda a jiné (Hamplova,
2006). Napriklad Diener (1984) nahliZi na Stésti a Zivotni spokojenost jako na dvé dimenze tvofici
subjektivni osobni pohodu (subjective well-being). Stésti dle néj predstavuje emocionalni dimenzi,
ktera odrazi vyladéni pozitivnich a negativnich afekt(. Zivotni spokojenosti potom oznacuje kognitivni
dimenzi predstavujici subjektivni hodnoceni rozdilu mezi skuteénym Zivotem a jeho idedlni
predstavou. Pravé dlraz na subjektivni hodnoceni a prozivani jedince je aspekt spojujici mnoZstvi
definic Zivotni spokojenosti (Hamplova, 2006).

Stejna rlznorodost, ktera se objevuje v pristupech a definicich Zivotni spokojenosti, je pfitomna také
u vymezeni jejich ukazatel(l. Napriklad Praag et al. (2003) vytvofili strukturalni model obsahuijici
objektivné mériteIné proménné zahrnujici vék, zaméstndni, finance, zdravi, bydleni, volny ¢as a
prosttedi, které spolu vzajemné souvisi a diky nimz |ze popsat jednotlivé oblasti Zivotni spokojenosti.
Naopak autofi Dotazniku Zivotni spokojenosti (Fahrenberg et al., 2001) ji méfi dokonce v deseti
oblastech, pricemz do celkové Zivotni spokojenosti zahrnuji jen 7 z nich. Tim narazime i na problematiku
méreni Zivotni spokojenosti, které se lisi v zavislosti na teoretickém pfistupu a vymezeni. V disledku toho
existuje velké mnoZstvi metod méfici Zivotni spokojenost, k cemuz chceme pfispét stanovenim vhodného
cut-off skére Skély Zivotni spokojenosti od autord Drozenova et al. (2016), diky ¢emuz bychom poté
mohli rozlisit jedince Zivotné spokojené a nespokojené.

Vyzkumné pozadi

Skala Zivotni spokojenosti (Drozenovd et al., 2016) byla zkonstruovana v rdmci projektu do predmétu
Psychometrika 1. PGvodné skalu tvofilo 20 tvrzeni postihujici oblasti zaméstnani, self, vztahy a
hmotné zabezpeceni. Nicméné po sbéru dat autofi vyfadili tfi polozky tykajici se spokojenosti v
zaméstnani, protoZe se nékolik respondentl vyjadrilo, Ze zaméstnani nemaji a po detailnéjsi analyze
vékového rozpéti zjistili, Ze téméF 40 % souboru tvofila vékova kategorie 14-23 let, u které lze
predpokladat, Ze jesté studuji. | my tedy, stejné jako autofi skdly, pracujeme dale se 17 tvrzenimi,
které predstavuji nedokonéené véty, do nichZ respondenti dopliuji svou miru spokojenosti Ci
nespokojenosti na pétibodové Likertové Skdle — , Uplné nespokojen”; ,Easte¢né nespokojen”; ,ani
nespokojen, ani spokojen”; , caste¢né spokojen” a ,,upIné spokojen” se skérovanim 1-5 bod0. Hruby
skor se pocital jako soucet skoérd u jednotlivych polozek, pficemz minimum bod( bylo 17 a maximum
85 bodu. Na zakladé sutinového grafu autofi identifikovali jeden faktor ,Zivotni spokojenost”.

Skala byla administrovana 256 respondent(im, z nich? 205 (80 %) bylo Zen s vékovym primérem 29
let a 51 (20 %) bylo muzl s vékovym primérem 31.

Cilem této prace je urcit pomoci ROC analyzy, od jakého skére ve vySe popsané skidle, lze jedince
povaZovat za Zivotné spokojeného. Predpokladame, e ¢im vyssi skére jedinec dosahl na Skéle Zivotni
spokojenosti, tim spokojenéjsi v Zivoté je.

!Data a dal$i informace o této zpravé jsou dostupné na adrese https://dostal.vyzkum-psychologie.cz/stat4?i=272
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Analyza dat

Analyzu dat jsme provedli na poctu 226 respondentt z plvodniho vyzkumu Drozenova et al. (2016),
ktefi odpovédéli na validizacni otdzku metody, zda zvazovali navstévu &i navstivili v uplynulych 3
meésicich psychologa.

Do analyzy jsme zahrnuli tyto proménné:

Dosazeny hruby skér na Skéle Zivotni spokojenosti

Udaj o tom, zda respondent navstivil &i zvaZoval navétévu psychologa za posledni 3 mésice
kdédované jako 1 (ano) a 0 (ne) (autofi dotazniku predpokladali, Ze lidé neuvazujici o navstévé
psychologa lze povazovat za Zivotné spokojené)

Prevalence osob v souboru, ktefi navstivili ¢i zvazovali ndvstévu psychologa, jenz byla 29 %

Abychom nasli nejvhodnéjsi cut-off skére, porovnali jsme vsechny mozné kandidaty zplsobem, kdy
jsme srovnali vSechna hrubd skére, kterych respondenti ve vyzkumu Drozenova et al. (2016) dosahli
(hodnoty od 29 do 83) s odpovédi na otdzku, zda v uplynulych 3 mésicich zvaZovali navstévu di
navstivili psychologa. V ramci tohoto srovnani mohly nastat nize uvedené 4 scénare, které nam
pomohly za participace dalsich ukazatell vybrat nejvhodnéjsi cut-off skor:

DalSimi

True positive — Ukazatel fikajici kolik lidi by zvoleny cut-off skér spravné oznacil za Zivotné
spokojené.

False positive — Ukazatel tikajici kolik lidi by zvoleny cut-off skér nespravné oznacil za Zivotné
spokojené.

True negative — Ukazatel fikajici kolik lidi by zvoleny cut-off skér spravné oznacil za Zivotné
nespokojené.

False negative — Ukazatel fikajici kolik lidi by zvoleny cut-off skér nesprdvné oznacil za Zivotné
nespokojené.

ukazateli, které jsme v rdmci analyzy vyuZily pro zhodnoceni vhodného cut-off skére, jsou:

Senzitivita — Ukazatel fikajici kolik procent Zivotné spokojenych jedincl je skdla na daném cut-
off skére schopna odhalit.

Specifita — Ukazatel fikajici jaké procento Zivotné nespokojenych jedincll je skdla na daném
cut-off skore schopna pravdivé zamitnout.

Youdenova statistika (J) — Ukazatel sdélujici kolik procent jedinc dokaze Skala spravné rozlisit
na zivotné spokojené a Zivotné nespokojené. Je to ukazatel celkové presnosti skaly, ktery
ziskdme pomérem mezi senzitivitou a specifitou. Cim je jeho hodnota vyssi, tim je cut-off
skére vhodnéjsi.

Statistika I — Ukazatel fungujici podobné jako Youdenova statistika jen s tim rozdilem, Ze bere
v potaz pomér zastoupeni jedincll, ktefi uvazovali o navstévé Ci navstivili psychologa a téch
ktefi nikoliv (Youdenova statistika funguje presné pouze v pfipadé, jsou-li obé skupiny
zastoupeny rovnomérné). V nasem souboru je skupina zvaZujici ¢i navstévujici psychologa
zastoupena z29 % a skupina neuvazujici ani nenavstévujici psychologa ze 71 %. Proto se
v této praci orientujeme podle statistiky I.

Souhrnné vysledky analyzy pro volbu vhodného cut-off skdre uvadime v tabulce ¢. 1.



Tabulka €. 1: Cut-off skore

cut-off TP FP TN FN Senzitivita  Specificita J 1% |
29 158 65 0 0 100% 0% 0,00
34 158 64 1 0 100% 2% 0,02
35 156 64 1 2 99% 2% 0,00
36 155 64 1 3 98% 2% 0,00
37 155 63 2 3 98% 3% 0,01
38 155 61 4 3 98% 6% 0,04
39 155 60 5 3 98% 8% 0,06
40 154 60 5 4 97% 8% 0,05
41 153 60 5 5 97% 8% 0,05
42 152 60 5 6 96% 8% 0,04
43 152 59 6 6 96% 9% 0,05
44 151 59 6 7 96% 9% 0,05
45 150 58 7 8 95% 11% 0,06
46 149 58 7 9 94% 11% 0,05
47 147 55 10 11 93% 15% 0,08
48 145 53 12 13 92% 18% 0,10
49 142 51 14 16 90% 22% 0,11
50 142 49 16 16 90% 25% 0,14
51 141 47 18 17 89% 28% 0,17
52 136 46 19 22 86% 29% 0,15
53 133 42 23 25 84% 35% 0,20
54 128 38 27 30 81% 42% 0,23
55 125 37 28 33 79% 43% 0,22
56 123 36 29 35 78% 45% 0,22
57 117 35 30 41 74% 46% 0,20
58 114 35 30 44 72% 46% 0,18
59 112 29 36 46 71% 55% 0,26
60 108 24 41 50 68% 63% 0,31
61 102 19 46 56 65% 71% 0,35
62 99 17 48 59 63% 74% 0,37
63 89 16 49 69 56% 75% 0,32
64 81 16 49 77 51% 75% 0,27
65 76 15 50 82 48% 77% 0,25
66 70 12 53 88 44% 82% 0,26
67 61 12 53 97 39% 82% 0,20
68 51 9 56 107 32% 86% 0,18
69 47 8 57 111 30% 88% 0,17
70 43 8 57 115 27% 88% 0,15
71 36 7 58 122 23% 89% 0,12
72 26 7 58 132 16% 89% 0,06
73 21 4 61 137 13% 94% 0,07
74 18 4 61 140 11% 94% 0,05
75 15 4 61 143 9% 94% 0,03
76 11 3 62 147 7% 95% 0,02
77 10 1 64 148 6% 98% 0,05
78 9 1 64 149 6% 98% 0,04




79 6 1 64 152 4% 98% 0,02 51% 71%
81 5 0 65 153 3% 100% 0,03 52% 72%
82 3 0 65 155 2% 100% 0,02 51% 71%
83 1 0 65 157 1% 100% 0,01 50% 71%
84 0 0 65 158 0% 100% 0,00 50% 71%

Z tabulky €. 1 vyCteme, Ze dle Youdenovy statistiky je nejvhodnéjsi cut-off skdre hodnota 62. Nicméné
pokud budeme brat v potaz prevalenci osob, tak je nevhodnéjsi hodnota 81 dle statistiky I. Na zakladé
vysledkd této analyzy bychom mohli souhrnné fict, e jedinci, ktefi ziskaji na Skale Zivotni
spokojenosti hrubé skére s hodnotou 81 a vice, jsou Zivotné spokojeni.

Dale v grafu ¢. 1 mlzZeme pozorovat ROC kfivku, kterd vypovida o efektivité testu. Plocha pod kfivkou
se nazyva AUC (area under the curve) a poukazuje na to, jak dobre dokaze test rozlisit jedince Zivotné
spokojené a nespokojené. Hodnota AUC v nasi praci je 68 %, coz lze povazovat dle tabulky ¢. 2 za
opravnénou kvalitu testu, nicméné ne pfilis uspokojujici.

Graf ¢. 1: ROC krivka
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Tabulka €. 2: Hodnoceni kvality testu na zakladé ukazatele AUC

AUC Kvalita testu
0,5 az 0,75 Opravnény
0,76 az 0,92 Dobry

0,93 az 0,97 Velmi dobry
0,98 az 1,00 Vynikajici
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