Skala tiché rezignace — ROC analyza

Ticha rezignace (tzv. Quiet Quitting) je forma organiza¢niho chovani.
V odbornych studiich se tento pojem objevuje teprve od roku 2019, zaroven vyskyt

v poslednich letech narusta (Formica & Sfodera, 2022).

Tichou rezignaci je obtizné definovat. Sklada se ze dvou pojmu — quiet, tedy
tichy a quitting, tedy odchod. Nejedna se ale o odchod ze zaméstnani v doslovném
smyslu. Zaméstnanci ve skutecnosti v praci setrvavaji, ale vykonavaji pouze nutné
minimum (Scheyett, 2023). Z toho divodu bylo jako vhodnéjsi preklad zvoleno

oznaceni ticha rezignace.

Ticha rezignace mize mit podobou pozdnich pfichodl, ruSeni uGcasti na
snizené vykonnosti. To vSe je zpusob, jakym zaméstnanec zmirfiuje stres

z prozivané nespokojenosti ¢i pracovniho vyhoreni (Hetler, 2022).

Mimo jiné muze mit toto chovani negativni dopad také na samotnou
organizaci, protoZze zaméstnanci, ktefi projevuji tichou rezignaci, jsou méné

produktivni a ¢astéji v praci chybi (Arar et al., 2023).

Skala, ktera tichou rezignaci méfi, vznikla v ramci pfedmétu Psychometrika
1 od autort Benda, Kyrianova, Mracek & Zdrazilova. Cilem této zpravy je stanovit
cut-off skére dané skaly, tedy hranici, ktera urCuje, Ze jedinec proziva tichou

rezignaci. Cim je skore vy3si, tim spiSe jedinec zaziva tichou rezignaci.
ROC analyza

Pro ROC analyzu byla pouzita oCisténa data - vyfazeni byli respondenti, ktefi
na validizaCni otazku , Vidite ve svém sou¢asném zaméstnani svou budoucnost?*
neodpovédéli jednoznacné ano/ne. Celkem analyza zahrnovala 367 respondent,

z toho 277 zen a 90 muzd.
Proménné

- Validizacni kritérium: Odpovéd na otazku Vidite ve svém souéasném
zameéstnani svou budoucnost? Odpovédi ano byly kédované jako O
a odpovédi ne jako 1.



- Hruby skér dotazniku Skala tiché rezignace: minimum HS

u respondentu bylo 21 a maximum 94.

Pro vySe uvedené rozpéti byly spocitany nasledujici ukazatele, pomoci
kterych se lze orientovat pfi stanoveni hodnoty cut-off skoru. V niZze pfilozené

tabulce ¢. 1 jsou zobrazeny hodnoty téchto ukazatelt?.

Skutecné pozitivni (TP): Tento ukazatel fika, zda cut-off skore spravné oznaci
vyskyt jevu. Tedy ti respondenti, u kterych dotaznik predikoval tichou
rezignaci a oni sami uvedli, Ze v souCasném zameéstnani nevidi svou

budoucnost.

FaleSné pozitivni (FP): Tento ukazatel fika, zda cut-off skore mylné oznaci
vyskat jevu. Tedy dotaznik predikoval tichou rezignaci, ale respondenti

v zaméstnani svou budoucnost vidi.

Skutecné negativni (TN): Tento ukazatel znaci, zda jde o spravné zamitnuti.
Jedna se o ty respondenty, ktefi v zaméstnani vidi svou budoucnost

a dotaznik predikuje, Ze nejsou rezignovani.

FaleSné negativni (FN): Tento ukazatel odpovida pfehlédnutému vyskytu.
Tedy dotaznik predikuje, zZe respondenti nejsou rezignovani, oni ale

v zaméstnani svou budoucnost nevidi.

Senzitivita: Neboli mira skute¢né pozitivnich, odpovida uspésnosti detekce.
Je vyjadiena jako podil skuteéné pozitivnich pfipadl, které byly spravné

identifikovany testem, k celkovému poctu skute€¢né pozitivnich pfipadu.

Specificita: Neboli mira skute¢né negativnich. Je vyjadfena jako podil
skute¢né negativnich pfipadl, které byly spravné identifikovany testem,

k celkovému poctu skutecné negativnich pripadu.

Youdenova statistika (J): Ukazatel, ktery je vyjadien jako Senzitivita +
Specificita-1. Ur€uje prahovy bod, ktery maximalizuje schopnost dotazniku
rozliSovat mezi negativnhimi a pozitivnimi pfipady. Tedy pravé nami zadané
cut-off skore.

Statistika |: Poslednim ukazatel, ktery zohledriuje prevalenci jevu v populaci.

' Pozn.: tabulka zkracena z divodu pfehlednosti.
Data a dalSi informace o této zpravé jsou dostupné na adrese https://dostal.vyzkum-psychologie.cz/stat4 ?i=271



https://dostal.vyzkum-psychologie.cz/stat4?i=271

Tabulka 1 Cut-off skore

Senzitivita Specificita
32 139 207 19 2 99% 8% 0,07 43%
33 139 204 22 2 99% 10% 0,08 44%
34 138 198 28 3 98% 12% 0,10 45%
35 138 191 35 3 98% 15% 0,13 47%
36 137 185 41 4 97% 18% 0,15 49%
37 135 178 48 6 96% 21% 0,17 50%
38 135 166 60 6 96% 27% 0,22 53%
39 135 157 69 6 96% 31% 0,26 56%
40 132 148 78 9 94% 35% 0,28 57%
41 131 135 91 10 93% 40% 0,33 60%
42 127 125 101 14 90% 45% 0,35 62%
43 123 110 116 18 87% 51% 0,39 65%
44 122 101 125 19 87% 55% 0,42 67%
45 117 89 137 24 83% 61% 0,44 69%
46 113 75 151 28 80% 67% 0,47 72%
47 109 65 161 32 77% 71% 0,49 74%
48 105 55 171 36 74% 76% 0,50 75%
49 103 48 178 38 73% 79% 0,52 77%
50 101 41 185 40 72% 82% 0,5349 78%
51 97 35 191 44 69% 85% 0,5331 78%
52 91 28 198 50 65% 88% 0,52 79%
53 88 26 200 53 62% 88% 0,51 78%
54 81 22 204 60 57% 90% 0,48 78%
55 76 18 208 65 54% 92% 0,46 77%
56 70 17 209 71 50% 92% 0,42 76%
57 67 12 214 74 48% 95% 0,42 77%
58 65 10 216 76 46% 96% 0,42 77%
59 57 10 216 84 40% 96% 0,36 74%
60 52 8 218 89 37% 96% 0,33 74%
61 51 8 218 90 36% 96% 0,33 73%
62 48 6 220 93 34% 97% 0,31 73%
63 46 4 222 95 33% 98% 0,31 73%
64 39 2 224 102 28% 99% 0,27 72%
65 37 2 224 104 26% 99% 0,25 71%
66 33 1 225 108 23% 100% 0,23 70%
67 31 0 226 110 22% 100% 0,22 70%
68 29 0 226 112 21% 100% 0,21 69%
69 24 0 226 117 17% 100% 0,17 68%
71 21 0 226 120 15% 100% 0,15 67%
72 16 0 226 125 11% 100% 0,11 66%
74 14 0 226 127 10% 100% 0,10 65%
75 11 0 226 130 8% 100% 0,08 65%
76 10 0 226 131 7% 100% 0,07 64%
78 8 0 226 133 6% 100% 0,06 64%
79 5 0 226 136 4% 100% 0,04 63%
81 4 0 226 137 3% 100% 0,03 63%



Muzeme vidét, Ze na zakladé Youdenovy statistiky se stejné jevi skor 50
a 51. Proto bylo zobrazeno vice desetinnych mist a na zakladé toho jako cut-off
skor zvolena hodnota 50. Podle statistiky | by se jako vhodné&jsi cut-off skére jevila
hodnota 52. Pfiklonime se ale kinterpretaci podle Youdenovy statistiky.
To znamena, ze u respondentd, ktefi skoruji 50 a vice bodu, Ize pfedpokladat, ze

prozivaji tichou rezignaci.

V nasledujicim grafu (Graf &. 1) je vykreslena ROC kfivka (modra). Cim blize
je kfivka pfimce (Cervena), tim mensi efekt vybrany cut-off skér ma. Jak mizeme
vidét, tato kfivka je vychylena a blizi se k hornimu levému rohu, coz znacCi vy$Si

efektivitu testu.

Graf 1 ROC kfivka
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Plocha pod modrou kfivkou se nazyva AUC (area under the curve). Pokud by
cut-off skér nemél zadny efekt, odpovidala by hodnoté AUC = 0,5. Pokud by hodnota
klesala k 0, vysledky by odpovidaly jeSté méné nez hod korunou. Naopak ¢im blizsi

je hodnota Cislu 1, tim efektivngjsi test je. Nase hodnota AUC = 0,83.

Data byla také podrobena Mann-Whitneyovému testu, ktery prokazal

statistickou vyznamnost diferenciacni schopnosti Skaly, p = 0,000.
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