Mira zivotni spokojenosti v souvislosti s rodinnou a pracovni spokojenosti.

Pro ucely této prace byla pouzita data ziskana v ramci jiného pfedmétu z bakalarského studia.
Data pochazeji od 50 respondent( a zjistuji Groven Zivotni spokojenosti, spolu s pracovni
spokojenosti, rodinnou spokojenosti a work-family balanc (spokojenost s rozdélenim svého
zamerfeni mezi praci a rodinu). Cilem této prace je oveéfi, zda za pomoci hodnoty pracovni
spokojenosti, rodinné spokojenosti a work-family balance je mozné pfedpovedét hodnotu
rozptylu Zivotni spokojenosti.

Pro analyzu dat jsem zvolil multivaria¢ni analyzu rozptylu tzv. MANOVU z d(ivodu, Ze porovnavam
nékolik nékolik zavisle proménnych a zjiStoval jsem, zda se od sebe hodnoty lisi. Pro statistickou
analyzu jsem pouzival programy Statictica a SPSS.

Zavislé proménné: Pracovni spokojenost (JS), Rodinna spokojenost (FS) a Work-Family Balance
Nezavisle proménné: Zivotni spokojenost (LS)

Abych ovéril homogenitu kovarianéni matice (shoda variance a kovariance), pouZil jsem Boxdim
M test (p = 0,142), jehoz vysledek mlZeme povaZovat za dostacujici.

Nasledné jsem provedl Levens(v test homogenity, podle kterého ma Work-family balance (p >
0,05), Pracovni spokojenost (p >0,05) a Rodinna spokojenost (p > 0,05). Coz napliuje nas
predpoklad. Vysledky naznacuji vhodnost pouziti MANOVY. Normalita rozdéleni bohuzel byla
nevyhovuijici, u vSech proménnych v Shapiro-Wilkové testu vysla p hodnota vyssi nez 0,05; To
ovéem mUZe byt zapfi¢inéno malym vzorkem a mél by na to byt bran zietel pfi interpretaci dat.

Z vypoctu MANOVY jsem zjistili Wilksovu Lambdu a p hodnoty pro jednotlivé regresory, vis
tabulka 1. Vyslo, Ze vék ma 0,95 a p > 0,05; pohlavi ma hodnotu 0,59 a p > 0,05 a zZivotni
spokojenost ma hodnotu 0,55 a p > 0,05. To znamena, Ze u zivotni spokojenosti jsme schopni
vysvétli 45 % rozptylu, u pohlavi 41 % rozptylu a u véku pouze 5 %. OvSem vzhledem k tomu, Ze p
hodnoty pfevysuji hranici 0,05, zjisténé vysledky nemzZeme brat za statisticky vyznamné i pfes
to, Ze u zivotni spokojenosti (p = 0,08) se hodnota blizi minimalni pfijatelné hodnoté 0,05.

Tabulka 1 MANOVA - Wilksova Lambda

Efekt Test Hodnota F Efekt df Error df p Parcialni
eta 2
Intercept | Wilks. 0,170965 | 19,39657 3 12 | 0,000068 | 0,829035
Vék Wilks. 0,951167 0,20536 3 12 | 0,890714 | 0,048833
Pohlavi Wilks. 0,591803 2,75901 3 12 | 0,088208 | 0,408197
LS Wilks. 0,551749 1,38504 6 24 | 0,260867 | 0,257202

Z vysledk( tedy nemUzZeme potvrdit pfedpoklad, Ze by Zivotni spokojenost, vék, nebo pohlavi
ovliviiovali hodnoty rozptylu pracovni spokojenosti, rodinné spokojenost a work-family balance.




Covariate means: LS; LS Means

vek: 46,94737 Wilks lambdas=,55175, F(6, 24)=1,3850, p=,26087
(Computed for covariates at their means)
Vertical bars denote 0,95 confidence intervals
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Obrézek 1 Zivotni spokojenost MANOVA

Ackoliv jsme zjistili hodnoty, zji§téni neni statisticky vyznamné a zjisténi tak nemizZeme pfijmout
jako platna.

Pro zjisténi, jakym zplsobem se na zZivotni spokojenosti podileji FS, JS a WFB jsem pouzil
Hotellinglv test (T2 = 16,66; F (3,9) = 4,544; p = 0,033)

Z Hotellingova testu vySel signifikantni rozdil u pracovni spokojenosti (p = 0,003) a u work-family
balance (p = 0,043), pracovni spokojenost nevysla jako signifikantni (p = 0,168). Z Hotellingova
T2 se mam tedy podafilo zjistit, Ze je signifikantni rozdil mezi lidmi s prlmérnou hodnotou Zivotni
spokojenost 4 a 6, pficemz lidé s prdmérnou hodnotou Zivotni spokojenosti 6 dosahuji vySsi
rodinné spokojenosti a stejné tak maji vyssi work-family balance.

Tabulka 2 HotellingGv T2, Zivotni spokojenost priméry 4 a 6

Proménna | Primér4 | Primér6 | t-hodnota p Sm.Odch. | Sm.Odch | p Variance
4 6
FS 4,500 5,852 -3,771 0,003 0,793 0,502 0,268
JS 5,000 5,999 -1,475 0,168 1,785 0,745 0,043
WEFB 3,300 5,022 -2,287 0,043 1,509 1,142 0,469
Zaveér:

Cilem bylo ovéfit, zda uroven Zivotni spokojenosti kovariuje s Urovnémi rodinné spokojenosti,
pracovni spokojenosti a work-family balanc. Z provedené MANOVY se mi nepodafilo mou
hypotézu potvrdit, z divodu nizké statistické vyznamnosti. Ddvodem muze byt pravdépodobné



maly pocet respondentu v mém souboru. Rovnéz se mi nepodafilo potvrdit, Ze by se do hodnoty
rozptylu promitala proménna vék nebo pohlavi.

Nasledné byl proveden Hotellingliv T2, aby bylo zjisténo, jakym smérem se pohybuji hodnoty
rodinné spokojenosti, pracovni spokojenosti a work-family balance v zavislosti na hodnoté
Zivotni spokojenosti. Vysledky napliuji nas predpoklad, tedy Ze Uroven rodinné spokojenosti a

nepodarilo potvrdit, jelikoz vysledky nebyly statisticky vyznamné.
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