CUT-OFF SKORE U DOTAZNIKU
MOTIVACE LIDI K DOBROVOLNICKE
CINNOSTI

Do dnesni doby je dobrovolnickéd ¢innost nezbytnou soucésti filantropie, kde jednotlivci nabizeji sviij
Cas a usili bez naroku na finanéni odménu. Jejich pomoc se §ifi do riiznych oblasti, véetné socidlni péce,
zdravotnictvi, kultury a ochrany Zivotniho prostiedi. Dobrovolnictvi je povazovano za znak vyspé€losti
spolecnosti, coz naznacuje, ze jednotlivci vnimaji svou angazovanost jako vyraz obcanské zralosti,
nikoli pouhé obéti. Pro dobrovolnika je jeho prace zdrojem smyslu a osobniho rozvoje, umoziuje mu

ziskavat nové zkuSenosti a dovednosti a rozsifovat svou sit’ socialnich vztaht (Tosner, Sozanska, 2006).

Motivace mize byt vnimana jako pohonna sila za jednanim, ktera sméfuje k uspokojeni potieb
jednotlivce (Sang, 1999). Samotna motivace k dobrovolnictvi je riznorod¢ historicky zakofenéna, od
pratelského chovani a vzdjemné pomoci az po integrovanou spolecenskou sit. Nicméné, i pfestoze
dobrovolnicka ¢innost ptfina$i mnoho pozitivnich aspektl, je tfeba byt obezietny vii€i nékterym
motivacim, které mohou pfinést spiSe negativni dusledky. Naptiklad, soucit a litost mohou vést k
paternalismu a degradaci klienta, zatimco obétovani sebe sama mtlize vyvolat pocit osamélosti a
nenaplnénou touhu po pratelstvi. Nicméné vétSina lidi, ktefi se rozhodnou pro dobrovolnickou ¢innost,
to ¢ini z pocitu solidarity, spoluprace nebo prosté touhy byt prospésny druhym (ToSner, Sozanska,
2006).

V ramci pfedmétu Psychometrika I byl zkonstruovan Dotaznik motivace lidi k dobrovolnické ¢innosti
(Mikolaskova, 2022). Tato prace si dava za cil stanovit prahovou hodnotu, neboli cut-off skore pro
urceni toho, zdali osobu, kterd dosdhne této hodnoty, oznacit jako motivovanou k dobrovolnictvi.
K tomuto ucelu bude vyuzita metoda ROC analyzy, kterd slouzi k hodnoceni a grafickému znazornéni
klasifika¢nich pravidel pii klasifikaci do dvou tfid (Dostal, 2021). Vystupem by melo byt ono stanoveni
ur¢ité hodnoty — tzv. déliciho bodu, diky némuz lze rozhodnout, zda se jedna o pozitivni ¢i negativni
vysledek testu. V pfipadé, Ze tedy jedinec v ramci této Skaly dosdhne tohoto stanoveného referencniho

bodu ¢i jej prevysi, 1ze usuzovat, Ze je motivovany k dobrovolnické ¢innosti.
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Data a dalsi informace o této zpravé jsou dostupné na adrese https://dostal.vyzkum-
psychologie.cz/stat4?i=191.
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Pro ROC analyzu vyuzijeme dat, ktera byla ziskana pfi tvorbé skaly. Jedna o soubor ¢itajici celkem 391
jedincl. Podstatngjsi ¢ast souboru tvotily Zeny (311), muzi (80) jsou v mensing. Nize uvedeny graf

znazoriuje procentualni zastoupeni:

Graf 1:Zastoupeni respondentii dle pohlavi
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Vékovy rozptyl se pohybuje v rozmezi 13-77 let, pficemz pramérny vék respondentd Cinil 31 let se

smérodatnou odchylkou 13,33 let.
Pti ROC analyze jsou vyuzity nasledujici proménné:

e hruby skor u Dotazniku motivace lidi k dobrovolnické ¢innosti (nejmensi mozné skore je 6,
naopak nejvyssi 24)

e informace ziskané vramci valida¢niho kritéria o tom, zdali jedinec nékdy pomahal jako
dobrovolnik (kdédované jako 0 a 1, kdy 0 znamena, Ze nepomahal a 1, Ze pomahal)

e prevalence 14%, jenz byla zvolena na zakladé zvefejnéné zpravy od Ministerstva vnitra Ceské

republiky (2022), ktera uvadi, ze v CR je na 1,5 milionu dobrovolniki.
Dale je pro vypocet cut-off skore tieba nejprve zjistit:

1) pocet respondentd, ktefi vysli v testu pozitivné a zaroven uvedli, ze v minulosti nékdy pomahali
jako dobrovolnici (TP = true positive),

2) pocet respondentt, ktefi v testu vysli pozitivné, ale dle jejich uvedeni nikdy jako dobrovolnici
nepomahali (FP = false positive),

3) pocet respondentt, kteti v testu vysli negativné, ale zaroven uvedli, Ze v minulosti nékdy
pomahali jako dobrovolnici (TN = false negative),

4) pocet respondentu, kteti v testu vySli negativné a zaroven uvedli, Ze nikdy jako dobrovolnici
nepomahali (FN = true negative).
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Nize prilozena Tabulka 1 nam znazornuje vysledky porovnani vSech cut-off skord, pfi¢emz na
specificitu 1ze pohliZet jakoZto na procento jedincti motivovanych k dobrovolnické ¢innosti, jenz
Skala dokaze odhalit. Senzitivita naproti tomu ukazuje procento doty¢nych, ktefi nejsou
k dobrovolnické ¢innosti motivovani a $kala je schopna zamitnout na daném cut-off skoru. J
(Youdentv idex) znazoriiuje nejvyhodnéjsi pomér senzitivity a specificity u jednotlivych cut-off

skoru.

Tabulka 1: Cut-off skore

Cut-off TP FP FN ™ Senzitivita Specificita 1-sen 1-spec J J (%) Ohled na prevalenci
6 202 132 0 0 100% 0% 0% 100% 0,00 50% 14%
9 202 131 0 1 100% 1% 0% 99% 0,01 50% 15%
10 202 129 0 3 100% 2% 0% 98% 0,02 51% 16%
11 202 127 0 5 100% 4% 0% 96% 0,04 52% 17%
12 202 126 0 6 100% 5% 0% 95% 0,05 52% 18%
13 200 125 2 7 99% 5% 1% 95% 0,04 52% 18%
14 199 120 3 12 99% 9% 1% 91% 0,08 54% 22%
15 194 118 8 14 96% 11% 4% 89% 0,07 53% 23%
16 192 112 10 20 95% 15% 5% 85% 0,10 55% 26%
17 181 97 21 35 90% 27% 10% 73% 0,16 58% 35%
18 160 85 42 47 79% 36% 21% 64% 0,15 57% 42%
19 138 68 64 64 68% 48% 32% 52% 0,17 58% 51%
20 106 53 96 79 52% 60% 48% 40% 0,12 56% 59%
21 82 40 120 92 41% 70% 59% 30% 0,10 55% 66%
22 48 21 154 111 24% 84% 76% 16% 0,08 54% 76%
23 18 8 184 124 9% 94% 91% 6% 0,03 51% 82%
24 5 3 197 129 2% 98% 98% 2% 0,00 50% 84%
25 202 132 0% 100% 100% 0% 0,00 50% 86%

Dle Youdenova indexu se zda jako nejvyhodnéjsi vyuzit cut-off skore 19, nicméné pii volbé tohoto
skore obvykle neexistuje jedina spravna odpovéd’. Vybér by mél totiZ reflektovat acel, pro ktery
budeme dany test vyuZivat. Pro ucely této zpravy si vSak klademe za cil vybrat pravé takovou
prahovou hodnotu, ktera nabidne nejvyhodnéjsi pomér senzitivity a specificity. Proto jsme jako
cut-off skore vybrali hruby skor 19 a rozhodli se nevyuzit upraveného Youdenova indexu
(posledni sloupec), jenz bere v ivahu 14% prevalenci dobrovolniki v CR. Pokud bychom vyuzili
tohoto indexu jakozto indikatoru pro nejvhodné&jsi cut-off skore, byla by senzitivita naseho testu 0%,
coz rozhodné neni to, co od naseho testu chceme. Rozhodli jsme se proto zvolit prahovou hodnotu

na zakladé neupraveného J, naznacujici nejvyhodné;jsi pomeér.

3

Data a dalsi informace o této zpravé jsou dostupné na adrese https://dostal.vyzkum-

psychologie.cz/stat4?i=191.



https://dostal.vyzkum-psychologie.cz/stat4?i=191
https://dostal.vyzkum-psychologie.cz/stat4?i=191

Zavérem prikladame ROC kiivku, jenz znazornuje efektivitu skaly, srovnanim metody s nahodnym

rozfazovanim, jenz znac¢i diagondla v podobé teCkované usecky.
Graf 2:ROC kiivka
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Cim vice se modra kiivka vzdaluje od teckované, tim 1épe pro efektivitu testu. Na prvni pohled Ize vidét,
ze test prili§ efektivni neni, nebot’ kiivka se od diagonaly moc nevzdaluje, coz je i v souladu s AUC
(Area Under Curve) analyzou, jenz ukazuje oblast pod kfivkou na 0,61 po zaokrouhleni. Pro nazornou
predstavu, teCkovana diagondla ptedstavuje hodnotu 0,5, coz odpovida efektivité hodu minci. Lze tedy
konstatovat, ze efektivita testu neni zrovna vysokd, avSak stile je lepSi variantou, neZ ponechat

rozhodnuti ndhodé vrzené mince.

4

Data a dalsi informace o této zpravé jsou dostupné na adrese https://dostal.vyzkum-
psychologie.cz/stat4?i=191.



https://dostal.vyzkum-psychologie.cz/stat4?i=191
https://dostal.vyzkum-psychologie.cz/stat4?i=191

Seznam pouzité literatury

Dostal, D. (2021, 22. inora). ROC analyza a hledani prahové hodnoty [video]. YouTube.
https://www.youtube.com/watch?v=pcKWyL ocGrk&t=1311s

Mikolaskova, L. (2022). Dotaznik motivace lidi k dobrovolnické cinnosti, Psychometrika 1.

Ministerstvo vnitra Ceské republiky (2022, Kvéten). V Cesku je na 1,5 milionu
dobrovolniku, jejich cinnost ma hodnotu az 38 miliard. https://www.mvcr.cz/clanek/v-
cesku-je-na-1-5-milionu-dobrovolniku-jejich-cinnost-ma-hodnotu-az-38-miliard.aspx

Sang, H. K. (1999). Tisic a jeden zpiisob jak motivovat sebe i druhé. Management Press.

Tosner, J., & Sozanskd, O. (2006). Dobrovolnici a metodika prdce s nimi v organizacich.
Portal.

5

Data a dalsi informace o této zpravé jsou dostupné na adrese https://dostal.vyzkum-
psychologie.cz/stat4?i=191.



https://dostal.vyzkum-psychologie.cz/stat4?i=191
https://dostal.vyzkum-psychologie.cz/stat4?i=191
https://www.youtube.com/watch?v=pcKWyLocGrk&t=1311s
https://www.mvcr.cz/clanek/v-cesku-je-na-1-5-milionu-dobrovolniku-jejich-cinnost-ma-hodnotu-az-38-miliard.aspx
https://www.mvcr.cz/clanek/v-cesku-je-na-1-5-milionu-dobrovolniku-jejich-cinnost-ma-hodnotu-az-38-miliard.aspx

