FAKTORY PRISPIVAJICI K VYVAZENOST]
MEZ| PRACOVNIM A OSOBNIM ZIVOTEM *

Rovnovéaha mezi pracovnim a osobnim Zivotem je témét kazdodenni téma mnoho lidi kolem
nas, mozna i véetné nas samotnych. Se stale vétsi oblibenosti pracovani z domova, tzv. ,,home
office*, se stiraji rozdily mezi mistem pracovnim a mistem osobniho zivota. Co je to, co miize

pomoct v lepsi rovnovaze mezi témito dvéma zasadnimi oblastmi?

Nedavny vyzkum ukazuje, Ze nejdiilezitéjSimi faktory jsou rodina a zdravi. Az na
dalSich ptickach byli kamaradi, volnocasové aktivity nebo zapojeni v komunité (Gragnano et.

al, 2020).

Cilem této zpravy je zjistit, jaké faktory ptispivaji k tomu, aby mél clovek
nadprimérny vysledek skoru vyvazenosti mezi praci a soukromym zivotem (tzv. work-life

balance skor). To bude nase zavisla proménna.

Odpovédi na tuto otazku mame nasbirané béhem Sesti let na velmi rozsahlém vzorku s
poctem 15 972 respondentti, ktefi zjistovali svoje skore vyvazenosti mezi praci a soukromym
zivotem. Pro lepsi pfehlednost jsou jednotlivé regresory sefazeny do péti kategorii. Pojd'me si

je predstavit:

1. Zdravé télo — reflektuje pohyb, fitness a zdravé navyky
a. Pocet krokii za den
b. Pocet hodin spanku
c. Pocet zkonzumovanych kouski ovoce a zeleniny béhem dne

2. Zdrava mysl — oznacuje, jak dobfe pfijimadme pozitivni emoce
a. Denni stres primérné za posledni rok
b. MnozZstvi kiiku a rozhoréeni b&hem tydne
c. Pocet hodin zaZivaného flow béhem dne

3. Odbornost — méfi schopnosti vzdélavat se a profesné se rozvijet, dosahovat

néceho jedine¢ného

"Data a dalsi informace o této zpravé jsou dostupné na adrese https.//dostal.vyzkum-
psychologie.cz/stat4?i=184



https://dostal.vyzkum-psychologie.cz/stat4?i=184
https://dostal.vyzkum-psychologie.cz/stat4?i=184

a. Usp&snost splnéni svého tydenniho to-do listu
b. Pocet vyznamnych ocenéni v zivoté (napt. diplom, certifikat, ...)

c. Cas pro sebe — meditace, relaxaéni aktivity, fitness, prochazka v parku

apod.
4. Otevienost — zna¢i pevnost socidlni sité a tendenci objevovat svét

a. Podpora ostatnich — ve smyslu, kolika lidem pomahame Zit lep$i Zivot ve

smyslu podpory, mentoringu apod. minimaln¢ po dobu 1 roku
b. Pocet navstivenych mist za posledni rok
c. Nejblizsi lidé — definované jako: ,,Kolik lidi je Vam velmi blizko? “

d. Socialni sit’ — S kolika lidmi ma ¢lov€k béhem béZného pracovniho dne

blizsi rozhovory
5. Smysluplnost — zahrnuje soucit, Stédrost a to, jak moc ,,Zijeme Zivot svych sni*
a. Pocet dnil nevyuZzité dovolené béhem roku
b. Dar — jak casto ¢loveék obétuje penize nebo Cas pro dobrou véc
c. Sebeocenéni
d. Zivotni vize — na kolik let dopfedu ma ¢lovék ujasnénou svoji vizi

K zpracovani dat pouzijeme logistickou regresi, kterou spoc¢itame v programu Statistika.

Logisticka regrese se uziva v pripadé, kdy je zavislou proménnou kategoricka
dichotomicka proménna. Pomoci této metody pak odhadujeme Sanci, Ze se dana véc

nastane nebo naopak nenastane.

"Data a dalsi informace o této zpravé jsou dostupné na adrese https.//dostal.vyzkum-
psychologie.cz/stat4?i=184
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Tab. 1: Vysledky logistické regrese

Pomér Sanci Waldova statistika P hodnota
Ovoce a zelenina 1.768 517.55 <0.001
Denni stres 1.000 0.24 0.63
Navstivena mista 1.345 700.96 <0.001
Nejblizsi lidé 1.288 384.88 <0.001
Podpora ostatnich 1.242 343.30 <0.001
Socialni sit 1.245 348.95 <0.001
Uspéchy a ocenéni 1.324 355.22 <0.001
Dary 1.536 493.97 <0.001
Splnény to-do list 1.407 540.38 <0.001
Prozivané flow 1.395 403.52 <0.001
Pocet krokU 1.361 599.73 <0.001
Zivotni vize 1.306 537.41 <0.001
Podget hodin spanku 1.488 180.36 <0.001
Nevyuzité dny dovolené 0.754 789.96 <0.001
Kfik a rozhof¢eni 0.713 572.32 <0.001
Sebeocenéni 1.274 389.747 <0.001
Cas na sebe 1.336 524.649 <0.001

Jak mzeme vidét v tabulce €. 1, jediny regresor, ktery ma p hodnotu mensi nez 0,05 je
denni stres, zazivany jak v praci i doma, za posledni rok. To znamena, ze pro nas neni v tuto
chvili podstatny. P hodnota ale neni jedinym pro nas dilezitym ukazatelem statistické
vyznamnosti. V logistické regresi je pro nas vyznamna také Waldova statistika, uvedena ve
druhém sloupci v tabulce €. 1. Pozornost vénujme tedy vyznamnéjSim prediktoriim, mezi které
patii naptiklad pocet kouskll ovoce a zeleniny, které zkonzumujeme béhem dne nebo fakt, zda
se nam podafilo tento tyden splnit viechny polozky z naseho to-do listu. Sance je zde 1,4x vyssi,
7e budeme mit vyss$i work-life balance skor. Zajimavé je, ze je také 1,5x vysSsi Sance, kdyz

budeme vénovat sviij ¢as nebo penize na dobrou véc.

Z tabulky ¢. 1 dale vyplyva, Ze k nasi otazce, jaké faktory ovliviiuji to, zda bude ¢lovek
nadprimérné skorovat ve vyvazenosti pracovniho a osobniho Zivota negativné ptispiva to, zda
na n€koho kii€ime ¢i jsme rozmrzeli. Také ndm nepomiiZze ani to, kdyZ si misto dovolené

naplanujeme praci a nechame tak propadnout volné dny.

Pro uplnost nesmime zapomenout zminit, jakou kvalitu ma uvedeny model. Cox-Snell

R? se rovna 0,62 a Nagelkerke R? vychazi 0,83, coz miizeme povazovat za velmi dobré!

"Data a dalsi informace o této zpravé jsou dostupné na adrese https.//dostal.vyzkum-
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