Konfirmaéni faktorova analyza dotazniku syndromu vyhoreni pro studenty - MBI-SS

Akademicky syndromu vyhoifeni ma tii komponenty, stejné jako ta pivodni od Maslachové
(Maslach et al., 2001). Aguayo et al. (2019) ho definovali jako syndrom majici tfi komponenty,
a to emocni vycerpani, depersonalizaci (cynismus) a osobni vykonnost. Emoc¢ni vycerpani
popisuje pocit nedostatku energie a vy€erpani emocnich zdroji. Depersonalizace (cynismus)
odkazuje na pocity odcizeni od studia a cynicky lhostejny pfistup ke spoluzakiim a ucitelim.
Osobni vykonnost odkazuje na pocity vlastni nevykonnosti a nedostatku kompetence v oblasti

univerzitniho studia.

V mé praci se vénuji ovéfeni této trojdimenzionalni struktury, konkrétné v dotazniku Maslach
Burnout Inventory — Student’s Scale (MBI-SS) (Schaufeli et al., 2002), jeZ je nejpouzivanéj$im
dotaznikem pro méfeni syndromu vyhoteni u student vysokych skol. Jeho trojdimenzionalni
struktura byla jiz podpofena v mnoha vyzkumech napii¢ mnoha kontinenty (Gumz et al., 2013;
Hu & Schaufeli, 2009; Faye-Dumanget et al., 2017). Dosud ale nebyla ovéifena jeho faktorialni

struktura v Ceské republice.
Metoda

Data! pochézeji z mé bakalai'ské prace. Studenti byli osloveni prostfednictvim socidlnich siti.

Data byla sbirana od 2.12.2021 do 13.12.2021, tedy pted zac¢atkem zkouskoveého obdobi.

Dotaznik MBI-SS dosud nemél ¢esky pieklad, a proto jsem jej musel pielozit. Nejdiive jsem
zvolil paralelni pfeklad, kdy mi dotazniky ptelozili dva nezavisli piekladatelé. Poté jsem tyto
pteklady nechal zpétné preloZit do anglického jazyka rodilym mluv¢im. Finalni verze ¢eského
dotazniku je tvofena polozkami z jednotlivych piekladt, které mély nejblize k ptivodnimu

anglickému znéni.

Dotaznik MBI-SS (Schaufeli et al., 2002). Tvofi ho celkem 15 polozek, pti¢emz 5 tvoti skalu
vycerpanosti, 4 tvofi §kalu cynismu a 6 tvoti Skalu osobni vykonnosti. Studenti odpovidali na
Likertove skale (0 = nikdy, 1 = n€kolikrat za rok nebo mén¢, 2 = jednou za mésic nebo méné,
3 = nékolikrat mési¢né, 4 = jednou tydné, 5 = n€kolikrat tydne, 6 = kazdy den). P¥i syndromu

vyhoreni ma student vysoké skéry vycerpani a cynismu a zaroven nizké skdre osobni vykonnosti.

Finalni vyzkumny soubor tvotilo 689 vysokoskolskych studentti, z nichz bylo 150 muzi (21,8
%), 531 zen (77,1 %) a 7 lidi jiného pohlavi (1 %). Primérny vék studentti byl 22 let (M=22,02;

! Data a dalsi informace o této zprdveé jsou dostupné na adrese https.//dostal.vyzkum-
psychologie.cz/stat4?i=169



SD=2,87). Vékovy rozptyl byl od 18 do 50 let. Studenti pochazeli z 22 univerzit a vysokych
$kol v Ceské republice. Studenti studovali mnoho obord, jez byly rozdéleny do 11 kategorii dle

spole¢nych charakteristik.

Nejdiive jsem ovétil podminku analyzy, ze dfM >= 0 a ze pro kazdy faktor mam 2 a vice

jedine¢nych polozek.
Statistickou analyzu jsem provedl v RStudio.
Vysledky

Pied samotnou konfirmaéni faktorialni analyzou (CFA) jsem jesté spocital vnitini konzistenci
jednotlivych predpokladanych dimenzi tohoto dotaznikli. Vnitini konzistence vSech tii skal
byla velmi dobra a splnila by kritéria pro klinickou metodu diagnostickou metodu — vycerpanost
(Cronbachovo alfa = 0,89), cynismus (Cronbachovo alfa = 0,91) a osobni vykonnost

(Cronbachovo alfa = 0,88).

Pro ovéfeni faktorialni struktury dotazniku jsem pouzil analyzu CFA. Chi-kvadrat vysel p
<0,00012, tedy nepotvrdil shodu naseho modelu s daty. Hodnota komparativniho fit indexu
(CFI) byla 0,89, a tudiz také nepotvrdila pfedpokladanou faktorialni strukturu. Pro podpofeni
této struktury by CFI musela byt vétsi nez 0,9. Tucker Lewis index (TLI) byl 0,867 a rovnéz
nepodpotil piedpokladanou faktorialni strukturu. Hodnota TLI by méla byt vétsi nez 0,9,
respektive 0,95. Ukazatel RMSEA vysel 0,112, a tak rovnéz nepotvrdil shodu naseho modelu

s daty. V tomto piipadé bychom potiebovali hodnotu mensi nez 0,08, respektive 0,05.

Chi-
kvadrat Df p-hodnota  CFlI TLI  RMSEA  AIC

834,609 87 <0,0001 0,89 0,867 0,112 36254,427

Tabulka 2 — Piehled parametrti konfirmac¢ni faktorové analyza

2 U interpretace p hodnoty u CFA analyzy musime postupovat jinak, neZ jsme zvykli, jelikoz obvykle chceme, aby
p hodnota byla mensi nez 0,05, a tim jsme potvrdili, Ze je mezi skupinami rozdil. V piipadé této analyzy ale
potiebujeme, aby p hodnota byla vétsi, jelikoz cilem je, aby se na§ model shodoval s nasimi daty, tedy aby mezi
nimi byl rozdil co nejmensi.
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Pozn. Vy1 = dimenze vycerpani, Cyl = dimenze cynismu, PE1 = dimenze osobni vykonnosti
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Obrazek 1 — Konfirma¢ni faktorova analyza dotazniku MBI-SS s faktorovymi naboji

jednotlivych polozek

Jak vidime, vysledky ukazuji na to, Ze nas predpokladany model neodpovida nasim dattim.
Dal§im postupem po tomto zjiSténi by mohlo byt provedeni explora¢ni faktorové analyzy,
anebo provedeni dalsi konfirmacni faktorové analyzy s jinymi dimenzemi, ¢i jinak rozfazenymi

polozka na zéklad¢ dalsi literatury.
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