Souvislost mezi inteligenci a uspéchem v zaméstnani,

Mnoho lidi si spojuje uspéch v zivote ¢i uspéch v zaméstnani s hodnotou inteligence. Inteligence se
da méfit pomoci inteligenénich testti jako je Wechslertiv inteligenéni test pro dospé€lé (existuje i
obdoba Wechslerova testu pro déti), Adenbroogsky kognitivni test, Stanford.Binetiv test
inteligence, Ravenovy matice a jiné. Ukazatel inteligence se jmenuje inteligenéni kvocient, znamy
tako jako IQ.

Inteligence se v SirSim pojeti da definovat jako schopnost pfizplisobit se a hledat feSeni v ménicich
se zivotnich podminkach. Nebo, 1épe feceno, nachazet logické feSeni v nejasnych podminkach. 1Q
testy se dnes pouzivaji ve vétSin€ ptipadu jako ukazatel schopnosti logického uvazovani a technické
inteligence.

Podle psychologa a kouce Tomase Vasika (2005) vSak samotnd inteligence nemusi byt byt pro
uspéch v zaméstnani tak kli¢ova. Napftiklad pro pozici manazera je kromé inteligence potiebna také
schopnost dominance. Pokud se u ob¢ tyto schopnosti nepotkaji, pak je samotna vysoka inteligence
pro vykon manaZerské pozice nepodstatna. Velky vyznam také maji zkuSenost a moudrost, kterou
clovek ziskava vekem.

Krom¢ inteligen¢niho kvocientu se muzeme setkat s dal§imi druhy inteligence. S emocni
inteligenci (EQ), osobnim kvocientem nepfizné osudu (AQ), kvocient socidlni inteligence
(SiC), kvocientem fteci téla (BQ), moralnim kvocientem (MQ) a téZ spiritudlnim kvocientem (SQ).
Pokud pfijde na ,ptredpovéd™, jak dosazitelny je VA&S§ profesni Uspéch, inteligencni kvocient
vétsinou vitézi (Prasa, 2014).

Mezi zahrani¢ni zdroje, které se zabyvaji tématem inteligence a pracovniho uspéchu, patii naptiklad
meta-analyza provedena Hunterem a Hunterovou (1984), ktera ukazala, Ze inteligence je silnym
prediktorem pracovniho uspéchu, at’ uz se jedna o kognitivni praci nebo praci vyzadujici manualni
zru¢nost.

Dalsi vyznamnou studii je naptiklad prace Gottfredsona (1997), ktery navrhuje teorii "Inteligence a
ttida pracovnich mist" (Intelligence and Job Class Theory), kterd vysvétluje, pro¢ jsou néktera
povolani vyznamné vice naro¢na nez jind a proc¢ jsou urcité profese vice vyhledavané nez jiné.

Samotnou otazkou zlstava, co je to byt uspésny ve filozofickém pojeti, coz je ale téma, které tato
prace neni schopné obsahnout.

BINOMICKA LOGISTICKE REGRESE
Zavislé proménna (cilova proménna):
Subjektivné pocitovany uspéch v zaméstnani
Nezavisla proménna (regresor):

Hodnota inteligence métend pomoci Wechslerova inteligencniho testu pro dospélé-WAIS II1

1 Data a dalsi informace o této zprave jsou dostupné na adrese https://dostal.vyzkum-psychologie.cz/stat4?i=109



TABULKA LVYSLEDKU LOGISTICKE REGRESE

Proménna Koeficient Standardni chyba Waldova statistika P-hodnota Pomér Sanci
Intercept  -26.1969  6.0734 119.1874 <0.001 -
Inteligence 0.2318 0.0586 15.9391 <0.001 1.26

INTERPRETACE VYSLEDKU

P-hodnota u obou ukazateli je menSi nez 0,001, coz mimo jiné znamend, Ze inteligence ma
statisticky vyznamny vliv na Gspéch v zaméstnani.

Pomér Sanci nam ukazuje, jaky je pomér Sanci uspéchu v praci pro kazdou jednotkovou zménu
inteligence. Z vysledki logistické regrese miizeme vyvodit, ze kazdy jednotkovy nértst inteligence
zvySuje pomér Sanci uspéchu v praci o 1.26. To znamend, ze osoba s vyssi inteligenci ma asi 26%

cwwvr

Vysledky logistické regrese naznacuji, Ze inteligence ma vyznamny vliv na Gspéch v préci. ZvySeni
inteligence o jednu jednotku zvySuje pravdépodobnost uspéchu v praci 1.26krat. Vysledky
logistické regrese také muzeme vycist, Zze pro osoby s primérnou inteligenci je pravdépodobnost
uspéchu v praci nizsi nez pro osoby s vyssi inteligenci.

Nicméné vysledky této logistické regrese nelze brat jako platnou normu. Podle odbornych zdrojii se
na uspéchu v zaméstnani podileji i jiné druhy inteligence nez inteligence méfend v podobé
inteligencniho kvocientu. Aby byl vyzkum relevantni a obecné platny, je potieba brat v tivahu
proménné jako je napt. emocni inteligence, socialni schopnosti, pracovni a zivotni zkuSenosti, typ
osobnosti a jiné proménné. Ke kvalitné provedenému vyzkume je také potieba daleko vétsi
vyzkumny vzorek populace.
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