Vliv véku a pohlavi na schopnost time managementu

u vysokoskolskych student!

Time management je v dneSni zrychlené dobé klicovou dovednosti a je Casto spojovan
s vysokoskolskymi studenty. Ti mohou byt ¢asto zahlceni pocity, ze nemaji dostatek Casu na
to, aby dokoncili veskerou préci at’ uz se jednd o ptipravu na zkousky, uc¢ast na mimoskolnich
aktivitach nebo praci na &asteny uvazek béhem studia. Casto se hovoii o $patném chovani
v oblasti time managementu, které je zdrojem stresu a Spatnych studijnich vysledki (Macan et
al., 1990).

Time management lze definovat jako zptsoby chovani, které podporuji produktivitu a
zmiriji stres (Lay & Schouwenburh, 1993). Kaushar (2013) uvadi, ze time management hraje
zasadni roli pfi zlepSovani studijnich vysledkl. Kazdy student by m¢l mit schopnost time
managementu, kterd zahrnuje stanoveni cill a priorit, pouzivani napi. ,to do listu® a
organizovanost pii vyuzivani casu. Také dodéava, Ze vykonavani time managementu je mozné
pouze prostfednictvim vlastni motivace. Nadany student s nizkou motivaci pravdépodobné
nebude podavat dobré vykony, zatimco student s prumérné dobrymi schopnostmi ale s vysokou
motivaci bude spiSe podavat dobré vykony.

Mira schopnosti time managementu se neliSi pouze v souvislosti s mirou motivace u
studentii. Studie Kaya et al. (2012), kterd se zabyvala hodnocenim miry time managementu
z hlediska veéku, pohlavi a tzkostlivosti u 584 studentl oSetfovatelstvi a porodni asistence
v Turecku. Vysledek zaznamenal vys§i miru schopnosti time managementu u studentek — Zen,
nez u studentl — muzi.

Jind studie z Velké Britdnie Trueman & Hartley (1996) zkoumala schopnost time
managementu s pribyvajicim vékem u 293 studentid v souvislosti se studijnimi vysledky,
Studenti byli rozdéleni do 3 vékovych skupin: méné nez 21 let, studenti na hranici zralosti ve
véku 21-25 let, star$i zrali studenti nad 25 let. Analyza skute¢né prokézala vyznamné lepsi
dovednosti v oblasti time managementu u starSich zralych student. Mj. opét bylo zjisténo, ze
lepsi schopnost time managementu maji studentky — Zeny, nez studenti — muzi. Studijni

vysledky byly jen mirn¢ predikovany vékem a skore na Skale time managementu.

! Data a dali informace o této zprave jsou dostupné na adrese https://dostal.vyzkum-psychologie.cz/stat4?i=161




Vzhledem k tomu, Ze podobnému tématu se za poslednich 10 let mnoho studii
nevénovalo, pokusime se 1 my zjistit vliv pohlavi a v€ku na schopnost time managementu u
vysokoskolskych studentii. Tento vztah ovéfujeme na vyzkumném souboru u 313 respondentti?
ve vékovém rozmezi 21-27 let. Vychazime z vySe uvedenych studii a pracujeme s hypotézou,
ze schopnost time managementu se s rostoucim vékem zvysuje. Druhou nasi hypotézou je to,
jestli se schopnost time managementu se li§i mezi pohlavimi. Platnost téchto dvou hypotéz

testujeme pomoci linedrniho modelu.

Linearni regresni model

Zavisle proménna:

e Hruby skor respondentli na Skale Time management

Regresory:

e V¢&k respondentil

e Pohlavi respondentt

Smérodatna . p-
Regresory B odchylka t-statistika hodnota
Pocatek 57,630 10,096 5,708 <,001
Vek 0,327 0,425 0,769 0,443
Pohlavi (1) -4,364 1,677 -2,603 0,010

Tabulka 1: Test statistické vyznamnosti regresor

Vysledky

Z tabulky je patrné, Ze pohlavi je vnasem linedrnim modelu vyznamnym regresorem,
konkrétn€ se jednd o muze. Tento vysledek lze interperovat tak, ze muzi maji v priméru o 4
body mén¢ na Skdle Time management nez Zeny, tzn. disponuji niz8i schopnosti time

managementu. Zjisténi tedy podporuje nasi hypotézu o rozdilu mezi pohlavimi.

2 Data pochazi z projektu v rimei pfedmétu Psychometrika 1 (Skala Time managementu u VS studenti,
Ciencialova, Lapotka, Macalova, MikolaSova & Prchalova).



Nami sestaveny model vysvétluje téméf 2 % rozptylu. To znamena, Ze za vysledkem na
Skale Time management stoji zhruba 98 % jinych vlivi, které nejsme schopni pomoci naseho

modelu vysvétlit.
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