Predikce setrvani v zaméstnani vyzkumného
pracovnika®

Oddé¢leni lidskych zdroji (,,Human resource®, HR) se zabyva mimo jiné ndborem zaméstnancti.
Jednim z pfani kazdého takového clovéka je, aby kandidat, kterého do organizace pfijmuli na
své pracovni pozici uréity Cas vydrzel, dale také, aby podaval kvalitni vykon a pfispival

k dobrému chodu celé spole¢nosti.

Ve vyzkumu Ruso et al. (2021) zjistili, Ze fluktuace mize souviset naptiklad se stupném
vzdélani nebo typem pracovisté. Bencsik et al. (2019) dale hovoii o piijemném prostiedi a nizké
arovni stresu v zaméstnani, Které mohou pfispét k nizsimi poctu ¢asnych odchod zaméstnanci

Z organizaci.

V této praci se koukneme na pozici vyzkumnych pracovniki v jedné nejmenované
spolecnosti, o kterych mame hned nékolik tdaji vcetné toho, zda v dané organizaci vydrzeli
nebo ji po néjaké dob¢ opustili, coz bude nase zavisla proménna. Jaké faktory maji na toto
rozhodnuti vliv? MizZeme pomoci né¢jakého modelu predikovat, zda dany ¢lovek v nasi firmé
néjakou dobu setrva nebo ne? K tomu, abychom zodpovédéli tyto otazky budeme potiebovat

statisticky model, ktery vytvotime pomoci logistické regrese.

N Logistickou regresi odhadujeme Sanci, Ze se néco stane nebo naopak
nestane. Vyuzivame ji tedy v ptipadé, Ze vytvarime statisticky model, kde
zavislou proménnou (tedy to, co zkoumame) je kategorickd dichotomicka

proménna. Casto témito odpovédmi bude ano/ne.

Pojd’me si to vysvétlit na nasem piikladu:
ZAavisla proménna: setrvani v organizaci.

- Jednickou je kédované kladné odpovédi (ano, zlistal), nulou jsou oznaceni respondenti,

kteti opustili svoji pracovni pozici v této organizaci.

I Dalsi informace k této zpravé a jeji data jsou dostupna na adrese: https://dostal.vyzkum-
psychologie.cz/stat4?i=124
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Regresory:

e Pohlavi (1 — muz, 0 — Zena)
o V¢k
o Urovei vzdélani
e Vzdalenost pracovisté¢ od domova
e Frekvence sluzebnich cest

o Pravidelné -1

o Ztidka—2

o Vibec—3
e Spokojenost s pracovnim prostiedi
e Angazovanost v praci
e Spokojenost v préci
e Stav

o Zenaty/vdana — 1

o Svobodny/a -2

o Rozvedeny/a -3
e M¢si¢ni vyplata
e Pocet organizaci, ve kterych dany ¢lovék pracoval
e Prfescasy (ano —1/ne —0)
e Spokojenost ve vztazich
e Celkovy pocet odpracovanych let
e Pocet odpracovanych let v dane organizaci
e Pocet let v daneé roli

e Rovnovaha mezi pracovnim a osobnim Zivotem (,,Worklife balance*)

Celkem mame udaje od 292 zaméstnanci. Pojd’'me se podivat, jak s nimi nalozil program
Statistika v rdmci logistickeé regrese. V tabulce 1 mizeme vidét vysledky tohoto procesu.
Vlevo jsou vSechny naSe regresory, pro kazdy z nich mizeme vidét Udaje o Sanci, testove

statistice (zvolena byla Waldova statistika) a nakonec p hodnotu.

! Dalsi informace k této zpravé a jeji data jsou dostupna na adrese: https://dostal.vyzkum-
psychologie.cz/stat4?i=124
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Tab. 1: Vysledky logistickeé regrese

Sance Waldova

(pomér)  statisika P odnota
Konstanta 14.05
Vék 0.99 0.03 0.86
Vzdélani 1.14 0.37 0.54
Vzdalenost pracovisteé 1.07 4.28 0.04
Sluzebni cesty 0.22 8.7 <0.01
Spokojenost v prac. prostredi 0.82 0.88 0.35
Prac. angazovanost 0.35 8.94 <0.01
Prac. spokojenost 0.52 8.65 <0.01
Mésicni prijem 1 5.63 0.02
Pocet organizaci 1.48 11.44 <0.01
Vztah. spokojenost 0.4 15.24 <0.01
Celk. odprac. léta 0.8 2.68 0.1
Roky ve spolec¢nosti 1.48 5.25 0.02
Roky v roli 0.6 8.72 <0.01
WorkLife balance 0.96 0.01 0.9
Pohlavi — muz 0.38 3.38 0.07
Stav — Zenaty/vdana 2.05 0.81 0.37
Stav — svobodny/a 15.94 12.02 <0.01
PresCasy — ne 0.11 19.56 <0.01

Zelenou barvou jsou v tabulce zvyraznéné statisticky vyznamné regresory (tedy ty, co
maji p hodnotou niz§i nez 0,5). Mezi nejvyznamnéjsi prediktory patii pocéet organizaci,
ve kterych dany ¢lovek jiz pracoval, roky odpracované v dané spole¢nosti a dané roli, rodinny

stav, ktery miize souviset s uritou zivotni fazi ¢loveka, vztahovéa spokojenost nebo to, zda

pracuje prescasy.

Na zavér je dobré uvést také jakou kvalitu méa nas model a kolik procent rozptylu jsme
schopni pomoci ného vysvétlit. K tomuto uéelu nam slouzi ukazatelé Cox-Snell R?s hodnotou

0,34 a Nagellkerke R?, ktery je roven &islu 0,58. Procentudlné jsme tedy s timto modelem

schopni vysvétlit 58 % rozptylu.

I Dalsi informace k této zpravé a jeji data jsou dostupna na adrese: https://dostal.vyzkum-

psychologie.cz/stat4?i=124
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