Metoda popisovand v tomto textu neni skutecnym psychologickym testem! Vznikla v ramci cviceni z psychometrie na KPCH
FF UPOL a je pouze didaktickou pomiickou. Jakékoli jiné vyuziti je na viastni nebezpeci.
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Teoreticky uvod

Interpersonalni orientace (IO) je dle Smithse a Ruize (2007) stabilni vzorec preferenci
socialniinterakce v riznych situacich. Vyzkumy ukazuje, Ze 10 ovliviiuje mnoho dllezitych
oblasti, jako je vnitini motivace, reprodukéni uUspéch, volba povolani, osobnostni
hodnoceni, deprese a zvladani stresu (Brewer & Caporael, 1990; Cross & Vick, 2001;
Isaac, Sansone, & Smith, 1999; Little & Garber, 2005; Showers & Ryff, 1996). Jedinci s
vysokym 10 maji tendenci mit lepSi pohodu, socidlni podporu a vztahy s vrstevniky
(Buhrmester, Furman, Wittenberg, & Reis, 1988; Hill, 1991).10 se ¢asto popisuje pomoci
dvou osobnostnich dimenazi: afiliacni (pfatelska vs. nepfatelska) a kontrolni (dominantni
vs. submisivni) (Carson, 1969; Kiesler, 1996). 10 lze méfit pomoci sebehodnoticich
metod, jako jsou dotazniky Ci Skaly (Filsinger, E. E., 1981; Swap, W. C., & Rubin, J. Z., 1983).

V nasem screeningovém nastroji jsme se zaméfili na konstrukty spojované se schopnosti
zvladat stres, a také, vySe zminované dimenze afiliace a kontroly (Avoidantni
neuroticismus, Disociativni Egoismus, Kooperativni Altruismus a Extraverzi)

Disociativni egoismus

Egoismus je definovan jako chovani zaméfené na vlastni prospéch a uspokojeni vlastnich
potieb (Lumer, 2000). Projevy egoismu v chovéani zahrnuji upfednostiiovani vlastnich zajma
pted z&jmy ostatnich, snahu dosdhnout osobniho zisku i1 na tkor druhych a nedostatek empatie
viiéi potfebam ostatnich (Lumer, 2000). Urovei egoismu je spojovana s deviantnim chovani,
jako je porusovani pravidel (Weigel et al., 1999). Zaroven je nedostatek empatie, spole¢né
s prosazovanim vlastnich cili na tkor druhych s bezohlednym a antisocidlnim chovanim je
charakteristické pro disocialni poruchu osobnosti (Svancara, 2002). Vzhledem ke shodé projevil
egoismu a Disocidlni poruchy osobnosti, jsme vytvofili jeden konstrukt Disociativni egoismus.
Samotny Egoismus lze méfit pomoci dotazniki, jako je Self-Report Altruism Scale, ktera
zahrnuje poloZzky zaméfené na egoistické a altruistické chovani (Rushton et al., 1981).

Kooperativni Altruismus

Altruismus je chovani zamétené na prospéch druhych, Casto na tkor vlastniho prospéchu
(Batson, 2011). Projevy altruismu v chovani zahrnuji dobrovolnictvi, darovani penéz nebo ¢asu
na charitativni Gcely, a pomoc druhym bez ofekavani odmény (Batson, 2011). Altruisté jsou
tedy lidé, ktefi se Casté Ui€astni prosocidlniho chovani, pouze na zédklad€ zohlednéni potieb
ostatnich (Piliavin & Charng, 1990). Altruismus Ize métit pomoci dotazniki, jako je Prosocial
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Tendencies Measure (PTM), ktery hodnoti rizné aspekty altruistického chovani, jako je
empatie a ochota pomahat (Carlo & Randall, 2002).

Avoidantni neuroticismus

Neuroticismus je osobnostni rys charakterizovany vysokou mirou emocionalni nestability,
uzkosti a nachylnosti k negativnim emocim (Costa & McCrae, 1992). Projevy neuroticismu v
chovani zahrnuji nadmérné obavy, ¢asté¢ zmény ndlad, podrazdénost a tendenci k negativnimu
mysleni (WebMD, 2023). Neurotismus vysoce koreluje se Sebekritickym a sebenejistym
stylem, Casto vidénym u tizkostné (vyhybavé) poruchy osobnosti, jez mé zvysSené vnimani pro
kritiku a ve spole¢nosti se chova zdrzenlivé, protoZe se nepovazuje za dilezité (Svancara,
2002). Vzhledem k této vysoké korelaci jsme definovali konstrukt Avoidantni neuroticismus.
Méieni samotného neuroticismu se Casto provadi pomoci dotazniki, jako je NEO Personality
Inventory (NEO-PI-R), ktery hodnoti pét hlavnich dimenzi osobnosti v¢etné neuroticismu
(Costa & McCrae, 1992).

Extraverze

Extraverze je osobnostni rys charakterizovany sociabilitou, asertivitou a tendenci vyhledéavat
stimulaci v pfitomnosti druhych (Costa & McCrae, 1992). Projevy extraverze v chovani
zahrnuji ¢astou komunikaci s ostatnimi, aktivni ti¢ast na spolecenskych udalostech a tendenci
byt stfedem pozornosti (Verywell Mind, 2023). Extraverzi Ize métit pomoci dotaznikt, jako
je Eysenck Personality Questionnaire (EPQ), ktery hodnoti tfi hlavni dimenze osobnosti:
extraverzi, neuroticismus a psychoticismus (Eysenck & Eysenck, 1975).

Tvorba polozek

Pro konstrukci testu bylo formulovdno 15 polozek, pficemz kazda z nich je vyjadiena
jednoduchou oznamovaci vétou v prvni osobé€. Respondenti hodnoti, do jaké miry konkrétni
tvrzeni vystihuje jejich osobnostni vlastnosti. K tomu vyuZivaji devitibodovou skalu s témito
kategoriemi:

vibec — velmi méalo — malo — spiSe mén¢ —
— stfedné, asi jako vétSina lidi—

— spiSe vice — hodné — velmi mnoho — Gplné

Kazdy stupeti $kaly je bodovan v rozmezi od 1 do 9 bodi, a to bez vyjimek. Zadna z polozek
nevyuziva reverzni kodovani.

Formulace polozek se 1i§i pouze v pouziti gramatickych piechylovacich pravidel
odpovidajicich genderu respondentli. Kompletni seznam polozek je uveden nize:

1. Jak moc neSikovny/a obvykle jsem?

2. Jak moc pasivni obvykle jsem?
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3. Jak moc zbab¢ly/a obvykle jsem?

4. Jak moc charakterni obvykle jsem?

5. Jak moc cilevédomy/a obvykle jsem?
6. Jak moc dobrosrde¢ny/a obvykle jsem?
7. Jak moc vznétlivy/a obvykle jsem?

8. Jak moc nesnésenlivy/a obvykle jsem?
9. Jak moc panovacny/a obvykle jsem?
10. Jak moc spolecensky/a obvykle jsem?
11. Jak moc spontanni obvykle jsem?

12. Jak moc kurazny/a obvykle jsem?

13. Jak moc autoritativni obvykle jsem?
14. Jak moc puntickéisky/a obvykle jsem?

15. Jak moc ctizaddostivy/a obvykle jsem?

Vyzkumny a standardizacni soubor

Testovani bylo realizovano v prostfedi online platformy a bylo administrovano rozsahlym
souborem respondentt, kteti byli oslovovani pomoci socidlnich siti vyzkumnikd.

Celkové byl test vyplnén 381 respondenty, pii¢emz po blizsi kontrole byl nalezen 1 protokol,
ktery nebyl dokoncen a byl tak vytazen. Ostatni protokoly nevykazovaly zndmky nedbalého
vyplnéni nebo systematického strojového odpovidani, pficemz kontrola zahrnovala i ¢asovou
analyzu odpovidani na jednotlivé polozky.

Demografické charakteristiky souboru:

Vék respondenti: Rozmezi 16-84 let. Polovina respondentl spada do intervalu 23-42 let
(kvartily: 23 a 41,25 let).

Primérny vék: 32,74 let, s hodnotou smérodatné odchylky 12,12 roku.
Genderové sloZeni souboru: 301 zen (79,3 %) a 79 muza (20,7 %).

Respondenti nebyli vyfazeni na zéklad¢ vékovych nebo jinych demografickych kritérii.

Faktorova struktura inventare

Explorativni faktorové analyza 15-ti polozek byla provedena za pomoci matice Pearsonovych
korelacnich koeficientll. Ta indikovala extrakci nejvyse Ctyt faktor(i, a pozdéjsi rotace odhalily
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neprikaznost teoretické skaly Autoritativni, puntickarsky, ctizadostivy a slozitou strukturu pii
rotaci 15-ti polozek do Ctyt faktort. Pozici neprikazné Skaly ilustruje tabulka 1.

Tabulka 1: Piivodni faktorova struktura polozZek

Vlagtni hodnota

1 2 3 4
zbabély -0,754
pasivni -0,716
kurazny 0.568 0,357
nesikovny -0,549| 0,297 -0,256
panovacny 0.751
vznétlivy 0.732
nesnadenlivy 0.732
1Y |autoritativni | 0.444| 0,551
dobrosrdeény 0.716] 0.319
charakterni 0.625
spole¢ensky | 0,304 0.613
spontanni 0.573| -0.498
1Y | puntickaisky 0.698
cilevédomy 0.451 0,296 0,604
11 |ctizadostivy 0,482 0.271] 0.513
Graf 1: Sutinovy graf FA vSech poloZek
4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
Poradi

Nelze samoziejmé vylou€eni praveé této Skaly povazovat za jediné mozné zjednoduSeni

struktury, je to vSak zjednoduSeni teoreticky 1 statisticky nejsmysluplné;si.
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Graf 2: Sutinovy graf po odebrani jedné §kaly

Vlastni hodnota

1 2 3 4 5 5] 7 8 9 10 11 12
Poradi

Faktorovéa analyza 12-ti faktort stale umoznuje rotovat 4 faktory.

Vysledky jednotlivych rotaci jsou v tomto ptipad¢é podobné, nejelegantnéjsi vysledek vSak nese
rotace Equamax, jez kombinuje piistup minimalizujici poCet proménnych v rdmci faktoru a
ptistup minimalizujici pocet faktor nutnych k popisu proménné.

Tabulka 2: Rotované feSeni po odebrani jedné Skaly

Avoidantni| Disocialni| Kooperativni

neuroticismus| egoismus altruismus| Extraverze

zbabély 0.759 0.116 -0.091 -0,134
nedikovny 0.626 0,071
pasivii 0,618 -0.511
kurazny -0.555 ,288

panovacny -0.10

nesnasenlivy 0,184 171
vznétlivy 0,153
dobrosrdeény 0,201
charakterni -0.234
cilevédomy -0.524 072
spontanni 0.06 0.061 0,067 0.814
spoleéensky -0,166 -0,077 0,293 0,648

Faktory jsou v této struktuie syceny dle ofekavani s vyjimkou proménné kurazny, kteréd
pomé&rné piirozené tvoii faktor s proménnou zbabély. Neni v§ak bez ndboje hodného opomenuti
na zadném faktoru a tak se jevi rozumnym ji zcela vyloucit. Vzhledem k tomu, ze prvni faktor
je 1 bez ni silny, celkova struktura tim trpét nebude. Spornymi pak jsou proménné pasivni a
cilevédomy, které maji podobné silny naboj na dvou faktorech soucasné. To nevadi za
predpokladu vypoctu faktorovych skore, pfi zatfazeni polozek do vypoctu hrubych skére obou
Skal by prvni Skala se tfeti a ¢tvrtou korelovala.
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Vypocet hrubého skoru

Polozky jsou hodnoceny ve vété: Jak moc obvykle jsem? pro svoji ptiléhavost 1 az 9,

kdy 9 znamend nejvice vystihujici a 1 nejméné.

S upozornénim na potiz zptisobenou zjednodusenim skorovani na vypocet hrubého skoru jsme
se rozhodli pro sestaveni ¢tyf Skal o tfech polozkach. Prvni tfi skdly (Zbabé¢ly, neSikovny,
pasivni; Panovacny, vznétlivy, nesndSenlivy; Dobrosrde¢ny, charakterni, cilevédomy)
pocitdme jednoduse souctem ziskaného skore. Posledni skélu pocitame jako soucet polozek
spontanni, spoleCensky a obracené hodnoty polozky pasivni (tedy hodnotu 1 pfepiSeme na 9, 2
na 8, 3 na 7, 4 na 6 a naopak). Takto zjednodusené polozky koreluji s faktory mezi r=91 a
r=,98. Potiz spoc¢iva v tom, ze prvni a ¢tvrta skala tak koreluji r=-,54.

Pro kazdou skalu l1ze ziskat 3 az 27 bodu.
Dikazy o reliabilité
Stabilita v ¢ase

Retestova reliabilita poskytuje vzhledem k velmi malému poctu polozek nejlepsi (nejvyssi)
odhad reliability. Vyznamnym nedostatkem odhadu vSak je, Ze vznikl jen na 20 participantech.

Tabulka 3: Reliabilita jako stabilita v ¢ase

- Avoidantini ' .
Stabilita v ¢ase| pouroticismus ~ EE0ismus Altruismus Extraverze
Reliabilita 0,867 0,693 0,685 0,862

Vnitini konzistence

Pti vypoctech vnitini konzistence byla vyuzita McDonaldova Omega. Vysledky jsou uvedeny

po jednotlivych skalach.

Tabulka 4: Vnitini konzistence $kaly Avoidantniho neuroticismu

Omega

McDonaldova

Prumér

Standardni
odchylka

Pocet polozek

Avoidantni
neuroticismus

0.63

12,56

3.962

3

Tabulka S: Vlastnosti jednotlivych poloZek §kaly Avoidantniho neuroticismu

Korelace Cronbachova
Standatdni polozky a alfaskaly bez
Primér odchylka zbytku skaly  tohoto prvku
nesikovny 4,19 1,812 0,381 0,602
pasivni 4,33 1,738 0.436 0,522
Zbabély 4,04 1,692 0,487 0,451
6

Metoda popisovand v tomto textu neni skutecnym psychologickym testem! Vznikla v ramci cviceni z psychometrie na
KPCH FF UPOL a je pouze didaktickou pomiickou. Jakékoli jiné vyuziti je na vlastni nebezpeci.




Metoda popisovand v tomto textu neni skutecnym psychologickym testem! Vznikla v ramci cviceni z psychometrie na KPCH

FF UPOL a je pouze didaktickou pomiickou. Jakékoli jiné vyuziti je na viastni nebezpeci.

Tabulka 6: Vniti‘ni konzistence $kaly Kooperativniho altruismu

Standardni
odchvlka

McDonaldova

Omega Primér

Pocet polozek

Kooperativni
altruismus

Lh
Lh

19.35 3.3

57 3

Tabulka 7: Vlastnosti jednotlivych poloZek §kaly Kooperativniho altruismu

Korelace Cronbachova
Standatdni polozky a alfaskaly bez
Primér odchylka zbytku skaly  tohoto prvku
vznétlivy 4,98 1,931 0,505 0,552
nesnasenlivy 3,72 1,679 0,478 0,591
panovacny 4,37 1,871 0.478 0,588
Tabulka 8: Vniti‘ni konzistence $kaly Disocialniho egoismu
McDonaldova Standardni
Omega Promeér odehvlka Pocet polozek
Disocialni i
. 0.68 13.07 4.269 3
CZOL51IS
Tabulka 9: Vlastnosti jednotlivych poloZek §kaly Disocialniho egoismu
Korelace Cronbachova
Standatdni polozky a alfaskaly bez
Primér odchylka zbytku skaly  tohoto prvku
charakterni 6,28 1,491 0,418 0,327
cilevédomy 6,12 1,791 0,338 0,473
dobrosrdecny 6,94 1,345 0,308 0,498
Tabulka 10: Vnitini konzistence §kaly Extraverze
McDonaldova Standardni
Omega Promeér odehvlka Poéet polozek
Extraverze 0.57 16.7579 401374 3
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Tabulka 11: Vlastnosti jednotlivych poloZek Skaly Extraverze

Korelace Cronbachova

Standatdni polozky a alfaskaly bez

Primeér odchylka zbytku skaly  tohoto prvku
spolecensky 5,4842 1,9308 0,412 0,383
spontanni 5,6053 1,83688 0319 0,531
Rev_pasivni 5,6684 1,73754 0,376 0,445

Reliabilita jako vnitini konzistence je v pfipad¢ tohoto testu siln€ limitovana faktem, ze maji
Skaly jen tfi polozky. Podle Spearman-Brownova prorockého vzorce by k reliabilit¢ okolo 0,75
bylo zapottebi u silngjSich dvou skal 5 polozek a u dvou slabsich 7 polozek. Jedna se vSak o
ultrakratky screeningovy test a zrnitost jeho skoérovani musi ustoupit jeho praktické
uplatnitelnosti.

Kriterialni validita

U testu se vzhledem k obecné povaze zkoumanych vlastnosti nepodatilo stanovit kriteridlni
validitu.

Faktorova validita

Navzdory absenci rozumného vnéjSiho kritéria jsme presvédceni o konstruktove validité pro
silnou explana¢ni silu faktorového feseni. Vedle jednoduché struktury feSeni vykazuje vysokou
komunalitu vSech polozek.

Ctyt faktorové fedeni na zédkladé EFA bylo rotovano metodou Equamax.

Tabulka 12: Faktorova struktura vysledného dotazniku
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Avoidantni Disocidlni |Kooperativni

neuroticismus | egoismus | altruismus Extraverze
zbabely 0.756 0.089 -0,094 139
nedikovny 0,678 0,201 ,066
pasivni 0.643 0.032 0,051 -0,519
panovaény -0,086 0.8 0.067 -0,03
vznétlivy 0,154 0.745 -0,061 0,187
nesnagenlivy 0,212 0,743 -0.106 -0,168
dobrosrdeény 0,171 -0,193 0.787 0,139
charakterni -0,219 0.034 0.7
cilevédomy -0,521 0.178 0.555 -0,068
spontanni 0,08 0.046 0.065 0.814
spolecensky -0,188 -0,05 0.307 0.65

Dle tabulky 12 je patrné, ze urcita potiz zistava u polozek pasivni a cilevédomy.

Normy

Vazny a distojny ukol tvorby takto nepiesného testu by byl zhacen, snazil-li by se nékdo
vyloudit z n¢j ¢iselny vysledek. Polomér 90 % konfidencniho intervalu $kal se pohybuje okolo
jedné standardni odchylky. Ugelem tvorby testu viak nebylo vytvofit klinicky diagnosticky
nastroj. Psycholog, ktery by se vysledkem podobného testu zastitoval, neni své role hoden.
Cilem této metody je pravy opak — miiZe slouzit pedagogiim, 1ékaftim, a jinym pracovnikiim
jako neformalni indikace k odeslani osoby do ordinace klinického psychologa.

Soubor norem tomuto tkolu odpovida svoji transparentnosti. Vychéazi z jednoduché logiky —
usuzujeme-li z vysledku s chybou az jedné¢ smérodatné odchylky, piekrocenim hranice dvou
smerodatnych odchylek uz participant vzbuzuje podezieni. Nutno podotknout, Ze co timto
krokem test ziskava na senzitivité, ztraci na specificité. Negativni vysledek tohoto testu nikdy
nevylucuje extrémni pomér participanta k populaci!

Tabulka 13: Normy

Dolni hranice  Vrchni hranice

normy normy
Avoidantni neurticismus 6 18
Kooperativni altruismus 7 20
Disocialni egoismus 14 24
Extraverze 10 22

Zhodnoceni metody

Ptrednost kratkého screeningového testu je velmi draze vykoupena jeho psychometrickymi
vlastnostmi. Lze opravnéné tvrdit, Ze jeho vyuziti je uzsi, nez by byt muselo. Zpétné se jevi
jako dobry népad utvofit delsi i kratsi verzi testu.
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Dalsim krokem ve vyvoji testu by méla byt tvorba peer-ratingovych norem a vii¢i nim odhad
soub&zné validity self-ratingovych skal.

Pfesto snad test ma své misto ve spolecnosti a roli, kterou mtze kvalitn€ plnit.

Nejveétsi slabina testu — pokryti Sirokého vyznamového pole malem polozek je zaroven
specifikem, které z n&j déla vyjimecny nastroj.
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