MOTIVACE KE STUDIU NA VYSOKE SKOLE

Aneta Abbrentova, David Krejcar, Dorota Novakova, Katetina Skalicka, Tereza Tréalkova

Motivace ke studiu na vysoké Skole
VnaSem vyzkumném projektu jsme se vsouvislosti se snahou dosédhnout

vysokoskolského titulu rozhodli zkoumat motivaci ke studiu u studenti Univerzity Palackého
v Olomouci. Kladli jsme si otazky tykajici se moznych pficin, které by mohly stat za
rozhodnutim zvolit si delsi cestu pro pfipravu na své budouci povolani. Nejprve je nutné si
definovat pojmy motiv i motivace a pochopit tak rozdil v jejich vyznamech. Hartl a Hartlova
sméfuje k naplnéni vytyCeného cile za zaméru uspokojit potiebu. Cook a Artino (2016)
motivaci oproti tomu oznacuji proces usmeériujici a udrzujici chovani v uréitém smeéru, do
kterého vkladame patiicnou energii. Dle Hartla a Hartlové (2015) zavisi tento proces na mnoha
aspektech, kam mimo jiné fadime osobnost jedince, jeho dosavadni zkuSenosti i hierarchii
hodnot. Dle studie Judge a Ilies (2002) z&visi motivace jednak na faktoru osobnosti jedince, ale
také na specifikach environmentalniho prostiedi, ve kterém se doty¢ny pohybuje, coZ znamena,

v

ze zahrnuje kromé vnitiniho presvédceni 1 vngjsi limity.

Cook a Artino (2016) ve svém vyzkumu zkoumali rizné teorie motivace pro studium
na vysoké skole a identifikovali zakladni témata jako pocit kompetentnosti, nastaveni zebiicku
hodnot, atribuce dosazeni cile a interakce mezi jednotlivcem a vzdéldvacim systémem. Zatimco
atribuce v podobé ocekavani sméiuje své usili do budoucna, interakce mezi jedincem
a vzdélavacim systémem odkazuje na pomér vynalozenych nékladi a soucasnych ziskd. Dle
Schnettler et al. (2020) souvisi vySe nakladi nutnych pro dosazeni akademického uspéchu se
z4jmem o studium. Pokud tedy studium stoji vice namahy, nez kolik ptinasi zisku, stupiiuje se
zamér predcasného ukonceni studia. Alhadabi a Karpinski (2019) udévaji, ze vytrvalost usili
vyrazné koresponduje s konzistenci zajmu. V této souvislosti jsme se tedy zaméfili na zakladni

motivy, a to orientace na pfitomnost a do budoucnosti.

Tvorba polozek (TT)

Pro ucely testovani jsme sestavili celkem 24 polozek, které zkoumaji motivaci ke studiu
u vysokoskolskych studentii. VSechny polozky byly psany v prvni osobé jednotného Cisla,
oznamovaci formou. Jedna se tedy o inventafr. Respondenti vyjadiovali na pétibodové skale se

stfedni moznosti miru souhlasu:



Nesouhlasim SpiSe nesouhlasim Nevim SpiSe souhlasim Souhlasim

Polozky byly bodovany od 1 do 5, kdy nesouhlasim = 1 a souhlasim = 5. V ptipad¢

reverznich polozek, kterych jsme méli 11, jsme bodovali reverzné, tedy 1 = souhlasim a 5 =

nesouhlasim.

Vybrané polozky zni nasledovné:
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Muj zajem o dany obor mé motivuje ke studiu na vysoké skole.

Nevidim dtivod k pokra¢ovani ve studiu na vysoké skole.

Mym cilem NENI ziskat dovednosti a znalosti, které mi pomohou v kazdodennim
Zivoté.

Domnivam se, Ze studium na vysoké skole zvysi mou prestiz.

Studuji, protoze mé bavi dozvidat se nové véci.

Namisto studia bych rad¢ji nastoupila do zaméstnani.

M3 rodina nebo pratele ode mé NEocekavaji, ze vystuduji vysokou skolu.

Studuji abych si udrzela nebo ziskala zaméstnani.

NEc¢ekavam, ze s vysokoskolskym titulem budu mit moznost vydélavat vice penéz

nez bez ného.

. Ve studiu bych pokracovala, i kdybych nem¢éla status studenta a vyhody s nim

spojené.

Chci skrze vzdelani ptispivat do spolecnosti.

O témata spojend s mym vysokoskolskym oborem se ve volném case NEzajimam.
Dosazeni vysokoskolského titulu NEpovazuji ve svém Zivoté za dualezité.

Mam pocit, ze studium na vysoké Skole mé¢ posouva kuptedu a rozviji.

Od studia na vysoké skole NEocekavam, ze zvysi milj socialni status.

Studuji 1 presto, ze m& NEbavi se ucit.

Studiem si chei prodlouzit studentsky zivot.

Studuji abych uspokojila o¢ekavani mého okoli.

NEptedpokladdm, Ze mlj zaméstnavatel ode mé ocekava nebo bude ocekavat, ze se
budu vzdélavat.

Studuji z diivodu, abych pobirala studentské benefity.

NEocekavam, ze mé vzdélani bude ptinosné pro druhé.

Casto si fikam, Ze je Skola zbytecna.



24. Vétim, zZe dosazeni akademického titulu by mé profesionalné posunulo vpted.

Vyzkumny a standardiza¢ni soubor
Inventar, ktery zkouma motivaci vysokoskolskych studentli, jsme administrovali

rozsdhlému souboru respondenti. Vyzkumny soubor tvoii vysokoskolsti studenti prezenéni
formy studia. Inventdi vyplnilo celkové 451 respondenti. Po kontrole dat byli ze souboru
vytazeni Ctyii respondenti, a to z divodu nesplnéni podminek pro zatfazeni. Finalni Cislo je

tedy 447 respondentii.

Vyzkumu se zucastnilo celkem 326 Zen (72,7 %) a 125 muza (27,3%), byla vytazena
jedna zena a tifi muzi. Nejcastéji inventar vypliiovali respondenti ve véku 22 let (med=22,
smérodatnd odchylka 5,18). Primérny vék vyzkumného souboru 23,4 let se smérodatnou

odchylkou 5,2.

Sbér dat byl realizovan v on-line prostiedi v obdobi ode dne 24.10.2024 do dne
12.11.2024. Respondenti byli oslovovani pies socidlni sité, konkrétné¢ pies Facebook a

Instagram. Jedna se tedy o prilezitostny vybér.

Faktorova struktura inventare a vybér funkcnich polozek
Cely set 24 otazek jsme podrobili Faktové analyze (FA). Pro extrakci faktord jsme

pouzili metodu hlavnich komponent. Jak ukazuje sutinovy graf (obrazek 1), mohli jsme vyuzit
vice faktori. Ridili jsme se pravidlem, Ze vlastni &islo musi byt vétsi nez 1, to znamena, Ze
bychom mohli pracovat se tfemi faktory. Po vyzkousSeni ttfifaktorového i dvoufaktorového
feSeni srotaci normalizovany VARIMAX, piineslo nejlépe interpretované vysledky
dvoufaktorové feseni, a tak jsme ndsledné¢ pracovali se dvéma faktory. Faktorové naboje

znazoriuje tabulka ¢. 1.



Obrazek 1: Sutinovy graf pro 24 poloZek
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Tabulka 1: Faktorové naboje z EFA na 24 polozkach
Motiv Faktor Komunalita Unicita
¢é. 1 ¢.2
Pfinos spole¢nosti 0,56 0,39 47% 53%
Socialni status 0,76 0,11 58% 42%
Penize 0,77 0,08 59% 41%
Ocekavani 0,44 -0,57 51% 49%
Rozvoj 0,51 0,5 51% 49%
Studentsky zivot 0,08 -0,77 60% 40%
Zameéstnani 0,69 0,01 47% 53%
Studentské vyhody -0,02 -0,74 54% 46%
Titul 0,74 0,35 67% 33%




Byly nalezeny dva faktory. Prvni z nich jsme pojmenovali jako Budouci zisky a jak
ukazuje prvni tabulka, nalezeny faktor nejvice syti motivy Penize (0,77), Socialni status (0,76),
Titul (0,74), Zamestnani (0,69) a dal§i motivy reprezentujici vyhody, které vzdélani v budoucnu

piinese. Tento faktor je svazan s nejvétsim poctem motivil.

Druhy faktor jsme pojmenovali jako Aktualni metivatory. Tento faktor je nejvice
sycen motivami Studentsky zivot (-0,77) a Studentské vyhody (-0,74) a zaroven Ocekavani okoli
(-0,57). Tyto motivatory pusobi na studenty béhem jejich aktualné probihajiciho studia.

Vylou¢ili jsme motivy Amotivaci, Zdajem o obor a také to, ze se studenty bavi ucit. Tyto

motivy nesytily bud’ zddny z uvedenych faktord, nebo oba naréz.

Testové Skaly vypocet hrubého skoru
Identifikovali jsme dva faktory, pficemz prvni faktor jsou budouci zisky, kde fadime

subskaly: rozvoj, socialni status, zaméstnani, ptinos spolecnosti, penize, titul. Druhy faktor
jsme definovali aktualni motivatory, kam spadd ocCekavani, studentsky zivot, studentské

vyhody. Vznikly inventaf ma tedy 18 polozek.

Tabulka 2: Subskaly jejich popisy a polozky inventare

Polozka Znéni polozky

Rozvoj — skala identifikuje motivaci k seberozvoji v dané oblasti vzdélavani
3% Mym cilem NENI ziskat dovednosti a znalosti, které mi pomohou v kazdodennim Zivoté.
14 Mam pocit, Ze studium na vysoké Skole mé posouva kupiedu a rozviji.

Socialni status — do jaké miry se studenti domnivaji, Ze dosazeni akademického titulu ovlivni
jejich ziskany socialni status.

4 Domnivam se, Ze studium na vysoké Skole zvysi mou prestiz.
15% Od studia na vysoke skole NEocekavam, Ze zvysi miij socialni status.

Zaméstnani — motivace ke studiu je uplatnit se na pracovnim trhu v oblasti, které se studenti

veénuji.
8 Studuji abych si udrzela nebo ziskala zaméstnani.
19% NEpredpokladam, ze muj zaméstnavatel ode me ocekdva nebo bude ocekavat, zZe se

budu vzdelavat.

Prinos spolecnosti — vysoky skor na této $kale zobrazuje snahu studenta pfispivat svoji praci do

spolecnosti.
19 Chci skrze vzdélani prispivat do spolecnosti.
22% NEocekavam, ze mé vzdeélani bude prinosné pro druhé.

Penize — $kala identifikuje motivaci pracovat v daném oboru na zéklad¢ vySe platového

ohodnoceni.

o NECcekavam, ze s vysokoSkolskym titulem budu mit moznost vydeélavat vice penéz nez
bez ného.

20 Dommnivam se, Ze studium na vysoké Skole mi zajisti vyssi Zivotni standard.
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Titul — skala zobrazuje subjektivni hodnotu dosaZeni vysokoskolského titulu.
13* Dosazeni vysokoskolského titulu NEpovazuji ve svém zZivoté za diilezité.
24 Verim, Ze dosazeni akademického titulu by mé profesionadlné posunulo vpred.

Ocekavani — Skala kvantifikuje do jaké miry studentovo okoli o¢ekava, Ze bude studovat na
vysoké skole a dosahne titulu.
7* Ma rodina nebo pratele ode me NEocekavaji, Ze vystuduji vysokou Skolu.
18 Studuji abych uspokojila ocekdavani mého okoli.

Studentsky Zivot — Skala zobrazuje, do jaké miry je motivaci studenenta studovat z diivodu
prodlouZeni si / oddaleni doby nastupu do zamé&stnani.
6* Namisto studia bych radeji nastoupila do zaméstnani.
17 Studiem si chci prodlouzit studentsky Zivot.

Studentské vyhody — motivace studenta ke studiu prameni z benefitti mit status studenta.
10%* Ve studiu bych pokracovala, i kdybych neméla status studenta a vyhody s nim spojené.
71 Studuji z diivodu, abych pobirala studentske benefity.

Pozn.: PoloZky oznacené * jsou skorovany reverzné.

Hruby skoér subskal jsme pocitali jako soucet bodii, které respondent ziskal za odpovédi
na jednotlivé polozky, kdy tplny souhlas je skorovan 5 body a Gplny nesouhlas 1. V ptipadé
reverznich polozek jsme postupovali opacné (Uplny souhlas = 1 a uplny nesouhlas = 5).
V ramci kazdé subskaly mohl respondent ziskat 2 — 10 bodt. Subskaly prvniho faktoru souvisi
s budoucimi zisky a je mozné na nich dohromady skorovat od 6 do 30 bodu. Ve zbylych tftech

subskalach druhého faktoru, které mapuji aktudlni motivaci lze ziskat 3 — 15 bodu.

Diikazy o reliabilit¢ metody
Vnitini konzistence

Pro test vnitini konzistence jsme pouzili koeficient Cronbachova alfa, ktery ziskal
hodnotu 0,76. Tato hodnota je nad pozadovanou hodnotou 0,7. S pfiddvanim stejn¢ kvalitnich
polozek by se Cronbachova alfa zvySovala. Pii pfidani 5 stejné¢ kvalitnich polozek by alfa
stoupla nad 0,8. Standardizovana Cronbachova alfa ziskala hodnotu 0,78. Pfi vykresleni
jednotlivych polozek a jejich vlastnosti jsme zjistili, Ze polozky €. 6, 10, 18 a 21 pfi odstranéni
mirn¢ zvysi koeficient Cronbachova alfa a zaroven korelace jejich hrubych skori je velmi

nizka.



Tabulka 3: Popisné charakteristiky jednotlivych poloZek

faktor subskala polozka priamér ojzllll(;flii(a Reelek Sikmost Rsubskila
budouci rozvoj 3 4,19 1,01 0,31 -1,41 0,38
zisky 14 4,11 0,94 0,41 -1,32 0,51
socidlni status 4 4,07 0,98 0,54 -1,40 0,60
15 3,85 1,11 0,55 -0,98 0,58
zaméstndni 8 4,06 1,12 0,41 -1,55 0,45
19 4,07 1,05 0,41 -1,16 0,45
PpFinos spoleCnosti 11 3,97 1,02 0,31 -1,09 0,41
272 4,15 1,02 0,46 -1,28 0,56
penize 9 3,74 1,23 0,53 -0,89 0,54
20 3,93 1,03 0,60 -1,14 0,65
titul 13 3,99 1,15 0,48 -1,14 0,55
24 4,28 0,83 0,50 -1,57 0,63
aktualni olekdvdani 6 3,47 1,23 0,21 -0,46 -0,11
motivatory 17 3,12 1,41 0,24 -0,26 0,51
student. Fivot 7 3,95 1,16 0,33 -1,07 0,21
18 2,86 1,36 0,16 0,02 0,39
student. vyhody 10 2,19 1,15 -0,24 0,85 0,16
21 2,33 1,27 0,15 0,62 0,46

Pozn.:sloupec Reeiek obsahuje korelaéni koeficient polozky a souctu zbyvajicich 18 polozek. Sloupec Rsubskila 0bsahuje korelacni

koeficient polozky a souctu zbyvajicich polozek dané subskaly.

Stabilita v Case
Cast vyzkumného souboru byla pozddana, aby piedloZeny inventat vyplnili po Case

jesté jednou. Na tuto vyzvu zareagovalo 75 respondenttl, z toho 21 muzi a 54 Zen. Casovy

odstup obou administraci se pohyboval mezi 7 a 18 dny. Nalezen¢ hodnoty test-retest reliability

obsahuje tabulka 4.



Tabulka 4: Vnitini konzistence, stabilita v ¢ase a dalSi deskriptivni statistiky §kal inventaie

pocet smér. stabilita vnitini chyba
Faktor poloZzek  primér odchylka Sikmost v Case konzistence méreni
budouci zisky 12 48,41 7,69 -1,12 0,51 0,85 0,33
aktualni motivatory 6 17,91 4,08 -0,15 0,59 0,50 0,18

V obou skaléch je reliabilita stfedné silna, coz se da povazovat za dostacujici.

Diikazy o validité metody

Kriterialni validita metody

K posouzeni kriteridlni validity byla respondentiim byla poloZena doplikova otazka,
ktera byla situovana na zavér testu. Respondenty jsme pozadali, aby uvedli, kolik hodin tydné
primé&mé vénuji piipravé & aktivitim spojenym se studiem VS. Vychazeli jsme z predpokladu,
7e student, ktery vénuje vice ¢asu piipravé nebo aktivitim spojenych se studiem VS ma vetsi

motivaci ke studiu, tudiz bude u n¢j mozné pozorovat vyssi pocet hodin.

Vyplnéni validizaci otazky nebylo povinné. Prepsali jsme udaje, které byly
zaznamenany slovné nebo byly uvedeny v jiném c¢asovém rozmezi. Srozumitelnou odpoved’
jsme dostali od 278 respondenti. Odpovédi se pohybovaly od hodnoty 0 az po 70 hodin.
Relativni Cetnost stradveného Casu za tyden u jedincl znazornuje obrazek 1.

Obrazek 1: Histogram znazornujici primérny pocet hodin tydne vénovanym aktivitam
spojenych s VS
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Pozn.: Data Skala osy x byla pro vétsi prehlednost seskupena do SirSich casovych intervali.



Pro analyzu vztahu mezi vnéjSim kritériem (hrubym skorem poctu hodin) a Skalami
Budoucich zisk? a Aktudlnich ziskii motivace ke studiu na VS jsme si vybrali test Spearmanova

korela¢niho koeficientu.

Budouci zisky jsou podle naSeho ocekdvani pozitivné korelované s mnozstvim
stravenych hodin, rs= 0,23, t(276) = 3,99, p <0,001. Mezi proménou aktudlni zisky a hrubym
skore poctu stravenych hodin byla dle ocekavani negativni korelace rs=-0,21, t(276) =-3,61, p
<0,001. Vzhledem k tomu, ze vysledky ukazuji signifikantni korelaci mezi poc¢tu stravenych

hodin a obéma Skalami, miize to posilit divéru ve validitu inventare.

Faktorova validita
Nas konstrukt motivace ke studiu na VS jsme charakterizovali prostfednictvim dvou

slozek: Budouci a aktualni zisky. K ovéteni validity jsme po vyfazeni nevyhovujicich motiva
znovu provedli EFA na 9 motivech, které odpovidaji naSemu zaméru inventare. Rozdéleni

faktort a faktorové ndboje jsou zobrazeny v tabulce 6.

Tabulka 6 Faktorové zatéze

Motivy Budouci zisky A.ktualnl Komunalita
zisky

ptinos spolec. 0,67 0,46
soc. status 0,75 0,62
penize 0,73 0,61
oc¢ekavani okoli 0,73 0,55
rozvoj 0,66 0,49
studentsky zivot 0,73 0,62
zameéstnani 0,62 0,47
ziskanti titulu 0,83 0,68
studentské

vihody 0,69 0,61
Vysvétleny

roiptyl ’ 36 % 20% 17 %

Pozn.: Faktorové naboje v absolutni hodnoté mensi nez 0,40 jsou vytistény Sede¢.

Model vysvétluje 56 % rozptylu. Hodnoty faktorovych naboji vSech motivi lze

povazovat za uspokojivi. Komunalita zddného motivu neklesla pod 40 %.

Orientani normy
Z obrazku ¢. 4 muzete vidét primérné hodnoty méfeného rysu podle véku respondentt.

Respondenti ve vekovych skupinach 18, 20 a 21 let vykazovali nizsi primérné skory, naopak skupina

respondentl ve véku 19 let vykazovala nejvyssi primérny hruby skor. U dalsich vékovych skupin jsou
9



hodnoty srovnatelné. Vzhledem k nerovnomérmnému rozlozeni primérmych skértt u skupin s niz$im
veékem, které mize byt zplisobeno nevyrovnanymi pocty respondentdl ve vékovych skupinach jsme se
rozhodli netvofit normy pro jednotlivé vékové skupiny. Test jsme tak opatfili pouze normami podle

pohlavi respondent, které muizete vidét v tabulce €. 7.

Obrazek 4: Primérné hodnoty hrubych skora
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Pro tvorbu norem jsme pouzili nelinedrni transformaci. Za pomoci smérodatnych
odchylek a primért hrubych skort jsme vypocetli Z-skéry pro skdlu Budoucich ziski,
Aktualnich motivatort a Celkovou Skalu. Ty jsme pak upravili do podoby staninii, které¢ jsou
vhodné pro komunikaci vysledkti. Nelinearni transformaci jsme zvolili kvili zeSikmenému

rozdeleni hrubych skort. Staninové normy shrnuje tabulka 7.

Tabulka 7: Normy pro muZe a Zeny

2

Zeny Muzi
Stanin  Budouci Aktuil. Celkovda Budouci Aktuil.  Celkova

zisky motiv. Skala zisky motiv. skala
1 12-33 6-9 18-49 12-30 6-10 18-53
2 34-39 10-11 50-54 31-39 11-12 54-56
3 40-44 12-13 55-58 40-44 13-14 57-60
4 45-49 14-15 59-62 45-46 15-16 61-64
5 50-52 16-18 63-67 47-48 17-19 65-68
6 53-55 19-20 68-71 49-51 20 69-72
7 56-57 21-23 72-75 51-56 21 73-76
8 58-59 24-25 76-80 57 22 77-79
9

60 26-30 81-90 58-60 23-30 80-90
Pozn.: V prvnim sloupci se nachdzeji steny a v piisluSném tadku potfebné bodové rozmezi

hrubého skoru pro jednotlivé skaly.
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Zhodnoceni metody
Inventar, ktery jsme sestavili, slouzi jako rychly screening ke zjisténi motivace ke studiu

na vysoké Skole studentti Univerzity Palackého v Olomouci. Kladli jsme si za cil zmapovat,

které faktory hraji podstatnou roli pfi vybéru studia pro piipravu na budouci povolani.

Identifikovali jsme 2 faktory Budouci zisky a Aktudlni motivatory. Prvni faktor se sklada
z 6 motivii a druhy ze 3 motivil. Nastroj prokazal vysokou reliabilitu a také uspokojivou
hodnotu stability v ¢ase. Pomoci statistickych testi jsme provedli analyzu vztahd mezi
méfenym konstruktem a vnéj$im kritériem, ktery se jevi jako statisticky signifikatni. Validitu

nasledné¢ podpotila i EFA na 9 zbyvajicich motivech.

Potencionalni uskali naSeho inventdie spocivaji ve slozitosti reverzné postavenych
polozek, pti kterych respondenti museli vzit v ivahu negativné€ polozené znéni v kombinaci
s volbou na skéle 1-5. Na druhou stranu jsme se ovSem snazili tuto volbu zjednodusit vyhnutim
se dvojitého zdporu v ramci polozeni otazek. Tento nedostatek jsme také kompenzovali

rozprostfenim a stfidanim klasickych s reverzné polozenymi otazkami.
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