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Péce o duSevni zdravi

Umét se zastavit, vydechnout a odpocinout si, promluvit si s kolegy ¢i prateli, vénovat se svym
konicklm a zalibdm neni pro nékteré z nas tak samoziejma véc, jak by se na prvni pohled mohlo zdat.
Ato i pres to, Ze v povédomi béZzné populace je potencionalni nebezpedi stresu na zdravi jiz zndmé.

Existuje nékolik druhd stresu, kterému muze byt clovék vystaven. Jelikoz ale zna¢nou ¢ast svého
Zivota travime v pracovnim procesu, nej¢astéji se setkdvame se stresem pracovnim. Mezi jednu z
nejvice stresem ohroZenych skupin pracovnikl patfi bezesporu zaméstnanci v pomahajicich
profesich. Podle Michalika et al. (2011) se mezi pracovniky pomahajicich profesi fadi Iékafi, zdravotni
sestry, zdravotnicti pracovnici, psychologové, psychiatfi, terapeuti, socialni pracovnici, specidlni
pedagogové a vychovatelé. V obecnéjsi roviné zde rovnéz patfi pedagogové, rehabilitacni pracovnici
Integrovaného zachranného systému, kam patfi pracovnici Hasi¢ského zachranného systému,
Zdravotnického zachranného systém, Policie CR a Armady CR (Auterskd, 2014).

Pokud je ¢lovék dlouhodobé vystaven pracovnimu stresu, neni v ohroZeni jen jeho zdravi, ale dochazi
také k zhorseni pracovni vykonnosti, pozornosti, soustfedéni, nespavosti, apatii, coZz ma mimo jiné
vliv i na bezpecnost prace. Stane-li se stres opakovanym, odrdzi se v celkové psychické pohodé
Clovéka. V nékterych pripadech mizZe stres zanechat i trvalé dasledky. Nejcastéjsimi konsekventy
plsobeni stresu jsou bolesti hlavy, Zaludec¢ni problémy, poruchy spanku, zvySend podrazidénost,
Spatna koncentrace. Chronické problémy se pak vyznacuji vysokym krevnim tlakem, srdeénimi
problémy a oslabenim imunitniho systému (Urban, 2016).

V nasem projektu jsme se rozhodli vytvofit psychometricky nastroj pro méfeni péce o dusevni zdravi
pracovnikll v pomahajicich profesich. Problematikou péce o dusevni zdravi se zabyva psychohygiena,
nékdy téz dusevni hygiena, z jejichZ teorii jsme vychdzeli. Psychohygiena je ,interdisciplinarni obor
zamérujici se na otazky hledani a nalézani efektivniho zplUsobu Zivota, optimalni cesty pro kazdého
Clovéka“” (Bedrnova, 1999, str. 13). Takto miZeme psychohygienu chapat z SirSiho hlediska, v uzsim
pojeti ji miZeme vymezit jako ,obor zabyvajici se problematikou uchovani dusevniho zdravi“
(Bedrnova, 1999, str. 14). Jak jiz z definic vyplyva, psychohygiena ndm nabizi mozZnosti a techniky, jak

postupovat, abychom se i pfi vystaveni nutné davky stresu udrzeli v dobré psychické kondici.

V minulosti probéhly vyzkumy na podobné téma. Mlzeme zminit vyzkum Conley, Durlaka a Dicksona
(2013). Cilem jejich vyzkumu bylo popsat a vyhodnotit U¢innost preventivnich programud urcenych
pro studenty vysokych gkol. Jiny vyzkum, ktery uvadi Sliwinski et al. (2014), realizovany v Polsku, se
zabyval souvislosti mezi Zivotni spokojenosti a rizikem wvyhoreni fyzioterapeutl. Yixin, Dawei,
Guangxing, & Ping, (2014) provedli vyzkum se zamérem zkoumat vztah mezi pracovnim stresem a
dudevnim zdravim (in Vojtiskova, 2016). Tento ndmi vytvoreny test je modifikaci testu Skéla péce o
dusevni zdravi pracovnikl v pomahajici profesi vytvoreného studenty v predchozich letech.




Tvorba polozek

Pfi formulaci jednotlivych poloZzek v dotazniku bylo vychdzeno z péti oblasti dusevniho zdravi.
Vytvorené testové otdzky se vztahovaly ktémto oblastem: spanek, pohyb, pracovni podminky,
protektivni faktory, socialni opora. Kazdé z nich byla ptifazena jedna nebo vice testovacich otdzek.
Skala je tvofena péti polozkami na stupnici Likertovy $kaly nabyvajicich téchto hodnot:

Tabulka 1: Likertova skala

Vidy
Casto
Nékdy
Zridka
Nikdy

RN Wbk O

Formulace jednotlivych otdzek zohledriovala Zensky a muZsky rod. Na konec testu byla zafazena
jedna oteviena otdzka, ktera slouzi jako validizacni kritérium. Pfed samotnym zapocetim sbéru dat
byly testové otazky predloZeny cCtyfem respondentliim z dlvodu ovéreni jejich srozumitelnosti.
V tabulce nize jsou formulovany otazky v muzském rodé.

Tabulka 2: Znéni polozek testu

| Znénipolofky ]

1 Dodrzujete rytmus prace a odpocinku?

2 Vénujete se ve svém volném case nékterym druhim sportu?

3 Mate moZnost obratit se ve svém okoli na osobu, ktera by Vam pomohla v tiZivé Zivotni situaci?

4 Vyhovuji Vam dostatec¢né Vase pracovni podminky?

5 Pokud jste v rdmci svého zaméstnani vystaven tizivé situaci, mate moznost si o tom pohovofit s
kolegy?

6 Pokud prozivate nelehkou Zivotni situaci, mate moznost ve svém zaméstnani vyuzit odbornou
pomoc?

Charakteristika vyzkumného souboru

Soubor respondent(l, na kterém byla skala administrovana zahrnoval 156 probandd (n=156), z toho
114 Zen (n=114) a 42 muzl (n=42). Ve vyzkumném souboru je patrné vyssi zastoupeni Zen, coz
odpovida skutecnosti, Ze v pomahajicich profesich byvaji ¢astéji zastoupeny Zeny. Vékovy rozptyl
mezi jednotlivymi respondenty byl pomérné velky. Udajny vék respondent’ se pohyboval od 14 do
80 let. Ze vzorku byli vyfazeni 3 respondenti mladsi 18 let. Ddle jsme zvaZovali vyfazeni nejstarsiho
respondenta ve véku 80 let. Vzhledem k soucasné situaci jsou v téchto profesich zaméstnany i osoby
v dlichodovém véku, a proto jsme se rozhodli jej ve vzorku ponechat. Soubor po Upravach obsahoval
celkem 153 probandd (n=153), z toho 114 Zen (n=114) a 39 muz{ (n=39).




Faktorova struktura inventare

Do faktorové analyzy byly zafazeny vsechny polozky p1-p6, pro zkoumani dimenzionality byla pouZita
analyza hlavnich komponent s naslednou rotaci Varimax. Na zakladé zvolené metody byl vytvoren
sutinovy graf (viz. Obrazek 1). Kritériem pro pocet interpretovanych faktor( byl zvolen pribéh vlastni
hodnoty vyssi nez 1, uvedené hodnoty Cinily 2,53121 a 1,00304. Vzhledem k tomu, Ze hodnota
vlastniho &isla 1,00304 je velmi blizko hodnoté 1 a s ohledem na pocet polozek v testu bylo vhodné
akceptovat jednofaktorové reseni.

Obrazek 1: Sutinovy graf
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Tabulka 3: Faktorové zatéze
Polozka Faktorova
zatéz
0,84

0,71

0,65

0,56

0,25

VA WN R

-0,01

Vysvétleny 33,49%
rozptyl

Testové skaly a vypocet hrubého skoéru

Vytvoreny test je jednodimenzionalni Skdlou. Pro vypocet celkového hrubého skéru jsme pouZili
soucet viech skorl u jednotlivych poloZzek. Minimalni hodnota hrubého skéru v navrhované podobé
testu je 6 a maximalni hodnota ¢ini 30.

Ddkazy o reliabilité metody

Vnitini konzistence

Analyza vnitini konzistence je vyjadiena prostiednictvim Cronbachova alfa s hodnotou = 0,71.
V tabulce nize uvadime pro prehlednost korigovanou korelaci polozek celku pro kazdou polozku a
Cronbachova alfa po odstranéni jednotlivych polozek.

Tabulka 4: Ukazatele reliability

Polozka Korigovana Alfa
Korelace po odstranéni
P1 0,41 0,68
P2 0,40 0,69
P3 0,30 0,71
P4 0,55 0,65
P5 0,57 0,64
P6 0,49 0,67




Stabilita v Case

Opakované, s ¢asovym odstupem vyplnilo test celkem 45 respondentl. Priimérny rozestup mezi
testovanim jednotlivych probandii, ktefi byli ochotni test znovu vyplnit, byl variabilni. Cinil v prdiméru
10 dnU a pohyboval se v rozmezi od 7 do 16 dn(. Pro vypocet bylo pouZito vsech Sest poloZek testu.
Po provedeném vypoctu Cinila reliabilita jako stabilita v ¢ase 0,93.

Ddkazy o validité metody

K ovéreni kriteriadlni validity bylo pouZito validiza¢ni otazky, ktera byla posledni vypliovanou otazkou
ze strany respondentl. Validizaéni otazka znéla: ,PecCujete pravidelné o své duseni zdravi?"
Respondenti odpovidali na tuto otdzku uvedenim souhlasu nebo nesouhlasu, formulace otazky
vychdzela zpfedpokladu, Ze clovék pecujici o svou duSevni zdravi toto provadi pravidelné.
Predpokladali jsme stfedné silnou az silnou korelaci mezi celkovym hrubym skérem, které proband
dosahl v testu, a prevedenou ¢iselnou odpovédi na nami polozenou validizacni otazku. Ze souboru
jsme vyradili respondenty, ktefi validizaéni otdzku nezodpovédéli nebo jejich odpovéd byla
nejednoznacnd. Na otdzku odpovédélo celkem n = 125 respondentd, z toho 99 z nich odpovédélo
,ano“ a 26 respondent( odpovédélo ,ne”. Pro ovéreni korelace jsme zvolili metodu Spearmanova
korela¢niho koeficientu. Vysledna korelace dosahuje r = 0,5, dany vysledek mlizeme povaZzovat za
signifikantni.

Orientacni normy

Soubor, se kterym jsme pracovali jsme rozdélili na tfi vékové kategorie. Po zhodnoceni jsme se
rozhodli upustit od vytvoreni kategorii podle pohlavi, a to z divodu znacné genderové nevyvazenosti
souboru.

Pro vytvoreni standartniho skéru jsme vychazeli z lineélni transformace Z = HS — M/SD, kterou jsme
poté prevedli na T-skdry pomoci vzorce: T-skéry = Z-skér * poZadovana sm. odchylka + poZzadovany
prdmeér, v nasem pripadé je to Z-skér * 10 + 50.

Tabulka 5: Priméry a smérodatné odchylky podle vékovych skupin

Vékova Umé Smérodatna odchylka
skupina

50-80 19,44 5,62

36-50 21,62 3,95

18-35 21,51 4,18




Tabulka 6: Normy pro pfevod hrubého skéru na T skér

Hruby skér

Zhodnoceni metody

Koncepce testu se snazi postihnout v Sesti otazkach oblast péce o dusevni zdravi v pomahajici profesi.
V ramci tohoto konstruktu jsme sestavili $kdlu vychazejici z oblasti, které ovliviiuji dusevni zdravi
Clovéka. Reliabilita této metody vyjadrend pomoci Cronbachovo alfa cini 0,71, coz povazujeme za
dostacujici. Nami vytvoreny test je modifikaci testu duSevniho zdravi vytvofeného v predchozich
letech. Autofi ve svém projektu povazovali za slabou stranku stanoveni validiza¢ni otazky, kdy
korelace mezi validizacni otdzkou a hrubym skérem vysla zanedbatelnd. Proto jsme se rozhodli ke
stanoveni validity zvolit jiné validizaéni kritérium. Statistické vyhodnoceni prokdzalo dostatecnou
validitu, je tedy moZné usuzovat, Ze uvedena otdzka byla vhodné formulovédna. Vzhledem k rozsahu
metody zahrnujici pouze Sest polozek by bylo vhodné tuto metodu rozsifit o dalsi polozky, které by
mohly zajistit zvySeni reliability.
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