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PécCe o dusevni zdravi

Umét se zastavit, vydechnout a odpocinout si, promluvit si s kolegy ¢i prateli, vénovat se svym
konicklim a zalibam neni pro nékteré z nas tak samoziejma véc, jak by se na prvni pohled mohlo zdat.
Atoipresto, Ze v povédomi béZné populace je potenciondlni nebezpeci stresu na zdravi jiz zndmé.

Existuje nékolik druhd stresu, kterému muze byt Clovék vystaven. JelikoZz ale znacnou ¢ast svého
Zivota trdvime v pracovnim procesu, nejcastéji se setkdvdme se stresem pracovnim. Mezi jednu z
nejvice stresem ohroZzenych skupin pracovnikl patfi bezesporu zaméstnanci v pomahajicich
profesich. Podle Michalika et al. (2011) se mezi pracovniky pomahajicich profesi fadi |ékati, zdravotni
sestry, zdravotnicti pracovnici, psychologové, psychiatfi, terapeuti, socidlni pracovnici, specialni
pedagogové a vychovatelé. V obecnéjsi roviné zde rovnéz patfi pedagogové, rehabilitacni pracovnici
Integrovaného zachranného systému, kam patfi pracovnici Hasi¢ského zachranného systému,
Zdravotnického zachranného systém, Policie CR a Armady CR (Auterska, 2014).

Pokud je ¢lovék dlouhodobé vystaven pracovnimu stresu, neni v ohrozeni jen jeho zdravi, ale dochazi
také k zhorseni pracovni vykonnosti, pozornosti, soustfedéni, nespavosti, apatii, coZ ma mimo jiné
vliv i na bezpecnost prace. Stane-li se stres opakovanym, odrdzi se v celkové psychické pohodé
Clovéka. V nékterych pripadech muZe stres zanechat i trvalé dasledky. Nejcastéjsimi konsekventy
plsobeni stresu jsou bolesti hlavy, Zaludeéni problémy, poruchy spanku, zvysend podrazdénost,
Spatnd koncentrace. Chronické problémy se pak vyznaluji vysokym krevnim tlakem, srdecnimi
problémy a oslabenim imunitniho systému (Urban, 2016).

V nasem projektu jsme se rozhodli vytvofit psychometricky nastroj pro méreni péce o dusevni zdravi
pracovnikd v pomahajicich profesich. Problematikou péce o dusevni zdravi se zabyva psychohygiena,
nékdy téZ dusevni hygiena, z jejichZ teorii jsme vychazeli. Psychohygiena je ,interdisciplinarni obor
zamérujici se na otazky hledani a nalézani efektivniho zplUsobu Zivota, optimalni cesty pro kazdého
Clovéka” (Bedrnovd, 1999, str. 13). Takto miZeme psychohygienu chapat z SirSiho hlediska, v uzsim
pojeti ji miZeme vymezit jako ,obor zabyvajici se problematikou uchovani dusevniho zdravi“
(Bedrnova, 1999, str. 14). Jak jiz z definic vyplyvd, psychohygiena nam nabizi moznosti a techniky jak
postupovat, abychom se i pfi vystaveni nutné davky stresu udrzeli v dobré psychické kondici.

V minulosti probéhly vyzkumy na podobné téma. Mzeme zminit vyzkum Conley, Durlaka a Dicksona
(2013). Cilem jejich vyzkumu bylo popsat a vyhodnotit uc¢innost preventivnich programi urcenych
studentlim vysokych $kol. Jiny vyzkum, ktery uvadi Sliwinski et al. (2014), realizovany v Polsku, se
zabyval souvislosti mezi Zivotni spokojenosti a rizikem wvyhoreni fyzioterapeutl. Yixin, Dawei,
Guangxing, & Ping, (2014) provedli vyzkum se zamérem zkoumat vztah mezi pracovnim stresem a
dusevnim zdravim (in Vojtiskova, 2016).



Tvorba polozek a testovych skal

Vychodiskem pro sestavovani naSich testovych otdzek bylo 8 oblasti dusevniho zdravi. Nase testové
otdzky se tak vazi na oblasti: Zivotosprdva, spanek, pohyb, hospodareni s ¢asem, pracovni prostredi,
organizace prace, socialni aspekty, autoregulacni cviceni. Ke kazdé oblasti jsme pfifadili jednu nebo
vice testovych otdzek. Jako Skalu odpovédi jsme zvolili pétistupriovou Likertovu skalu, v niz jsme urcili
tyto hodnoty:

Tabulka 1: Likertova skala

Stupef | Bodové

- i hodnoceni
Vidy 5
Casto 4
Nékdy 3
Zfidka 2
Nikdy 1

Do souboru testovych otazek jsme zvolili pouze jednu inverzni otazku, z divodu snadnéjsi orientace
v textu.

PFi prvotnim tvoreni testu jsme jej dali zkusebné vyplnit péti pracovnikim v pomahajici profesi
zdlvodu testovani srozumitelnosti jednotlivych otazek. Pfipominky jsme zapracovali do znéni
polozek.

Na konec testu jsme zaradili jednu otevienou otdzku, ktera slouzi jako validizaéni kritérium.



Tabulka 2: Znéni polozek testu

#  Znéni polozky Poz

1 | DodrZujete pravidelny spankovy rezim, tj. usinate a budite se pfriblizné kazdy den ve stejnou
hodinu?
2 | Dodrzujete rytmus prace a odpocinku?

3 | Dodrzujete zakladni zasady zdravé vyzivy (napf. dodrZujete vyvazenou stravu, mate ve stravé
dostatek ovoce a zeleniny, kontrolujete pfijem tuku, neuZivate nadmérné alkoholické ndpoje,
nekourite, nekonzumujete pfilis sladkého apod.)?

4 Dokazete se smifit s vécmi, které nelze zménit?

5 | Praktikujete nékteré z metod relaxace?

6 | Vénujete se ve svém volném case néjakym druhlm sportG?

7 | Vénujete se ve volném case i jinym zajmim a zalibam (kromé sportu)?

8 | Umite efektivné hospodafit s Casem?

9 | Existuje ve Vasem okoli osoba nebo osoby, na které se v tiZivé Zivotni situaci mizete obratit o

pomoc ¢i podporu?

10 | Pokud jste v ramci svého zaméstnani vystaven tiZivé situaci, mate moznost si o tom pohovofit s
kolegy?

11 | Kdyz prozivate nelehkou Zivotni situaci at jiz pracovni nebo soukromou, mate moznost v ramci
Vasi pracovni organizace vyhledat odbornou pomoc?

12 | Dostavate v rdmci svého zaméstndani dostatecnou zpétnou vazbu, pfi plnéni pracovnich ukol?

13 | Mate moznost ve svém zameéstndani vyuzit skupinové intervize?

14 | Mdte moznost ve svém zaméstnani vyuzit individudini intervize?

15 | Mate moznost ve svém zaméstndni vyuzivat skupinové supervize?

16 | Mdte moznost ve svém zaméstnani vyuzivat individualni supervize?

17 | Vyhovuje Vam dostatecné Vase pracovni prostiedi a Vase pracovni podminky?

18 | Vyhovuje Vam ve Vasem zaméstndni nabidka dalsiho vzdélavani?

19 | Dovedete si predstavit situaci, Zze byste zménil své zaméstnani, pokud byste se v ném necitil
dobre?

20 | Stava se Vam, Ze béhem pracovni doby jste nuceni resit dalsi problémy a Ukoly, které nesouvisi s | Inv.
Vasim zaméstnanim?

21 : Umite si i v nelehké situaci zachovat smysl pro humor?

22 | Dokazete se stejné dobre koncentrovat na praci i odpocinek?

Faktorova struktura inventare

PFi urcovani faktorové analyzy, jsme se pokusili zjistit, zda péce o duSevni zdravi, je sycen pouze
jednim faktorem, nebo zda se zde projevi faktoru vice. JelikoZ pfi konstrukci samotného dotazniku
jsme vychazeli z nékolika oblasti dusevniho zdravi, byl zde jisty predpoklad zjisténi vyssiho poctl
faktor(. Tento predpoklad se ndm potvrdil.

Pro faktorovou analyzu jsme poufZili metodu hlavni osy. Pomoci sutinového grafu jsme poté dokazali
extrahovat dva faktory, pfi dodrZzeni podminky minimainiho vlastniho ¢isla na hladiné 1 (obr. 1). Prvni
faktor je sycen zejména polozkami 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 18 a nazvali jsme ho ,,Metody a techniky
k udrZeni dusevniho zdravi zavislé na zaméstnani“. Druhy faktor je sycen polozkami 1, 2, 3, 4,5, 6, 7,
8,9, 17, 19, 20, 21, 22 a nazvali jsme ho ,Metody a techniky k udrzeni dusevniho zdravi zavislé
nezavislé na zaméstndni“. Faktorové zatéze za jednotlivé polozky jsou vycislené v tab. 3.



Metoda popisovand vtomto textu neni skutecnym psychologickym testem! Vznikla v rdmci cviceni
z psychometrie na KPCH FF UPOL a je pouze didaktickou pomuckou. Jakékoli jiné vyuZiti je na viastni nebezpedi.

Tabulka 3: Faktorové zatéie

Faktor (1) Faktor (2)
Metody a techniky k udrzeni dusevniho Metody a techniky k udrzeni dusevniho zdravi
zdravi zavislé na zaméstnani zavislé nezdvislé na zaméstnani
1 0,04 0,31
2 0,15 0,44
3 0,11 0,42
4 0,06 0,36
5 0,08 0,46
6 0,11 0,45
7 0,06 0,36
8 0,05 0,46
9 0,23 0,32
10 0,41 0,30
11 0,39 0,30
12 0,39 0,36
13 0,85 0,04
14 0,74 0,18
15 0,78 0,03
16 0,79 0,03
17 0,29 0,39
18 0,43 0,26
19 0,12 0,24
20 0,04 0,07
21 0,09 0,39
22 0,07 0,51
Vysvét. roz. 3,40 2,50
Prp.celk 15% 11%
4

Metoda popisovand vtomto textu neni skute¢nym psychologickym testem! Vznikla vrdmci cviceni
z psychometrie na KPCH FF UPOL a je pouze didaktickou pomuckou. Jakékoli jiné vyuziti je na vlastni nebezpedi.



Obrazek 1: Sutinovy graf
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Testové skaly a vypocet hrubého skéru

Pomoci faktorové analyzy jsme zjistili, Ze naSe $kdla je sloZena ze dvou dimenzi. Prvni dimenzi tvori
,Metody a techniky k udrzeni dusevniho zdravi zavislé na zaméstnani“ a druhou tvofi ,Metody a
techniky k udrzeni dusevniho zdravi nezavislé na zaméstnani“. K vypoctu celkového hrubého skoru
jsme pouzili sumu vSech polozek:

HS = 1+2+3+4+5+6+7+8+9+10+11+12+13+14+15+16+17+18+19+(6-20)+21+22
Maximalni skére u HS je 110 a nejnizsi mozné je 22.

Vzorec pro vypocet HS u prvni dimenze ,Metody a techniky k udrzeni dusevniho zdravi zavislé na
zaméstnani“ tvofi:

HS;=10+11+12+13+14+15+16+18

evvs

Vzorec pro vypocet HS u prvni dimenze ,,Metody a techniky k udrZzeni dusevniho zdravi nezavislé na
zaméstnani” tvofi:

HS,= 1+2+3+4+5+6+7+8+9+17+19+(6-20)+21+22
U HS, je maximalni hodnota skdre 70 a minimalni hodnota skére je 14.

Hodnoty polozkové skaly odpovidaji Likertové skale (tab. ¢. 1)



Standardizacni soubor

Skala byla administrovana na souboru o velikosti 255 probandt (n=255), z toho 207 Zen (n=207) a 48
muzl (n=48). Genderova nevyvazenost souboru muiZe byt déna vétSim zastoupenim Zen
v pomahajicich profesich. Soubor proband vyplriujici nas dotaznik ma velky vékovy rozptyl. Nejstarsi
respondent vyplfujici nd$ dotaznik mél 68 let, nejmlad$imu bylo 18 let. | kdy? je na$ dotaznik ,,Skala
péce o dusevni zdravi“ uréen primarné pracovnikim v pomahajici profesi, tak jsme respondenta ve
véku 18 let, o kterém se Ize domnivat, Ze stale studuje, v souboru ponechali, nebot mlze zastavat
pracovni pozici, kde neni potfeba ctyfletého stfedoskolského studia, nebo jako student mdize
pracovat v pomahajici profesi naptiklad jako dobrovolnik. Dale jsme zvaZovali ze souboru dotazanych
vyfadit probanda (12900), ktery u polozky €. 18 do poznamky sdélil, Ze nema zaméstnani. Z dané
poznamky vsak neni Uplné zfejmé, jak je pozndmka minéna. Zda respondent povazuje napfiklad své
zaméstnani za povolani, nebo neni zaméstnan vibec apod. Po analyze jeho odpovédi, které se
povétsinou nachazeji ve stfedni hodnoté Likertové $kdly jsme se rozhodli ho v rdmci vyhodnoceni
ponechat.

V souboru n=255 jsme tedy neidentifikovali Zadného respondenta, kterého by bylo nutné ze
standardizacni soubor vyradit.

Ddkazy o reliabilité metody

Vnitfni konzistence

Reliabilita vztahujici se na celou $kdlu je vyjddfena metodou Cronbachova alfa = 0,82. Dosazena
hodnota se dad povaZzovat za dostacujici, pfiCemz se jedna spiSe o spodni ukazatel reliability. V nize
uvedené tabulce pak uvadime pro prehlednost hodnoty korelace prvku a celku a alfy po odstranéni
jednotlivych polozek.

Za nejvice problematickou polozku z pohledu korelace prvku a celku se jevi polozka 20, ktera vychazi
v zaporné hodnoté. Stalo by za to tuto polozku preformulovat ¢i zcela odstranit. Pfesto by po
odstranéni nedo$lo nikterak k vyznamnému zvySeni Cronbachovy alfy. MoZzné vysvétleni zaporné
hodnoty u této polozky nachazime v tom, Ze polozka byla poloZena inverzné, coz mohlo respondenty
mast. Potvrdilo se ndm tak pravidlo, Ze inverzni polozky by mély byt v testu zafazeny vyvdzené a mélo
by jich byt pfiblizné polovina z celkového mnozstvi poloZek v testu. Dalsi divod mUze byt v pfilisSné
obecnosti a nedostatecné konkrétniho znéni polozky.

Jako dalsi ddkaz kritéria pro reliabilitu metody by se dala pouzit Split-half reliabilita, kterd po
rozdéleni poloZek na sudé a liché cinila 0,87.



Tabulka 4: Ukazatele reliability

Korelace prvku a celku Alfa po odstranéni

1 0,20 0,82
2 0,38 0,81
3 0,35 0,81
4 0,27 0,81
5 0,33 0,81
6 0,35 0,81
7 0,28 0,81
8 0,31 0,81
9 0,36 0,81
10 0,46 0,81
11 0,45 0,81
12 0,48 0,81
13 0,55 0,80
14 0,58 0,80
15 0,50 0,80
16 0,52 0,80
17 0,44 0,81
18 0,44 0,81
19 0,23 0,82
20 -0,08 0,83
21 0,29 0,81
22 0,36 0,81

Subskdla: Metody a techniky k udrZeni dusevniho zdravi zavislé na zaméstndni

Cronbachova alfa v dané subskdle nabyva hodnoty 0,83, coZ povaZujeme za dostacujici reliabilni
vysledek. Split —half reabilita pfi rozdéleni poloZek na sudé a liché dosahuje hodnoty 0,86. Realibilitu
této Skaly povazujeme tak za dostacujici. Korelace celku s polozkou také dosahuje uspokojivé
korelace.

Tabulka 5: Ukazatele reliability - SubSkala: Metody a techniky k udrZeni duSevniho zdravi zavislé na
zaméstnani

. Korelace prvku a celku |  Alfa po odstranéni
10

0,44 0,83
11 0,44 0,83
12 0,41 0,83
13 0,72 0,79
14 0,68 0,80
15 0,67 0,80
16 0,68 0,80
18 0,46 0,83




Subskdla: Metody a techniky k udrZzeni dusevniho zdravi zavislé nezadvislé na zaméstndni
Cronbachova alfa v dané subskale nabyva hodnoty 0,69, coz je tésné pod hranici dostacujiciho
reliabilniho vysledku. Split —half reabilita pfi rozdéleni poloZek na sudé a liché jiz dosahuje dostacujici
hodnoty 0,71. Korelace celku s polozkou také dosahuje uspokojivé korelace az na polozku 20, ktera
stejné jako pfi vypoctu Cronbachové alfy pro celkovou skalu vysla v zdporné hodnoté. Po jeji
odstranéni by jiz korelace dosahovala dostacujici hodnoty Cronbachovy alfy 0,72. Rozhodli jsme se
z tohoto dlvodu ji pro dalsi vypocty z testu odstranit.

Tabulka 6: Ukazatele reliability - Subskala: Metody a techniky k udrzeni dusevniho zdravi zavislé
nezavislé na zaméstnani

Korelace prvku a celku Alfa po odstranéni

1 0,22 0,69
2 0,43 0,66
3 0,39 0,67
4 0,32 0,68
5 0,37 0,67
6 0,41 0,66
7 0,32 0,68
8 0,37 0,67
9 0,29 0,68
17 0,33 0,68
19 0,22 0,69
20 -0,06 0,72
21 0,29 0,68
22 0,44 0,66

Stabilita v Case

Pro vypocet stability v ¢ase jsme mohli pouZit pouze data od 9 respondent(, ktefi byli ochotni test
znovu po néjaké dobé vyplnit. Primérny rozestup v poctech dnll od prvniho méfeni do druhého
méreni ¢ini 9, kdy maximalni rozestup je 12 a minimalni 8 dnl. Dobre si uvédomujeme, Ze pocet 9-ti
respondentl je zcela nedostacujici pro signifikantni ovéreni reliability, presto jsme se rozhodli,
zejména z cvicného dlvodu ji spocitat. Pro vypocet jsme zde jesté pouzili vSsech 22 poloZek testu. Po
provedeném vypoctu ndm reliabilita jako stabilita v ¢ase vysla 0,96, kterda by pfi vétSim poctu
respondent( znacila velmi vysokou reliabilitu a dany pocet poloZek by byl dostacuijici.

Dikazy o validité metody

Kriteridlni validita metody

Jako kritérium k ovéreni validity naseho testu jsme na konci testu zaradili otdzku: Kolik hodin denné
spite? Respondenti mohli volné odpovéd na tuto otazku, kdy jako odpovéd uvadéli pocet hodin,
vétSinou pocet hodin uvadéli v priméru, popripadé uvedli rozmezi. Pokud uvedli rozmezi, prevedli
jsme toto na prlimér. Poté jsme odpovédi prevedli na 0 = spi v priméru méné nez 7,5 hodiny a 1 = spi
vice nez 7,5 hodiny. Jako dlikaz validity naseho dotazniku jsme pracovali s pfedpokladem, Ze ¢lovék
vénujici se péci o své dusevni zdravi bude spat vice nez 7,5 hodiny a tak jsme predpokladali stfedné
silnou az silnou korelaci mezi celkovym hrubym skdrem, které proband dosahl v testu a prevedenou
¢iselnou odpovédi na ndmi poloZenou validiza¢ni otazku.



Pro ovéreni korelace jsme zvolili metodu Spearmanova korelacniho koeficientu. Ze souboru jsme
vyradili respondenty, ktefi odpovéd na validizacni otazku neuvedli, nebo jejich odpovéd nebyla
jednoznacnd. Zcelkového souboru jsme museli vyradit 14 respondentll. Soubor pro vypocet
validizace tak ¢inil n = 241. Také jsme jiZ z dat pro vypocet vyradili problematickou polozku 20.

Vypoctem jsme zjistili, Ze naSe validizacni otdzka s hrubym skérem ma pouze zanedbatelny vztah
|r|<0,1(r=0,1).

JelikoZ jsme v seznamu testl vytvorenych v ramci cviceni z psychometrie (KPCH FF UPOL) nalezli test
zaméreny na zdravy Zivotni styl a to pod nazvem , Test zdravého Zivotniho stylu” od autoru Krizakova,
Kudélova & Rackova (2018), zkusili jsme, po jeho prostudovani, ovérit validizaci i pomoci néj. Test
péce o zdravy Zivotni styl jsme zvolili za vhodné kritérium z divodu, Ze pravé dodrZovani zdravého
Zivotniho stylu je jednim z predpoklad( spravné péce o zdravi dusevni. Pravé obor dusevni hygiena
poskytuje navod jak spravné zdravy Zivotni styl dodrzovat a tim dosdhnout také dusevni rovnovahy.
Da se tedy predpokladat, Ze zrovna dodrzovani zdravého Zivotniho stylu by mohlo vyrazné korelovat
s péci o zdravi dusevni.

V obou testech jsme nasli soubor 62 spolecnych respondentl (n = 62). Pro ovéreni validizace jsme
zvolili metodu: Test Pearsonova korelacniho koeficientu. Korelace mezi celkovymi hrubymi skory
obou testll dosahuje: r(62) = 0,4, p = 0,001. Dany vysledek miZeme povaZovat za signifikantni, nebot
koeficient r vykazuje stfedné silny vztah |r| <0,5.

Orientacni normy

PFi stanoveni orientacnich norem jsme se rozhodli vytvofit normy pouze pro jednotlivé vékové
kategorie. Od vytvoreni kategorii podle pohlavi jsme odstoupili zdlvodu znacného genderového
nevyvazeni naseho standardizacniho souboru. JelikoZz je nas test slozeny ze dvou subskal, rozhodli
jsme se vytvofit standartni skér také pro kazdou nami uréenych dimenzi. Normy jsme jiz vytvofili pro
test, ktery nebude zahrnovat poloZzku 20, kterda se po ovéreni realibility jevila jako znacéné
problematicka.

Respondenti v nasem dotazniku po odstranéni problematické polozky 20 (z hlediska reliability),
skorovaly v celkovém hrubém skéru v rozsahu 32-96, v hrubém skoéru za prvni dimenzi v rozsahu 8-40
a v hrubém skéru za druhou dimenzi 24-59 bod0.

evvs

dusevniho zdravi zavislé na zaméstndni” je maximalni skére 40 a minimalni 8. U subskaly ,,Metody a
techniky k udrzeni duSevniho zdravi nezdvislé na zaméstnani je maximalni skére 65 a minimalni 13.
HS - M

SD
prevedli na T-skory pomoci vzorce: T-skéry = Z-skér * pozadovana sm. odchylka + poZadovany

prdmeér, v nasem pripadé je to Z-skér * 10 + 50.

Pro vytvoreni standartniho skéru jsme vychazeli z linedlni transformace Z = , kterou jsme poté



Metoda popisovand vtomto textu neni skutecnym psychologickym testem! Vznikla v rdmci cviceni
z psychometrie na KPCH FF UPOL a je pouze didaktickou pomuckou. Jakékoli jiné vyuZiti je na viastni nebezpedi.

Tabulka 7: Priméry a smérodatné odchylky podle riznych vékovych skupin v ramci celkové skaly a
v ramci subskal

Vékova Celkova skala Metody a techniky k Metody a techniky k
skupina udrzeni dusevniho zdravi | udrzeni dusevniho zdravi

: zavislé na zaméstnani nezavislé na zaméstnani

primér a smérodatna prumér a smérodatna. prumér a smérodatna

: odchylka _ odchylka _ odchylka
18 - 35 let 66,15 11,12 22,60 6,51 43,54 6,38
35-50 let 65,75 8,77 21,35 5,84 44,40 5,37
50a 70 let 63,27 10,08 20,31 5,99 42,96 5,83
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Metoda popisovand vtomto textu neni skute¢nym psychologickym testem! Vznikla vrdmci cviceni
z psychometrie na KPCH FF UPOL a je pouze didaktickou pomuckou. Jakékoli jiné vyuziti je na vlastni nebezpedi.



Metoda popisovand vtomto textu neni skutecnym psychologickym testem! Vznikla v rdmci cviceni
z psychometrie na KPCH FF UPOL a je pouze didaktickou pomuckou. Jakékoli jiné vyuZiti je na viastni nebezpedi.

Tabulka 8: Normy pro pievod hrubého skéru na T skor pro celkovou skalu

‘ Hruby skor 18-35 let 36-50 let 50-70 let
<30 <18 <9 <17
31 18 10 18
32 19 11 19
33 20 13 20
34 21 14 21
35 22 15 22
36 23 16 23
37 24 17 24
38 25 18 25
39 26 19 26
40 26 21 27
41 27 22 28
42 28 23 29
43 29 24 30
44 30 25 31
45 31 26 32
46 32 27 33
47 33 29 34
48 34 30 35
49 35 31 36
50 35 32 37
51 36 33 38
52 37 34 39
53 38 35 40
54 39 37 41
55 40 38 42
56 41 39 43
57 42 40 44
58 43 41 45
59 44 42 46
60 44 43 47
61 45 45 48
62 46 46 49
63 47 47 50
64 48 48 51
65 49 49 52
66 50 50 53
67 51 51 54
68 52 53 55
69 53 54 56
70 53 55 57
71 54 56 58
72 55 57 59
73 56 58 60
74 57 59 61
75 58 61 62
76 59 62 63
77 60 63 64
78 61 64 65
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Metoda popisovand vtomto textu neni skutecnym psychologickym testem! Vznikla v rdmci cviceni
z psychometrie na KPCH FF UPOL a je pouze didaktickou pomtckou. Jakékoli jiné vyuZiti je na vlastni nebezpeci.

79 62 65 66
80 62 66 67
81 63 67 68
82 64 69 69
83 65 70 70
84 66 71 71
85 67 72 72
86 68 73 73
87 69 74 74
88 70 75 75
89 71 77 76
90 71 78 77
91 72 79 78
92 73 80 78
93 74 81 79
94 75 82 80
95 76 83 81
96 77 85 82
97 78 86 83
98 79 87 84
99 80 88 85
100 80 89 86
101 81 90 87
102 82 91 88
103 83 92 89
104 84 94 90
105 85 95 91
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Metoda popisovand vtomto textu neni skute¢nym psychologickym testem! Vznikla vrdmci cviceni
z psychometrie na KPCH FF UPOL a je pouze didaktickou pomUckou. Jakékoli jiné vyuziti je na vlastni nebezpeci.



Metoda popisovand vtomto textu neni skutecnym psychologickym testem! Vznikla v rdmci cviceni
z psychometrie na KPCH FF UPOL a je pouze didaktickou pomuckou. Jakékoli jiné vyuZiti je na viastni nebezpedi.

Tabulka 9: Normy pro prevod hrubého skéru na T skér pro subskalu: Metody a techniky k udrzeni
dusevniho zdravi zavislé na zaméstnani

8 28 27 29
9 29 29 31
10 31 31 33
11 32 32 34
12 34 34 36
13 35 36 38
14 37 37 39
15 38 39 41
16 40 41 43
17 41 43 44
18 43 44 46
19 44 46 48
20 46 48 49
21 48 49 51
22 49 51 53
23 51 53 54
24 52 55 56
25 54 56 58
26 55 58 60
27 57 60 61
28 58 61 63
29 60 63 65
30 61 65 66
31 63 67 68
32 64 68 70
33 66 70 71
34 67 72 73
35 69 73 75
36 71 75 76
37 72 77 78
38 74 79 80
39 75 80 81
40 77 82 83
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Metoda popisovand vtomto textu neni skute¢nym psychologickym testem! Vznikla vrdmci cviceni
z psychometrie na KPCH FF UPOL a je pouze didaktickou pomuckou. Jakékoli jiné vyuziti je na vlastni nebezpedi.



Metoda popisovand vtomto textu neni skutecnym psychologickym testem! Vznikla v rdmci cviceni
z psychometrie na KPCH FF UPOL a je pouze didaktickou pomuckou. Jakékoli jiné vyuZiti je na viastni nebezpedi.

Tabulka 10: Normy pro pievod hrubého skéru na T skor pro subskalu: Metody a techniky k udrzeni
dusevniho zdravi zavislé na zaméstnani

Hruby skér 18-35 let 36-50 let 50-70 let
<22 <16 <8 <14
23 18 10 16
24 19 12 17
25 21 14 19
26 22 16 21
27 24 18 23
28 26 19 24
29 27 21 26
30 29 23 28
31 30 25 29
32 32 27 31
33 33 29 33
34 35 31 35
35 37 33 36
36 38 34 38
37 40 36 40
38 41 38 41
39 43 40 43
40 44 42 45
41 46 44 47
42 48 46 48
43 49 47 50
44 51 49 52
45 52 51 53
46 54 53 55
47 55 55 57
48 57 57 59
49 59 59 60
50 60 60 62
51 62 62 64
52 63 64 65
53 65 66 67
54 66 68 69
55 68 70 71
56 70 72 72
57 71 73 74
58 73 75 76
59 74 77 77
60 76 79 79
61 77 81 81
62 79 83 83
63 81 85 84
64 82 86 86
65 84 88 88
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Metoda popisovand vtomto textu neni skute¢nym psychologickym testem! Vznikla vrdmci cviceni
z psychometrie na KPCH FF UPOL a je pouze didaktickou pomuckou. Jakékoli jiné vyuziti je na vlastni nebezpedi.



Zhodnoceni metody

V rdmci méreni péce o dusevni zdravi jsme vytvofili Skalu s 22 otazkami. Pfi sestavovani otazek jsme
vychazeli z danych oblasti, které ovliviiuji psychické zdravi Clovéka. JelikoZz jsme ke kazdé oblasti
stanovili alespon jednu testovou otdzku, existuje zde predpoklad, Ze nas test bude mérit skalu péce o
dusevni zdravi.

Za slabou stranku naSeho testu povaZujeme nemoznost ovéreni validity pomoci validizaéni otazky,
kdy jsme zfejmé nestanovili vhodnou otazku. Korelace mezi validiza¢ni otazkou a celkovym hrubym
skérem nam vysla zanedbatelna. Proto jsme se rozhodli pro validizaci vyuzit metodu concurrent
validity, a to za poutziti souvisejictho testu snasSi problematikou. Zde se ndm jiZz validizace
signifikantné potvrdila. Dalo by se vSak polemizovat nad otazkou, zda 62 spolecnych respondent(
z obou testl se jevi jako dostacujici soubor a zda zvoleny vadilizaéni test je také dostatecné validni.
To nam v dobé poutziti nebylo zndmo.

Za silnou stranku povazujeme ukazatel realibility a to jak pomoci Cronbachové alfy, tak i pomoci
metody Split-half reliabilita, ktery prokazal, Zze nase skala je dostatecné reliabilni. Jako problematicka
se jevi pouze polozka 20. Po provedeném vypoctu realibility za kazdou subskalu, jsme se rozhodli
danou polozku dale z testu vyradit, jelikoz snizovala ralibilitu subskaly ,,Metody a techniky k udrzeni
dusevniho zdravi zavislé na zaméstnani“ pod hrani¢ni mez.

Myslime si, Ze po Upravach které jsme ve sSkale provedli, by ji bylo mozné vyuzit jako ndstroj pro
méreni péce o dusevni zdravi pracovnikll v pomahajicich profesich.
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