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Kvalita Zivota jako pojeti hodnot a cill jednotlivce ve spolecnosti

Vramci nadeho projektu jsme se rozhodli vytvofit metodu pro méfeni kvality Zivota v Ceské
republice. Respondenti odpovidali na otazky tykajici se jejich vlastni pojeti Zivotni Urovné a
spokojenosti. Zaméfili jsme se na oblasti biologické, psychologické a socidlni. Z teorie jsme vychazeli
predevsim z publikace J. Kfivohlavého, Psychologii zdravi, ktera toto téma zpracovava z rdznych Ghla.

Kfivohlavy také zmifuje metodu SEIQol, ktera méfi kvalitu Zivota. Metoda je ve formé mirné
strukturovaného rozhovoru, kdy jsou jedinci individudlné dotazovani na své subjektivni hodnoceni
kvality jejich Zivota. Toto pojeti vychazi z pfesvédcieni, ze kazdy jedinec ma svij jedineény systém
hodnot, ktery je v této metodé zjistovan. Nejdllezitéjsi aspekty kvality Zivota, jsou ty, které jsou pro
kazdého Clovéka kriticky zavazné. Vychazime pak z relativni dlleZitosti kazdého prvku kvality naseho
Zivota, predevsim jde o Zivotni ukoly a cile. Jako ptiklad Zivotniho cile si miZeme predstavit pojmy,
rodina a manzelstvi, zdravi, dusevni pohoda, duchovni Zivot, vztahy mezi lidmi, sebevzdélavani,
kultura a nase konicky (J. Kfivohlavy, 1995, 2001, str. 243-245).

Otazkou kvality Zivota se zajimd, jak uz jsme zminili oblast psychologie zdravi, kvalitu Zivota tedy
mUzeme davat do souvislosti se zdravim, jelikoZ jsou v Uzkém vztahu.

J. Kfivohlavy ptirovnava zdravi k ,hnaci sile, ¢i prostiedku, ktery slouzi k dosazeni naseho cile. Aby
byla nase Zivotni spokojenost naplnéna, potfebujeme tuto silu, musime byt zdravi“ (J. Kfivohlavy,
1995, 2001, str. 40.).

»Zdravi je celkovy (télesny, psychicky socidlni a duchovni stav, ktery umozriuje dosahovat optimalni
kvality Zivota a neni prekazkou obdobnému snazeni druhych lidi“. (J. Kfivohlavy, 1995, 2001, str. 40).

,Kvalita Zivota je definovana s ohledem na spokojenost daného c¢lovéka s dosahovanim cil urcujicich
smérovani jeho Zivota.” (J. Kfivohlavy, 1995, 2001, str. 40).

,,Cile smérovani Zivota jsou hodnoceny podle hierarchie hodnot (duchovniho hlediska. Ta se tyka cild,
k nimz je Zivotni Usili daného ¢lovéka zaméreno” (J. Kfivohlavy, 1995, 2001, str. 40).

Spokojenost, kvalita Zivota, osobni spokojenost, subjective well being (SWB), jsou v posledni dobé
témata, kterymi se zabyvaji védci z celého svéta. Pro¢ jsme v Zivoté Stastni a spokojeni? Podle N.
Schwartze a F. Stracka (1999) je SWB, tedy osobni pohoda ¢i spokojenost, definovana jako jedincovo
soucasné hodnoceni jeho pocitu Stésti. Takova hodnoceni jsou vyjadfovana v afektivnich terminech.
Zjisténi ukazuji, Ze pouze 1% euroamerické populace se viibec neciti spokojeno. E. Diener (1999) se
svymi kolegy vymezil pocit Stésti a spokojenosti jako subjektivni pohodu (subjective well being, SWB).
Zjistil, Ze SWB je Siroky koncept zahrnujici emocionalni i kognitivni slozku. Je sloZzeny ze tfi
komponent:

- emocionalnich odpovédi
- uspokojeni v rtiznych oblastech Zivota

- celkového posouzeni Zivotni spokojenosti



Americky psycholog Abraham Maslow v roce 1954 vydal knihu "Motivace a osobnost" v niz uverejnil

evvs

1. Fyziologické potieby

2. Potieby bezpedi

3. Potfreby lasky, naklonnosti.
4. Potieby uznani

5. Potfeby seberealizace

Potreby, které spadaji do prvnich ¢tyr drovni hierarchie a Maslow je oznacuje jako nedostatkové
nebo deficitni (D-potieby). Tyto potreby déli na nizsi - ad 1 a ad 2 - a vyssi - ad 3 a ad 4. Potreby
seberealizace ad 5 se od nedostatkovych zasadné lisi. Jedna se o rlistové potieby, s jejichZ
uspokojovanim se jejich intenzita nesniZuje, ale spiSe roste. Maslow je nazyva potifebami byti (B-
potreby). Podle Maslowa vzdy zvitézi v konfliktu neuspokojené potreby nizsi Urovné nad potfebami
vysSsi Urovné. (Plhakova, 2004.)

Takze nejdfive musi byt uspokojena nizsi potfeba, aby mohla byt uspokojena vyssi, coz se mize
odrazit v subjektivnim vnimani kvality vlastniho Zivota.

Tvorba polozek a testovych skal

Struktura nasich testovych tvrzeni se vaze na biologické, socidlni a psychické oblasti potfeb. Prvni
oblast zahrnuje dotazy ohledné zdkladnich Zivotnich potfeb, bydleni, zdravi atd. Dalsi ¢ast se
zaméruje na osobni cile, ke kterym jedinec sméfuje, moznosti seberealizace v praci, konicky, socidlni
vztahy, laska. Posledni otazky zjistuji psychicky stav jedince, jestli ma jedinec vili k Zivotu, tési se na
budoucnost, otazky smyslu, vyznamu svého jednani, Zivotniho sméru a uplatnéni. Daly jsme pfednost
formé tvrzeni a to z divodu on-line administrace a subjektivniho hodnoceni respondenta.

Pro odpovédi na testové polozky jsme pouZili Likertovu Skalu, které jsme pfisoudily tyto hodnoty:

Stupné Polozky

0 souhlasim

1 spise souhlasim

2 nevim

3 spiSe nesouhlasim
4 nesouhlasim

V testovém souboru je pouze jedina inverzni testova polozka €. 6. Inverzni polozku jsme zvolily pouze
jednu kvuli snadnéjsi orientaci v testu.



Znéni polozky Pozn.

V soucasné dobé neresim zadné problémy souvisejici s mymi zakladnimi potfebami (bydleni,

1 .
prace,...)
Alespon jeden den v tydnu si najdu ¢as jenom pro sebe.
Pokud mam volny ¢as, rad se vénuji svym konic¢kim.
Dovedu si najit a kvalitné stravit cas, ktery mam na praci, rodinu, své zaliby a odpocinek.
5 Mohu fici, Ze v tydnu prevaZzuji dny, kdy se citim dobfe naladén nad témi, kdy mam Spatnou
naladu.
| kdyZ nic konkrétniho nepostradam, nékdy mam pocit, Ze mi v Zivoté néco chybi. inverzni
KdyZ se zamyslim nad budoucnosti, necitim obavy nad tim, kam se maj Zivot bude ubirat.
8 Pokud mam Spatnou naladu, existuje vidy néco, nebo nékdo, kdo mi pomuze, kdo mi pomuze moje

obavy rozehnat.

9 |V praci, kterou vykonavam (ve studiu) vidim smysl a jejim prostfednictvim se realizuji.

10 | Mam dostatek energie pro Zivot.

11 | Jsem spokojen se svymi osobnimi vztahy.

12 | S dostupnosti zdravotni péce v mém okoli jsem spokojen.

13 | Moje finanéni zajisténi je dostatecné k uspokojeni mych potreb.

14 | Moje potreba intimniho vztahu je naplnéna.

15 |V soucasné dobé se tésim dobrému zdravi.

16 | Vecer usindm snadno a rano se budim odpocaty.

17 | Citim, Ze jsem dostate¢né ocenovan.

18 | Vétsina Cinnosti, které pres den délam, mé bavi a ma smysl.

19 | Citim, Ze lidé v mém okoli jsou mi oporou.

20 | Vecer usinam snadno a rano se budim odpocaty.

V testovych otazkach je uvedena jedna kvalitativni otazka na kterou respondent odpovida ptrimo. Je
fazena vzdy az na konci testu.

Vyzkumny soubor

K ovéreni funkénosti polozek byl inventadf administrovan on-line formou a to od 4. 11. 2016 do 4.12
2016 a to souboru 261 respondent(, z toho 61 muZzi a 200 Zen. Vyradili jsme 2 zaznamy, respondenty
s Cisly 908 (115) a 967 (140), protoze v sloupci nekontabilita presahovali hodnoceni 100.

Respondenty jsme nejdfive roztfidili podle pohlavi a nasledné do tfi kategorii podle véku. Prvni
skupina byla v rozmezi od 14 let do 20 (pfedpokladame, Ze tato skupina byva podporovana ze strany
rodicd), druhd skupina 21 az 30 let (skupina mladych dospélych, ktefi si hledaji své misto v Zivoté) a
posledni skupina od 31 a vice (pfedpokladame, Ze tito jedinci uz maji jistou stabilitu v Zivotni
orientaci, zazemi).

Exploracni faktorova analyza

Po provedeni faktorové analyzy jsme zjistili, Ze se jedna o jednodimenzionalni test s faktorem, ktery
jsme nazvali Spokojenost. Extrahovali jsme jeden faktor diky metodé, kdy jsme z namérenych hodnot
ziskali sutinovy graf. Z grafu jsme pak vycetli, Ze tato vlastni Cisla maji pouze jeden dominantni
rozmér a proto usuzujeme, Ze nds test ma pouze jeden faktor.




Sutinovy graf:
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Tabulka faktorovych zatézi:

Polozka Spokojenost
1 -0,73
2 -0,53
3 -0,59
4 -0,61
5 0,41
6 -0,72
7 -0,63
8 -0,46
9 -0,29

10 -0,53
11 -0,36
12 -0,65
13 -0,66
14 -0,25
15 -0,43
16 -0,48
17 -0,57
18 -0,59
19 -0,58
20 -0,67
Vysvétleny rozptyl: 6,13




Testové skaly a vypocet hrubého skoru

Z vyse uvedeného vyplyva, Ze nas test ma 1 subskalu, kterou jsme nazvali Spokojenost.

Hruby skor jsme vypocditali tak, Ze jsme secetli vSsechny polozky v radku. U inverzni polozky (otazka ¢.
6) jsme HS prepoditali vzorcem X, = (MAX+MIN) - X

Dtikaz o reliabilité metody

Reliabilita jako stabilita v case

Pro vypocet jsme nejdfive pouZili data (HS) z pretestu a postestu, kde jsme pouZili korelaci vysledk( u
respondentl, ktefi wvyplnili oba testy. Pracovali jsme pouze smalou skupinou
5 respondentu, ktera by pri opravdovém vyzkumu neobstala.

K ovéreni fungovani polozek byl dotaznik vyplnén opakované pouze 5 respondenty - 1 muzZ a 4 Zeny.

Vékova skupina Muizi Zeny
21-30let 0 3
31 a vice let 1 1

Ze souboru nebyl nikdo vyrazen, pocet probandll se nam zda nizky na dalsi vyhodnocovani test a
post-test. Mezi prvnim a druhym vyplnénim dotazniku je nejkratsi doba 8 dn(i a nejdelsi 18 dnu.

Odhadovana reliabilita jako stabilita v case je 0,97.

Reliabilita jako vnitrni konzistence

Pro testovani vnitini konzistence jsme vyuZili Split-half test a vypocet Cronbachovy alfy. Reliabilita
pro Split-half test je 0,82 a Cronbachova alfa 0,78.

Reliabilita metody (Cronbachova alfa 0,78) je dostatecna pro nas zvoleny pocet polozek (nemusime
zadnou polozku pridavat ani odebirat. Pokud bychom chtéli byt prisnéjsi ve spolehlivosti testu a chtéli
bychom reliabilitu metody 0,90, nebo 0,95, museli bychom pfidat velké mnoZstvi polozek, viz.
nasledujici tabulka. Data jsme ziskali z jiz zminéného testovani Split-half v programu Statistica.




Spolehlivost Pocet polozek Pridané polozky
Soucasna spolehlivost a polozky 0,78 20 0
Odhad polozek pro danou spolehlivost I. 0,90 51 31
Odhad polozek pro danou spolehlivost II. 0,95 108 88

Dlikazy o validité metody

Pti pfipravé dotazniku jsme dlouho premysleli, jaké validizaéni kritérium zvolit. Jako vnéjsi validiza¢ni

kritérium jsme si zvolili nakonec otdzku:

Kolikrat jste tento tyden mél/a z néceho radost?

Predpokladali jsme, Zze odpovédi validizaéniho kritéria bude ¢islo. Vzhledem k tomu, Ze jsme tuto

otazku nespravné formulovali, dostali jsme nejen cCiselné, ale i slovni odpovédi. Domnivali jsme se, Ze

vvvvv

udavajici jen pisemné odpovédi byli ze souboru vyfazeni, a proto jsme provedli korelaci na 172

respondentech. NemlzZeme jednoznacné konstatovat, Ze by nas dotaznik zcela pfesné odpovédél na

to, co jsme zamysleli vyhodnocovat.

Proménna

Priméry Sm. odch. Radost HS
Radost 7,27 11,74 1,00 -0,10
HS 27,64 9,85 -0,10 1,00

Orientacni normy

Skupinu muzi a Zeny jsme rozdélily do tfi vékovych skupin (viz. tabulky nize). Smérodatnou odchylku a

populaéni primér jsme zjistili pomoci programu Statistica.

Priiméry a smérodatné odchylky:

Muzi

Vékova skupina

Zeny

prdmeér (sm. odchylka)

prameér (sm. odchylka)

14-20 let 29,00 (7,21) 32,00 (10,46)
21-30 let 26,74 (11,19) 27,98 (9,60)
31 a vice let 29,51 (8,38) 27,14 (12,17)




Po ziskani smérodatné odchylky a priméru mizZeme prevést hruby skor na cCitelnéjsi formu dat. Data
jsme v Excelu nejdfive prevedli z hrubého skdru na Z-skér tak, ze jsme fadek hrubého skéru odecetli
od praméru a vydélili smérodatnou odchylkou. Abychom ziskali T- skér, ziskané data jsme vynasobili
10 (smérodatna odchylka) a pficetli 50 (prdmér).

Tabulka s vypoctem hrubého skéru a T-skoru u Zen a muzu:

T-skor
HS zeny muzi
14-20 let 21-30let | 31avic | 14-20let 21-30let | 31avic

4 23,24 25,03 30,99 15,33 29,68 19,54
5 24,19 26,07 31,81 16,72 30,57 20,73
6 25,15 27,11 32,63 18,10 31,47 21,93
7 26,10 28,15 33,45 19,49 32,36 23,12
8 27,06 29,20 34,28 20,88 33,25 24,31
9 28,01 30,24 35,10 22,26 34,15 25,51
10 28,97 31,28 35,92 23,65 35,04 26,70
11 29,93 32,32 36,74 25,04 35,93 27,89
12 30,88 33,36 37,56 26,43 36,83 29,09
13 31,84 34,40 38,38 27,81 37,72 30,28
14 32,79 35,44 39,21 29,20 38,62 31,48
15 33,75 36,49 40,03 30,59 39,51 32,67
16 34,71 37,53 40,85 31,97 40,40 33,86
17 35,66 38,57 41,67 33,36 41,30 35,06
18 36,62 39,61 42,49 34,75 42,19 36,25
19 37,57 40,65 43,31 36,13 43,08 37,44
20 38,53 41,69 44,14 37,52 43,98 38,64
21 39,49 42,74 44,96 38,91 44,87 39,83
22 40,44 43,78 45,78 40,29 45,76 41,03
23 41,40 44,82 46,60 41,68 46,66 42,22
24 42,35 45,86 47,42 43,07 47,55 43,41
25 43,31 46,90 48,24 44 .45 48,44 44,61
26 44,26 47,94 49,07 45,84 49,34 45,80
27 45,22 48,98 49,89 47,23 50,23 46,99
28 46,18 50,03 50,71 48,61 51,12 48,19
29 47,13 51,07 51,53 50,00 52,02 49,38
30 48,09 52,11 52,35 51,39 52,91 50,57
31 49,04 53,15 53,17 52,77 53,80 51,77
32 50,00 54,19 53,99 54,16 54,70 52,96
33 50,96 55,23 54,82 55,55 55,59 54,16
34 51,91 56,27 55,64 56,93 56,48 55,35
35 52,87 57,32 56,46 58,32 57,38 56,54
36 53,82 58,36 57,28 59,71 58,27 57,74
37 54,78 59,40 58,10 61,09 59,17 58,93
38 55,74 60,44 58,92 62,48 60,06 60,12




T-skor
HS zeny muzi
14-20 let 21-30let | 31avic | 14-20let 21-30let | 31avic

39 56,69 61,48 59,75 63,87 60,95 61,32
40 57,65 62,52 60,57 65,25 61,85 62,51
41 58,60 63,57 61,39 66,64 62,74 63,71
42 59,56 64,61 62,21 68,03 63,63 64,90
43 60,51 65,65 63,03 69,41 64,53 66,09
44 61,47 66,69 63,85 70,80 65,42 67,29
45 62,43 67,73 64,68 72,19 66,31 68,48
46 63,38 68,77 65,50 73,57 67,21 69,67
47 64,34 69,81 66,32 74,96 68,10 70,87
48 65,29 70,86 67,14 76,35 68,99 72,06
49 66,25 71,90 67,96 77,74 69,89 73,25
50 67,21 72,94 68,78 79,12 70,78 74,45
51 68,16 73,98 69,61 80,51 71,67 75,64
52 69,12 75,02 70,43 81,90 72,57 76,84
53 70,07 76,06 71,25 83,28 73,46 78,03
54 71,03 77,10 72,07 84,67 74,35 79,22
55 71,99 78,15 72,89 86,06 75,25 80,42
56 72,94 79,19 73,71 87,44 76,14 81,61
57 73,90 80,23 74,54 88,83 77,04 82,80
58 74,85 81,27 75,36 90,22 77,93 84,00
59 75,81 82,31 76,18 91,60 78,82 85,19
60 76,76 83,35 77,00 92,99 79,72 86,38
61 77,72 84,40 77,82 94,38 80,61 87,58
62 78,68 85,44 78,64 95,76 81,50 88,77
63 79,63 86,48 79,47 97,15 82,40 89,97
64 80,59 87,52 80,29 98,54 83,29 91,16

Zhodnoceni metody

Test kvality Zivota slouzi k objektivnimu posuzovani celkové Zivotni spokojenosti v 1 faktoru,

ktery jsme podle polozek pojmenovali spokojenost.

Na prvni pohled nemuzZeme fici, jestli globalné muzi vnimaiji svoji kvalitu Zivota optimistictéji
nez zeny. Z vypoctu hrubych skorl u muzd a Zen (které jsme rozdélili do tfi kategorii) se
priklanime k interpretaci vyssi spokojenosti s kvalitou Zivota u muzd v rozmezi 21 — 30 let,

evvzs

Tento vysledek mizZe byt i zkresleny tim, Ze mame vétsi reprezentativni vzorek Zen (Zeny

199, muzi 60).




K silngjsim strankam testu bychom mohli uvést vysledky nasi reliability a k slabSim ¢astem
bychom mohli zafadit Spatné zadané validizacni kritérium a mensi pocet respondentt
v kategorii muZzi.
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