Metoda popisovana v tomto textu neni skutecnym psychologickym testem! Vznikla v ramci cvicent z psychometrie
na KPCH FF UPOL a je pouze didaktickou pomiickou. Jakékoli jiné vyuziti je na viastni nebezpeci.

Skala tendence véfit horoskoptim

Bc. Anezka Wawreczkova

Vira v astrologii a horoskopy

Astrologie je ve védecké komunité povazovana za ,,pavédu“ (Vanysek, 1995).
V rozkvétu byla na prelomu 15. a 16. stoleti, pfi¢emz s nastupem prirodnich véd a s pfichodem
myslitelt, jako je Descartes, Pascal, Kopernik, a dal$ich, byla téméf upln€ vymycena. V dnesni
dobé¢, ac je to malo pochopitelné, astrologie znovu ozila a na konci 20. stoleti se opét objevila
snaha dostat ji na univerzity a dojit k jejimu uznani za védeckou disciplinu (KapiSinsky, 1999).
I kdyz existuje mnoho védeckych a psychologickych diikazi, které popiraji pravdivost a
funk¢nost astrologického vésténi, mnoho lidi astrologii véti a na véstbach a vykalech horoskopt
utraci spoustu pendz. Napiiklad Sisyfos, Cesky klub skeptikil predstavil ve svém &lanku 33
argumentl, které funkcnost principli astrologie vyvraceji. V jednom zbodu uvadi, Zze:
., Rozsahlé studie s mnohatisicovymi soubory nezjistily Zadnou korelaci mezi datem narozeni a
osobnimi vlastnostmi a inteligenci clovéka, prave tak jako se nenasel vztah mezi témito
vlastnostmi a narozenim v urcitéem znameni zverokruhu. *“ (Hert, 2008).

Prace astrologli sestava ze dvou véci. Prvni je vypocitani horoskopu — obrazce, do
kterého se zakresluji urcité body, jez se urcuji pomoci ekliptik (prisecnic s rovnikem a obzorem
¢i polednikem). Kromé dalSich vypoctl je také potieba znat presny Cas a misto narozeni daného
Cloveka. Druhym ukonem je pak vylozeni (interpretace) horoskopu. Ten je pro astrologii
podstatny, protoze navaznost na krok ptedchozi je minimélni. Jde o uméni, jak co nejlépe
ptizptsobit vyklad horoskopu zédkaznikovi a jeho ocekavéni. Jiz mnoho studii dokézalo, ze
pokud v horoskopu vytvoreném pro konkrétniho ¢lovéka, zménime vetSinu zasadnich pojma,
bude s nim zékaznik stejné spokojen, jako kdyby si jej Cetl v plivodnim stavu (KapiSinsky,
1999).

To také dokazuje existenci Forerova efektu, psychologického fenoménu, ktery je v této
souvislosti velmi dilezity. Je to tendence ¢loveka, pfijimat vagni a obecné popisy za piesné a
vyluéné pro nasi osobnost. Tyto obecné popisy se daji aplikovat na kohokoliv, a proto je
jednoduché uvérit tomu, Ze na ¢lovéka presné sedi. V roce 1949 jej popsal B. R. Forer, ktery se
krom¢ viry véStcim a lécitelim zamyslel také nad validitou osobnostnich testi. Pozdéji byl
jeho experiment opakovan vice nez padesatkrat se stejnymi zavéry, a tak se tento efekt stal
obecné platnym (Lacko, 2014). Rogers a Soule (2009) navic zjistili, ze je platny i napfic
raznymi kulturami. Rozdil mezi vychodnimi a zapadnimi kulturami nebyl Zadny. Prazan (2020)
ve svém vyzkumu zjistil, Ze v kontextu osobnostnich stylit mohou mit vétsi tendenci podléhat
Forerové efektu lidé se stylem intuitivnim, pfijemnym a optimistickym.

Astrologové, veéstci, 1écitelé apod. tak v podstaté na své klienty vyvijeji psychickou
manipulaci, protoze zneuzivaji toho, ze lidé podléhaji zminénému Forerové efektu a nejsou
schopni kriticky hodnotit informace, které¢ od nich dostdvaji. Dalsim zplisobem, jak tito lidé
vyuzivaji psychickou manipulaci je propojeni Forerova efektu s ,,cold readingem®, coz je
zpusob, jak presveédcit druhou osobu, Ze o ni ¢loveék zna uplné vSechno, aniz by mu to sama
fekla. Je k tomu potfeba dobra pozornost a pamét’ a dodrzovani urcitych zplsobi jednéni.
Existuji také pravidla, co véstit clovéku podle toho, v jakém obdobi zivota se nachazi (Lacko,
2014). Podle Krauss-Whitebourne (2010) je k tomu, aby se ¢lovék nenechal ovlivnit, potieba
veédet, jak Forerav efekt funguje, umét ¢ist mezi fadky, hledat diikazy a vétit profesiondlim.
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Tvorba polozek

Pro ucely testu jsem formulovala seznam 17 polozek, pfi jejichz tvorbé jsem vychazela
z teoretického zakotveni. Pro tvorbu polozek jsem si stanovila tfi tématické oblasti (facety),
které by mohly viru v horoskopy podporovat:

1. Neznalost/ neinformovanost, ze astrologické veéstby funguji hlavné na zakladé
Forerova efektu a psychologickych trikli (napt. cold reading)

2. Nedivéra k profesionalim

3. Intuitivni, pfijemny a optimisticky osobnostni styl dle PSSI

Plivodni sadu vyroki jsem postupné redukovala k 6 polozkadm tak, aby byly zachovany
a stejn¢ zastoupeny pivodni facety. VSechny poloZzky jsou psany formou oznamovacich vét v
prvni osobé. Respondent u kazdého tvrzeni voli, jak moc je v souladu s danym vyrokem.
Odpovida na Skale s peti moznostmi:

rozhodné nesouhlasim — spiSe nesouhlasim — nevim — spiSe souhlasim — rozhodné¢ souhlasim.

Stupné jsou bodovany od 1 do 5 bodii. PIny nesouhlas mé vzdy hodnotu 1 a plny souhlas
hodnotu 5. Polozky jsou pevné dané a vSem respondentim se zobrazuji ve stejném poradi.
Nekteré polozky jsou reverzni. Konkrétné je to 2., 3. a 6. polozka.

V uzs§im vybéru zbyly polozky nasledujiciho znéni:

Ptecteni horoskopické véstby mi uz n€kolikrat pomohlo.

Véfim vice svému zdravému a stiizlivému rozumu nez své intuici. (reverzni)
Horoskopiim nevétrim, protoze jsou vytvorené tak, aby sedély na kazdého. (reverzni)
Vyklad osobnosti ¢lovéka podle jeho znameni zvérokruhu je presnéjsi nez
psychologické testy osobnosti.

Vzdy mam nad¢ji, ze se véci obrati k dobrému.

6. Uz jsem slySel/a o tom, Ze horoskopické veéstby funguji jen proto, ze ¢lovék ma
tendenci povazovat jakykoli obecny a nejednoznacny popis osobnosti za vystizny
popis jeho samotného. (reverzni)

b=

Doplitkova otazka: Co nejpiesnéji odhadnéte, kolikrat jste si za posledni mésic precetla
horoskop.

Vyzkumny a standardiza¢ni soubor

Kratky inventar skladajici se z vySe uvedenych polozek Skaly Likertova typu jsem
administrovala rozsahlému souboru respondentii. K testovani bylo vyuzito prostiedi online
platformy, pficemz respondenti byli osloveni prostiednictvim socidlni sité¢ Facebook. Cilem
bylo sesbirat co nejvice vyplnénych protokolt. Jednalo se tedy o pfilezitostny vybeér.

Celkové test vyplnilo 558 respondentti. Pfi kontrole dat bylo ale nalezeno 10 protokold,
které nesly stopy nedbalého vyplnéni, a proto byly ze souboru vytfazeny. Opakované po tydnu
test vyplnilo 45 respondentl. Pii zkoumani vlastnosti vytvoreného testu a vypoctu norem jsem
tedy pracovala s vypovédmi od 548 respondentli, z ¢ehoz bylo 449 Zen a 99 muzi. Vék
respondentl se pohyboval v rozmezi 13 az 77 let.
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Obrazek ¢.1: Vék respondentii
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Faktorova struktura inventare a vybér funkcnich polozek

Byla provedena faktorova analyza inventare s 6 polozkami na vzorku 548 osob. Zvolena
byla metoda hlavni osy. Tato metoda nalezla jen jeden faktor. Faktorové naboje obsahuje
Tabulka ¢. 1.

Tabulka ¢.1: Faktorové naboje

Polozka  Faktor 1 Komunalita Znéni polozky

pl -0,71 50% Precteni horoskopické véstby mi uz nékolikrat pomohlo.

Vé&fim vice svému zdravému a stiizlivému rozumu nez své

_ 0
p2 0,29 8% intuici.
Horoskoptim nevétim, protoZe jsou vytvorené tak, aby
i )
p3 bl 66% sedély na kazdého.
4 0.62 399 Vyklad osobnosti ¢lovéka podle jeho znameni zvérokruhu
P ’ ° je presnéjsi nez psychologické testy osobnosti.
pS -0,07 1% Vzdy mam nadg¢ji, Ze se veci obrati k dobrému.
Uz jsem slySel o tom, ze horoskopické véstby funguji jen
p6 0.28 ]9 proto, ze ¢lovék ma tendenci povazovat jakykoli obecny a
-0, A

nejednoznacny popis osobnosti za vystizny popis jeho
samotného.
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Faktor jsem nazvala Lepsi zkuSenost s horoskopy nez s ovérenymi informacemi a
odborniky. Syti jej nejvice polozky 1, 3 a 4. Polozka s nejvyssim ndbojem (-0,81) na tomto
faktoru je reverzni polozka €. 3 (,,Horoskoptim nevéfim, protoze jsou vytvoiené tak, aby sedély
na kazdého.*), druhy nejvyssi ndboj (-0,71) ma polozka €. 1 (,,Precteni horoskopické v&stby mi
uz nékolikrat pomohlo.©). Polozka ¢. 4 (,,Vyklad osobnosti ¢lovéka podle jeho znameni
zvérokruhu je presnéjsi nez psychologické testy osobnosti®) nese faktorovy naboj -0,62.
Polozky €. 2 a ¢. 6 maji u tohoto faktoru naboj vyssi nez 0,2, takze jej z urcité Casti také syti.

Polozka €. 5 nesyti faktor 1 skoro viibec. Tato polozka €inila problém 1 pfi zjiStovani
vnitini konzistence, proto jsem se rozhodla ji vytadit iplné€. Polozky zaméfené na styl osobnosti
obecné jsou témer netiCinné. Viru v horoskopy, jak se zda, moc nesyti. Asi je to ale tim, ze jsou
jeji polozky tak trochu vytrzené z kontextu. Styl osobnosti bychom museli zhodnotit
komplexnim testem.

Testove Skaly a vypocet hrubého skoru

Hlavni jednodimenzionalni §kélu tedy tvoii jen 5 polozek. Skalu miizeme nazvat Lepsi
zkuSenost s horoskopy nez s overenymi informacemi a odborniky a polozky, které pod ni patii
jsou tyto:

Ptrecteni horoskopické véstby mi uz n€kolikrat pomohlo.

Véfim vice svému zdravému a stfizlivému rozumu nez své intuici. (reverzni)
Horoskoplim nevétim, protoze jsou vytvorené tak, aby sedély na kazdého. (reverzni)
Vyklad osobnosti clovéka podle jeho znameni zvérokruhu je piesnéj$i nez
psychologické testy osobnosti.

5. Uz jsem slysel/a o tom, ze horoskopické veéstby funguji jen proto, Ze ¢lovék ma
tendenci povaZovat jakykoli obecny a nejednoznacny popis osobnosti za vystizny
popis jeho samotného. (reverzni)

PO

Hruby skor se pocita souctem bodi ziskanych respondentem v jednotlivych polozkach.
Pficemz jednotlivé moznosti na Likertové skale odpovidaji témto bodim:

- rozhodn¢ nesouhlasim = 1 bod
- spiSe nesouhlasim = 2 body

- nevim = 3 body

- spiSe souhlasim = 4 body

- rozhodn¢ souhlasim = 5 bod

Tti1 reverzni polozky jsou hodnoceny opacné (sestupné). 5 bodu tak participant ziska pfi
odpovédi ,,rozhodné nesouhlasim®, 4 body pti odpovédi ,,spiSe nesouhlasim* atd. Hruby skor
se poté vypocita souctem boda vSech polozek. V ramci kazdé subskaly respondent ziskava 2 az
10 bodii. Maximalni mozny podet ziskanych bodi tedy &ini 25 a minimalni po&et 5. Cim vyssi
je celkovy soucet bodi, tim vyssi je respondentova vira (diivéra) v horoskopy.



Metoda popisovana v tomto textu neni skutecnym psychologickym testem! Vznikla v ramci cvicent z psychometrie
na KPCH FF UPOL a je pouze didaktickou pomiickou. Jakékoli jiné vyuziti je na viastni nebezpeci.

Dikazy o reliabilit¢ metody

Vnitini konzistence

Pro zjisténi reliability jednotlivych subskal i celkové Skaly jsem pouzila Cronbachiv
koeficient alfa. Vnitini konzistence celkové skaly dosahuje hodnoty 0,66. Takova hodnota
celkové reliability je docela neuspokojiva. Akceptovatelna reliabilita by méla byt alespon 0,7.
Split-half reliabilita je podobna, 0,67. Podrobné&;jsi chovani jednotlivych polozek mizeme vidét
v tabulce ¢. 2, diky které jsem si ovétila, které polozky reliabilitu celkové skaly nejvice
poskozuji.

Nejvice celkovou reliabilitu snizuje polozka €. 6, bez které by Cronbachtiv koef. alfa
vychazel 0,66. Velmi podobné i polozka €. 2, bez které by se koeficient alfa byl 0,68. Malou

Mrwe

Tabulka €. 2: Vnitini konzistence u jednotlivych poloZek

Korigovana Koeficient
Polozka korelace prvku . Zména Alfa
determinance
a celku
pl 0,51 0,40 0,57
p2 0,25 0,08 0,68
p3 0,63 0,44 0,50
p4 0,49 0,30 0,58
p6 0,24 0,09 0,69

Pozn.: Sloupec Zména Alfa obsahuje zménu Cronbachova koef. alfa po vyjmuti konkrétni polozky.

Stabilita v Case

......

vyzvu zareagovalo 45 respondentil. Z toho 36 Zen a 9 muzi. Casovy odstup od prvniho a
druhého vyplnéni se pohyboval v rozmezi 7 a 17 dnli (mediédn 11 dnt). Pro vypocet stability
v Case byl zvolen Pearsontiv korela¢ni koeficient, ktery prokazal souvislost mezi hrubymi skory
v prvnim a druhém méfenim v hodnoté 0,72. Tato hodnota je nad hranici 0,7, je tedy dostate¢né
uspokojiva a mizeme metodu povazovat za stabilni v Case.

Diikazy o validité metody
Kriterialni validita

Na zé&vér inventare byla respondentiim poloZena otdzka, kolikrat za posledni mésic cetli
horoskop. Pfi tvorbé tohoto validizac¢niho kritéria jsem vychdzela z ptedpokladu, Ze osoby,
které véri horoskoptim, jej také pravidelné a Castéji ctou nez osoby, které horoskopiim nevéfi.
Otazka byla nepovinna, takze ¢ast respondentti ji vynechala, ale vétSina uvedla odpovéd’, kterou

bylo mozné ptevést na Ciselnou hodnotu. Nekteré respondenty jsem musela vytadit z divodu
nejednoznacné odpovédi. Odpovéd’ na tuto otdzku jsem tedy ziskala 448 respondentl (po
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vytazeni). Slovni odpovéd’ ,.kazdy den* jsem pievadéla na Cislo 30 (mésic ma vétSinou 30
kalendarnich dnt1). VétSina respondentd horoskop necetla ani jednou. Nékteti jednou a zbytek
respondentl se pohyboval od 3 do 30 dnli za mésic.

Pomoci Spearmanova korelacniho koeficientu jsem zjistila, jaky je vztah mezi virou
v horoskopy a tim, kolikrat se respondenti za posledni mésic na horoskop podivali. Spearmaniv
korelacni koeficient jsem zvolila z diivodu, ze rozdéleni odpovédi respondentii je velmi
zeSikmené. Vysledné r je 0,42, coz znamend, Ze mezi celkovym hrubym skérem a dopliujici
otazkou je stiedné silny vztah. Testova statistika t vySla se stupni volnosti N-2 vysla 9,91 a p
hodnota je < 0,001. Vysledky ukazuji na dobrou kriterialni validitu metody.

Faktorova validita

Pro ovéfeni faktorové validity byly data podrobena faktorové analyze (metodou
hlavnich komponent). Faktorové naboje jednotlivych polozek shrnuje tabulka €. 3.

Tabulka €. 3: Faktorové naboje

Subskaly/polozky Faktorl Komunalita
pl -0,70 50%
p2 -0,29 8%
p3 -0,81 66%
p4 -0,62 39%
po -0,28 8%

Pozn.: Barevné jsou oznaceny polozky, které nejvice syti faktor 1. Ten vysvétluje 34 % rozptylu.

Orientacni normy

Pro tvorbu testovych norem byla vyuZzita nelinedrni transformace z divodu
neptitomnosti normalniho rozd€leni hrubého skoru (viz obrazek ¢. 2). Dale z obrazku €. 3 je
patrné, Ze existuje rozdil mezi muzi a zenami. Proto jsem vytvofila normy pro kazdy z téchto
podsouborti zvlast’. Hrubé skory respondentti byly prevedeny na percentil, poté na Z-skor, ktery
se jiz jednoduse prevadi na stanin. Stru¢ny piehled staninovych norem je uveden v nésledujici
tabulce €. 4.
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Tabulka €. 4: Pfevod hrubého skoru na staniny

Stanin HSV VHS HS ,
muzi zeny celkové
1 5-6 5-6 5-6
2 - 7 -
3 7 8 7-8
4 8 9-10 9
5 9-10 11-12 10-11
6 11 13-14 1214
7 12-13 15-16 15-16
8 14-16 17-18 17-18
9 17-25 19-25 19 -25

Obrazek €. 2: Histogram hrubého skoru
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Obrazek €. 3: Rozdil mezi muzi a Zenami
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Zhodnoceni metody

V ramci tohoto projektu jsem se snazila zjistit miru tendence véfit v horoskopické
vestby. Povedlo se mi ziskat obstojny pocet respondentt, a to 558. Z toho 45 dotaznik vyplnilo
opakované. Nékteré jsem byla nucena vyftadit, ale stale respondentli je dostatek, aby vysledky
mohly byt reprezentativni. Vysledky dokazuji vnitini 1 faktorovou validitu. Pii ovéfovani
vnitini konzistence se mi nepodafilo dosahnout uspokojivé reliability, ale vysledky stability v
case byly dostatecné uspokojivé. Pravdépodobné je to zplisobeno malym poctem polozek
v jednotlivych Skalach. Bylo by vhodné test rozsitit o dalsi polozky a metodu administrovat
znovu na jiném normovacim souboru.

Polozka €. 5 je problematicka, korelace této polozky se souctem ostatnich se na celkové
Skale ukazuje jako velmi nizka a jeji vyfazeni zvysilo reliabilitu. Proto jsem ji ze Skaly vyftadila.

Maly pocet polozek, ktery se na prvni pohled zda jako pozitivum metody, se ukazuje
jako nevyhodny vzhledem k reliabilité a validit¢ metody. Projekt ale hodnotim pozitivné. Spise
nez ze by Skala méla potencial vyuziti pro psychometrické méteni, bylo dobré procvicit si
tvorbu testu a analyzu dat v praxi.
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