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Atraktivita uniforem

Piedpokladem atraktivity uniforem je, ze u muz uniformy zvyraznuji predevsim oblast ramen
a tvar postavy, ktery pfipomina pismeno ,,V¥. Siroka ramena a 1izky pas je pro Zeny obecnd
velmi atraktivni. Divod mize byt ten, Ze tvar ,,V* poskytuje informace 0 dobrém zdravotnim
stavu ¢i o mife dobfe rozvinuté muskulatury (Dixson, Dixson, Bishop, &Parish, 2010).

Podle Dixsona, Halliwella, Easta, Wignarajaha a Andersona (2003) je u muz pomér pasu a
ramen (WSR — waist-to-shoulder ratio) a zaroven pasu a boku (WHR — waist-to-hip ratio)
spojeny s hodnocenim miry jejich atraktivity. Muzi jsou nejlépe hodnoceni v ramci fyzické
atraktivity, pokud se jejich hodnota WSR pohybuje v rozmezi od 0,5 az 0,85. V piipadé¢ WHS
je hodnota o néco vyssi a je v rozmezi od 0,7 do 1,0. Idealni hodnoty WHR a WSR pak
odpovidaji muzské postavé ve tvaru ,,V*, tedy s Sirokymi rameny a tzkym pasem a boky.

Je ztejmé, Ze osoby v ur¢itém druhu uniformy maji také jakousi spole¢enskou moc. Na toto
téma provedl Brickman (1974) vyzkum, kde porovnéval autoritu ¢lovéka v bézném civilnim
obleCeni, mlé¢kare v uniformé a straznika. Tito vyzkumni asistenti pak oslovovali kolemjdouci,
aby dali par drobnych cizinci, a to za pfedpokladu 2 podminek, bud’ dohlédli, nebo nedohlédli,
zda kolemjdouci vyhov¢l jejich zadosti. Vysledky vyzkumu ukazaly, ze pti zadosti straznika
kolemjdouci vyhov¢li i za predpokladu, Ze na né nedohlédl a odesel. To znamena, Ze typ
uniformy ma pravdépodobn¢ urcity vliv na chovani ostatnich lidi.

K obdobnym vysledkiim dosel také Milgram (1963) ve svém vyzkumu poslusnosti vici
autorité. Milgramova studie ukazuje, ze¢ mame tendenci k tomu, abychom poslouchali autoritu,
zvlasté kdyz mame malo Casu na promysleni prostfednictvim naSich rozhodnuti. Zda se, ze
napt. policejni uniforma je opravdu silnym symbolem autority.

Dion a Dion (1987) uvadi, Ze v ramci stereotypizace si lidé na zakladé typu odévu daného
jedince vytvaii také zdkladni predstavu o jeho psychologickych charakteristikdch, zivotnim
stylu, statusu ¢i o jeho moralce. Tito pozorovatelé si rovnéz vytvaii ocekavani o jeho chovani
na zaklad¢ svych predstav o skuping, do které¢ daného jedince pfifazuji. V nasem piipadé by $lo
o stereotypy vii¢i slozkam bezpecnostnich, respektive ozbrojenych sbort, konkrétné tedy vici
policistiim, vojakiim a hasi¢tim.

Piislusnici zminénych bezpe¢nostnich, respektive ozbrojenych slozek pii vstupu ke sboru
absolvuji sérii nejen fyzickych, ale i psychickych vySettfeni, které by mély zarucit jejich plnou
psychickou zptsobilost, stejné tak urcity stupen intelektu. Predpoklad osobnostnich vlastnosti
téchto prislusnikl je také zkouman. Mezi tyto vlastnosti patfi svédomitost, extraverze, nizka
mira neuroticismu, svédomi pro potadek, fad a zdkon, snaha pomahat druhym, nasazovani
zivota pro zdravi druhych. Pfi pohledu na uniformu se ndm mohou vybavit tyto stereotypni
vlastnosti, které by méla kazda uniforma, ackoliv tomu tak neni vzdycky, ztélesnovat.


http://psych-your-mind.blogspot.com/2011/07/friday-fun-look-back-at-milgram.html

Tvorba polozek

Pro ucely testu jsme formulovaly 14 polozek. Pti tvorbé polozek jsme vychézely z predpokladu
atraktivity uniforem, dominance a autority bezpecnostnich sbort, sexudlniho podtextu uniforem

a dale pozitivniho vnimani uniformovanych osob.

Vsechny polozky jsou psany formou oznamovacich vét v prvni osobé. Respondent u kazdého

tvrzeni voli, zda s tvrzenim souhlasi ¢i nesouhlasi, z moznosti:

Stupné jsou bodovany od 1 do 5 bodi, kde vSechny polozku s uplny souhlasem maji hodnotu 5

Nesouhlasim — SpiSe nesouhlasim — Nevim — SpiSe souhlasim — Souhlasim.

a s neuplnym souhlasem hodnotu 1.

Polozky pro Zeny maji nasledujici znéni:
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MuzZ v uniformé& mi pfipada atraktivni.

Mam respekt z uniforem.

Ptislusniky hasi¢ského zachranného sboru vnimdm pozitivné.
MuzZe v uniformé shleddvam atraktivn€jsi nez v civilnim obleceni.
Muz v policejni uniformé mi ptipadé atraktivni.

Ptislusniky vojaki vnimam pozitivné.

Muz v uniformé ve mné vzbuzuje pocit bezpeci.

Ptislusniky policejni sluzby vnimam pozitivné.

Uniforma podtrhava kiivky muzského téla.

. Muz ve vojenské uniform¢ mi ptipada atraktivni.

. Pfitahuje m¢ autorita uniformovanych muza.

. Muz v hasi¢ské uniform¢ mi pfipada atraktivni.

. Uniformovani muzi ptisobi dominantné¢.

. Kdyz se fekne striptyz, predstavim si muze v uniformé.

Varianta polozek pro muze ma nasledujici znéni:
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Zena V uniformé mi piipadé atraktivni.

Mam respekt z uniforem.

Ptislusnice hasi¢ského zachranného sboru vnimam pozitivné.
Zeny v uniformé shledavam atraktivnéjsi nez v civilnim obleéent.
Zena v policejni uniform& mi p¥ipada atraktivni.

PtisluSnice vojakli vinimdm pozitivné.

Zena v uniformé ve mné vzbuzuje pocit bezpeéi.

Ptislusnice policejni sluzby vnimam pozitivné.

Uniforma podtrhava kiivky Zenského téla.

. Zena ve vojenské uniformé mi p¥ipada atraktivni.

. Pfitahuje mé& autorita uniformovanych Zen.

. Zena v hasiéské uniformé mi ptipadé atraktivni.

. Uniformované zeny plsobi dominantné.

. Kdyz se fekne striptyz, pfedstavim si Zenu v uniforme.



Metoda popisovand v tomto dokumentu neni skutecnym psychologickym testem. Vznikla v rdmci
cviceni z psychometrie na UPOL. Jednd se pouze o didaktickou pomucku, nedoporucujeme vyuZiti pro
vlastni ucely.

Vyzkumny a standardizacni soubor

Vyse uvedenou sadu 14 polozek jsme administrovaly rozsahlému souboru respondenti.
Testovani bylo realizovano v prostiedi online platformy. Respondenti byli oslovovani
prostfednictvim socidlnich siti, tudiz jde o prtilezitostny vybér.

Celkove byl test vypInén 442 respondenty. Udany veék respondentti se pohyboval v rozmezi od
14 do 72 let, praimérny vek byl 29,5 let. Témér 60 % respondentti spadd do vcelku uzkého
intervalu od 19 do 29 let. Po domluvé jsme vzhledem k povaze inventaie vyradily respondenty
mladsi 15 let (2 zaznamy) stejné jako respondenty, kteti byli starsi 60 let (16 zaznamu), jelikoz
k témto skupindam mame k dispozici malo zaznamii a nékteré z polozek nejsou vhodné pro
dospivajici do 15 let. Nasledné jsme jesté vyradily respondenty, ktefi odpovedéli na 4 a vice
odpovédi za 1 sekundu (9 respondentil), protoze je z naseho pohledu podezield rychlost
vyplilovani. Jako posledni jsme vyfadily respondenta, jehoz odpovédi byly nekonzistentni a
protichtidné.

Obrazek 1 a 2: Vyrazeni respondenti
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1. obrézek - histogram rozloZeni v€ku respondentli souboru pted upravou
2. obrazek - histogram rozlozeni véku respondentti souboru po uprave



Metoda popisovand v tomto dokumentu neni skutecnym psychologickym testem. Vznikla v rdmci
cviceni z psychometrie na UPOL. Jednd se pouze o didaktickou pomucku, nedoporucujeme vyuZiti pro
vlastni ucely.

Timto zpisobem upraveny soubor ma nakonec 413 respondenttl, z toho 96 (23 %) muzt a 317
(77 %) zen. Primérny veék respondenta Cinil 28,17 let se smérodatnou odchylkou 9,84 roku.

Predstaveny soubor, ktery obsahuje 413 respondentdi, byl pouzit jak k vybéru testovych
polozek, stejné tak ke zkoumani jednotlivych vlastnosti vytvoreného testu a vypoctu norem.

Faktorova struktura inventare a vybér funk¢nich polozek

Piivodni soubor 14 testovych polozek byl podroben faktorové analyze (FA). Pro vypocet byla
pouzita pfimo data z naSeho inventafe. K extrakci faktorli jsme pouZzily metodu hlavnich
komponent. Sutinovy graf na obrazku 1 naznaCuje pfitomnost pouze jednu dominantni
komponentu. Jednotlivé polozky inventate bychom mohly ale dle FA shrnout do tfi komponent,
ze které je jedna napadné¢ dominantni a dvé zbylé nemaji takovou vypoveédni hodnoty. Prvnim
nalezenou komponentou, kterd je propojovana s nejvét§im poctem polozek, je ndmi oznacen
jako atraktivita. Nevyssi naboj zde ma polozka ¢. 10 a (0,81) ,,Muz/Zena ve vojenské uniformeé
mi pripada atraktivni.* nebo polozka ¢. 11 (0,81) ,,Pritahuje mé autorita uniformovanych
muzii. Druhou komponentu jsme oznalily jako pozitivni vnimani uniformovanych, protoze
obsahuje pfedevSim polozky, které odkazuji na obecny dojem z uniformovanych jedinct.
Zastupuji jej naptiklad polozka ¢. 8 (0,54) ,,Prislusniky policejni sluzby vnimam pozitivne.*
nebo polozka ¢. 3 (0,52) ,,Prislusniky hasicského zachranného sboru vnimam pozitivne. Tteti
komponentu jsme oznalily jako sexudlni podtext uniforem, jelikoz odkazuje na vnimani
uniformovanych jedinct v souladu se sexualni tématikou. Tuto komponentu syti pouze jedna
polozka €. 14 (0,62) ,, Kdyz se rekne striptyz, predstavim si Zenu/muze v uniforme. “

Obrazek 3: Sutinovy graf pro 14 polozek
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Z obréazku je patrna dominantni komponenta a Z4dna jind. Ostatni se drZi kolem ¢isla jedna a
méné, véetné druhé i tieti komponenty. Z toho diivodu jsme se rozhodly, Ze nepouZzijeme
vysledky faktorové analyzy k redukci polozek testti na tfi komponenty a nadale budeme
pracovat se vSemi 14 polozkami.



Testové Skaly vypocet hrubého skoru

Tabulka 1: Skala, jeji popis a inventaie

PoloZka Znéni poloZKky

Atraktivita uniforem Skala kvantifikuje subjektivné vnimanou
ptitazlivost n¢kterych uniforem
bezpecnostnich, respektive ozbrojenych
sborii. Skala se konkrétné zaméfila na
ptisluiniky Policie CR, hasi¢ského
zachranného sboru a armady CR.

1 Zena/muz v uniformé mi piipadd atraktivni.

2 Mam respekt z uniforem.

3 Prislusnice/prislusniky hasicského sboru vnimam pozitivne.
4 Zeny/muze v uniformé shledavam atraktivnéjsi nez v civilnim obleceni.
5 Zena/muz v policejni uniformé mi pripada atraktivni.

6 Prislusnice/prislusniky vojakii vnimam pozitivné.

7 Zena/muz v uniformé ve mné vzbuzuje pocit bezpeci.

8 Prislusnice/prislusniky policejni sluzby vnimam pozitivne.

9 Uniforma podtrhava krivky Zenského/muzského téla.

10 Zena/muz ve vojenské uniformé mi pripada atraktivni.

11 Pritahuje mé autorita uniformovanych muzi.

12 Zena/muz v hasicské uniformé mi pripada atraktivni.

13 Uniformované Zeny/muzi piisobi dominantné.

14 Kdyz se rekne striptyz, predstavim si Zenu/muze v uniformé.

Hruby skor se pocita jako soucet bodu, které respondent ziskal za odpovédi na jednotlivé
polozky, kdy uplny souhlas je skorovany 5 body a uplny nesouhlas 1. V ramci nasi $kaly tak
lze ziskat 14 az 70 bodd.

Diikazy o reliabilité metody

Vnitini konzistence a stabilita v ¢ase

Pro zjisténi reliability celkové skaly jsme pouzily Cronbachuiv koeficient alfa. Cronbachovo
alfa je nejCastéji pouzivany spodni odhad reliability, ktery méti zavislosti mezi jednotlivymi
polozkami, a tudiZ je mirou vnitini konzistence testu. Reliabilita se mize pohybovat v rozmezi
hodnot 0 — 1, pfi¢emz u hodnoty 1 je reliabilita metody 100%. Cim je &islo vyssi, tim je také
pravdépodobnéjsi nepfitomnost chyby pii méfeni a tim je metoda spolehlivéj$i. Vnitini
konzistence celkové skaly dosahuje hodnoty 0,89, coz dokazuje vysokou vnitini konzistenci
polozek a reliabilitu testu. To nam dokazuje také kazda samostatna polozka, ktera nabyva
V rdmci vnitini konzistence hodnot vyssich nez 0,7.

Kromé vnitini konzistence jsme dale pro zkoumani reliability pouzily také test-retest. Tento
Casto vyuzivany typ reliability nam slouzi ke zjist'ovani toho, jak spolu koreluje tentyz test pti
opakovaném pouziti u téch samych zkoumanych osob.

Cast vyzkumného souboru byla pozadana, aby piedlozeny inventaf vyplnila po Gase jesté
jednou. Na tuto vyzvu zareagovalo 40 respondentli, po vyfazeni podle stejného kli¢e jako v
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prvnim méfeni zbylo respondentti 39, z toho 28 Zen a 11 muzi. Casovy odstup obou

administraci se pohyboval mezi 7 - 20 dny, median 8 dnd.

Tabulka 2: popisné charakteristiky jednotlivych poloZek a korelace

Polozka Primér Sm. odch. Sikmost
1 3,937 1,159 -1,058
2 3,941 1,102 -1,173
3 4,513 0,722 -1,494
4 3,338 1,283 -0,317
5 3,215 1,269 -0,227
6 3,900 1,135 -0,961
7 3,535 1,215 -0,499
8 3,704 1,123 -0,781
9 3,305 1,274 -0,328
10 3,665 1,292 -0,769
11 3,0605 1,359 -0,136
12 1,493 1,289 -0,563
13 3,644 1,201 -0,708
14 2,249 1,405 0,596

Reliabilitu formou test-retest 1ze spocitat jako korelaci mezi odpovéd’'mi na danou otazku v
prvnim méteni a odpovéd'mi na tu samou otdzku v méfeni druhém. VSechny otazky korelovaly
hodnotou 1, dalo by se tedy fict, Ze je test velmi stabilni v ¢ase. Mohlo ov§em dojit také k tomu,
7e sirespondenti pamatovali své odpovédi na otdzky a takové je uvedli v dal§im métenti.

Diikazy o validité metody

Kriteridlni validita metody

Vedle samotného inventafe jsme poloZzily respondentim otevienou otazku, zda ,, uniformy sité
na miru zvyraziuji krivky lidského tela . Pfedpokladaly jsme, ze uniformy (slavnostni), které
ptislusnici nosi, jsou $§ité na miru a jako takové by mély zvyraznovat kiivky jejich téla.
Ocekavaly jsme, Ze kladné odpovédi na tuto otdzku by mély potvrdit, Ze ptislusnici v takovych
uniformach jsou atraktivni — protoze maji zvyraznéné kivky svého téla. Odpovédi respondentti
by mély poslouzit k ovéfeni kriteridlni validity metody. Je tfeba ovSem zminit, ze tato otazka
nebyla zrovna $tastné poloZena.



Metoda popisovand v tomto dokumentu neni skutecnym psychologickym testem. Vznikla v ramci
cviceni z psychometrie na UPOL. Jednd se pouze o didaktickou pomucku, nedoporucujeme vyuZiti pro
vlastni ucely.

Otazka byla nepovinna, &ast respondentt ji tedy vynechala. Cast respondentti uvedla udaj, ktery
nebylo mozné prevést na Ciselnou hodnotu, z tohoto divodu byli vyfazeni. Smysluplné
odpovédi jsme ziskaly od 298 respondentti. Tyto zdznamy jsme pievedly do 3 kategorii -
“Ano”, “Ne”, “Nevim”. Rozlozeni téchto hodnot zndzoriuje obrazek 4.

Obrazek 4: Histogram souhlasu ¢i nesouhlasu s tezi, Ze uniformy §ité na miru zvyraziuji
krivky lidského téla
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Vlastnost toho, zdali uniformu zvyraziuje nebo nezvyraziuje kiivky lidského téla, byla v
histogramu nazvana jako “atraktivita”. Jak je vidét, vétSina osob souhlasila s tim, Ze uniformy
$it¢ na miru zdlOraziuji kiivky lidského téla. Jaky je rozdil mezi pohlavim znézornuje
nasledujici graf, kdy “0” zndzorfuje Zeny a “1” zndzoriuje muze.

Obrazek 5: Histogram rozdilu mezi muZi a Zenami
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Faktorova validita

V nasem inventaii premyslime nad atraktivitou uniforem, kterou délime do kategorii rozdilnych
hodnosti a povolani, kde se uniformované Zeny a muzi pohybuji. Zaroven atraktivitu stavime
do souvislosti s jinymi prvky jako je dominance, respekt nebo pocit bezpe¢i. Po provedeni
faktorové analyzy vznikly tii hlavni komponenty, které déli nase data. Dominantni faktor jsme
nazvaly “atraktivita”, druhy “pozitivni vnimdni uniformovanych osob” a tteti “sexudlni
podtext uniforem”. V souladu s vysledky FA jsme se rozhodly s témito komponentami
nepracovat, protoze dominantni je pouze ta prvni. Kazdopadné by se tato struktura mé¢la odrazet
ve faktorovych nabojich 14 polozek inventaie.

Pro ovéfeni tohoto ptedpokladu jsme s pomoci EFA ziskali faktorové naboje. Tabulka ¢islo 3
pfedstavuje tii faktorové feseni s rotaci VARIMAX a Kaiserovou normalizaci.

Tabulka 3: Faktorové zatéze

atraktivita | pozitivni | sexualni
vnimani | podtext
polozka uniforem | uniforem | komunalita
1 0,80 0,15 0,16 0,68
2 0,23 0,33 0,57 0,49
3 0,06 0,63 0,21 0,45
4 0,78 0,15 0,26 0,70
5 0,72 0,33 -0,04 0,63
6 0,36 0,69 0,11 0,62
7 0,20 0,51 0,54 0,59
8 0,21 0,75 -0,04 0,61
9 0,73 0,01 0,25 0,59
10 0,77 0,30 0,18 0,71
11 0,67 0,18 0,49 0,72
12 0,70 0,35 0,22 0,65
13 0,43 0,17 0,53 0,49
14 0,10 -0,05 0,71 0,51
variabilita 31 % 16 % 14 % 61 %

Vysledky faktorové analyzy ptinesly obraz o tom, jak vypada struktura ndmi vyhotoveného
inventafe. Za ¢aste¢né problematické bychom mohly oznacit chovani polozky 7 a 13 protoze
maji dvoji naboj na dva rizné faktory. Celkové tyto tii faktory odpovidaji 61 % variabilité.
PricemZ nejvétsi zastoupeni ma dominantni prvni faktor (31 %), ktery odkazuje na atraktivitu
uniformovanych jedincl. Zbylé dva faktory maji variabilitu 16 % a 14 %, cozZ je piiblizné
polovina variability faktoru prvniho, coZ odpovidd opét dominantnimu zastoupeni prvniho
faktoru. VSechny polozky mizeme oznacit jako ucinné, protoze komunalita Zadné polozky
neklesa pod 45 %.



Orientacni normy

Co se tyce mozného vlivu pohlavi, zjistily jsme, ze se hruby skor polozek méni jen velmi malo.
Z toho diivodu jsme normy testu nerozdélovaly dle pohlavi.

Pro tvorbu norem jsme pouzili nelinearni ,,ploSnou‘ transformaci, kdy byly hodnoty hrubého
skoru celého souboru pievedeny zvlast’ na percentily. Nasledné byly tyto percentily prevedeny
S pomoci kvantilu norméalniho rozdéleni na Z-skoér. Ten jsme pak upravily do podoby staninu,
které jsou vhodné pro komunikaci vysledkl. Staninové normy shrnuje tabulka 4.

Tabulka 4: Nelinearni plosna transformace hrubého skéru na percentily a staniny

HS Percentil Stanin
14-28 0-3,80% 1
29-35 4,10-9,90% 2
36-41 11,30-22,20% 3
42-48 23,40-38,60% 4
49-53 43,20-57,90% 5
54-58 61,80-76,50% 6
59-64 78,20-88,80% 7
65-67 91,30-95,60% 8
68-70 97,30-100% 9

Pozn.: Pro prevod hrubého skoru na stanin i percentil najdete bunku ve sloupci dané polozky, ktery
obsahuje hodnotu zjisténého hrubého skoru. V prvaim sloupecku prislusného radku pak najdete
odpovidajici percentil a v dalsim sloupci odpovidajici stanin.

Zhodnoceni metody

Ptedstaveny inventaf je rychlym screeningovym nastrojem pro zjisténi atraktivity uniforem
bezpecénostnich sbort. Nastroj prokazal na vice nez dostate¢nou reliabilitu.

Z faktorové analyzy nam vySel pouze jeden dominantni faktor a dva siln€é okrajové, coZz nas
pfivedlo k feSeni neredukovat data a nadale pracovat se vSemi 14 polozkami. V idedlnim
ptipad¢é bychom byly rady, kdyby vysledky piinesly variabilnéjsi rozloZeni faktori, u kterého
by ndm jednotlivé komponenty umoznily porovnévat atraktivitu uniforem s jinymi aspekty,
které se v jednotlivych polozkach objevuji. Celkova skala poloZek testoveé vychazi jako vysoce
konzistentni v Case, coz odraZi i vysokou reliabilitu v ¢ase. Faktorova validita odkazuje na
ucinnost vsech polozek.



Metoda popisovand v tomto dokumentu neni skutecnym psychologickym testem. Vznikla v rdmci
cviceni z psychometrie na UPOL. Jednd se pouze o didaktickou pomucku, nedoporucujeme vyuZiti pro
vlastni ucely.

Limity vyzkumu se zajisté objevily a ne v malé mife. Inventaf testoval polozku, kterd je velmi
intuitivni - atraktivitu. Prvnim limitem je zastoupeni pohlavi mezi respondenty. Inventaf
vyplnilo 23 % muzt a 77 % Zen, coz je znatelny nepomér. PTiste je tieba dohlédnout v pritbéhu
na to, zdali jsou ob& pohlavi v souboru zastoupena v ptijatelnéjSim pomeéru.

DalSim limitem byla jakasi genderova nekorektnost. Podle toho, jestli respondenti uvedli, ze
jsou muzského nebo zenského pohlavi, jim byly nasledné generovany otdzky pro opacné
pohlavi. Vychazely jsme z pfedpokladu, Ze i heterosexualni osoba dokéaze objektivné zhodnotit
atraktivitu stejného pohlavi. Pro osoby s homosexudlnim zamétenim to ovSem mohlo vyznit
urazlive.
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