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Workoholismus — vymezeni konstruktu

Spoleénym jmenovatelem pfi vymezeni konstruktu workoholismu je vyznamnd ¢asova a energeticka
investice do prace, pficemzZ za praci lze povazovat cilevédomou ¢innost vykonavanou za ucelem
ziskani zdroje obZivy, ale i napfiklad chod domacnosti nebo v ramci studia. Termin workoholismus
pouzil poprvé Wayne Oates (1971) a definoval ho jako nekontrolovatelnou potiebu nepfetrzité
pracovat, tendenci pracovat presmiru a zdroven kompulzivné.

Shoda na presném vymezeni konstruktu ve vyzkumu workoholismu neexistuje. Nékteré ptistupy
vychazeji pouze z ¢asové investice do prdce, jini ale nepovaZzuji kritérium ,pocet hodin travenych
praci“ pro definici workoholismu za dostatec¢né. Pro nase Ucely jsme pfijali trojdimenziondlni pojeti
workoholismu (Spence & Robbins, 1992), které kromé casové investice bere v dvahu kritérium
kompulzivity a radost z prace a pracuje s tzv. workoholickou triadou.

Tri dimenze workoholické triady
Zapojeni do prdce — pracovni angaZovanost

Prvni dimenze odraZi ¢asovou investici €lovéka do prace. Clovék dosahujici vysoké miry pracovni
angazovanosti trdvi prevdznou vétSinu casu praci a vyrazné méné casu ostatnimi cinnostmi.
Workoholici v této dimenzi dosahuji vysokych skéra.

Nutkdni pracovat

Druha dimenze odrazi jedincovu vnitfni motivaci pracovat — vnitini tlak, ktery ho ,nuti” pracovat,
nebo o praci premyslet, i pres to, Ze to situaci nevyZaduje a nepfinasi mu to emocni uspokojeni. Jde o
kompulzivni (zavislostni) slozku workoholismu. Workoholici v této dimenzi dosahuji vysokych skora.

Potéseni z prdce

Treti dimenze odrdzi miru potéseni, kterou Clovék ziskava béhem prace a pfi pomysleni na préci.
Clovék s vysokou mirou potéseni z prace proZiva ve spojeni s praci zejména pozitivni emoce a praci
mUzZe povaZovat za zabavu. Workoholici v této dimenzi dosahuji nizkych skéra.

l

Dimenze ,nutkani“ a , potéseni” odlisuji workoholiky od tzv. ,entuziastickych pracovnikd. ,,Pravymi*
workoholiky jsou pouze ti, ktefi dosahuji vysoké miry pracovni angaZovanosti a nutkani pracovat, ale
nizké miry potéseni z prace. Entuziasticti pracovnici pri vysoké mife pracovni angazovanosti dosahuji
nizké miry nutkani a vysoké miry potéseni z prace (Spence & Robbins, 1992).



Tvorba polozek a testovych skal

Pfi tvorbé poloZzek jsme vychazeli z trojdimenziondlniho pojeti workoholismu a formulovali jsme
tvrzeni, ktera syti jednotlivé dimenze workoholismu (angaZovanost v pracovnich aktivitach, nutkani
pracovat, potéseni z prace). Vzhledem ktomu, Ze se test administroval i mezi studenty denniho
studia, upravili jsme tvrzeni tak, aby vyhovovala nejen pracujicim, ale i studujicim respondentim.

Jako format poloZzek jsme zvolili tvrzeni, a to predevsim z dlvodu srozumitelnosti a moznosti
jednotné Skaly odpovédi na vSechny polozky. Celkem jsme sestavili 20 polozek. Zvolili jsme polozky
s formatem odpovédi uspordadanych kategorii s péti alternativami: Témér nikdy, Zfidkakdy, Nékdy,
Casto, Témé&F vidy. Celkem jsme méli 3 inverzni polozky k danym dimenzim. Nicméné dimenze
potéseni z prace/studia je ve vztahu k workoholismu inverzni k ostatnim dimenzim, a proto jsme
v ramci vyhodnoceni invertovali polozky, které tuto Skalu syti a naopak. Z toho dlvodu mame ve
vyhodnoceni 6 inverznich poloZek.

Skala odpovédi: Témér nikdy, Zfidkakdy, Nékdy, Casto, Témér vidy

#  Znéni polozky Pozn.
1  Praci/studiu vénuji vice ¢asu nez svym konickim a pratelim.

2 | Préci/studiu vénuji vice ¢asu, neZ jsem mél/a pavodné v planu.

3  Ostatni mé upozorniuji, Ze bych mél/a vénovat cas i jinym aktivitam nez

praci/studiu.

Chybi mi volny cas.

Rusim své soukromé predem naplanované aktivity kvali praci/studiu.
Najdu si ¢as na zaliby, které mé tési. Inverzni
Premyslim o praci/studiu ve svém volném case.

Kdyz nepracuji/nestuduji, citim se provinile.

Mam silnou vnitfni potfebu pilné pracovat/studovat.

10 KdyZ musim prerusit praci/studium, jsem z toho nervézni.

11 Kdyz mam dovolenou/kdyz neni skola, citim se nesvij/nesva.

12 Mivam rozpracovano vice véci najednou.

13 Studuji/pracuji i béhem dovolené/prazdnin.
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14 Pracuji/studuji proto, Ze mé to bavi. Inverzni
15 Do prace/skoly se tésim. Inverzni
16 Vypravim jinym o své praci/o svém studiu, protoze je zajimava/é. Inverzni
17 Prace/skola je pro mé spise zabava nez dfina. Inverzni
18 Malokdy v ramci své pracovni naplné/studia délam néco zajimavého. Vyfazena
19 Praci/studium beru jako nutnou soucast Zivota.

20 M4 prace/mé studium mé napliuje. Inverzni

Testové skaly a vypocet hrubého skéru

Angazovanost v pracovnich aktivitach 1,2,3,4,5
Nutkani pracovat 6R,7,8,9,10,11,12,13
Potéseni z prace — inverzni subskala 14R, 15R, 16R, 17R, 19, 20R

Pozn.: PoloZky oznacené pismenem R se skoruji inverzné.



Z findlni verze jsme uplné vyradili polozku ¢. 18 z divodu chybné formulace — doslo ke zdvojeni
intenzifikator(i, otdzka obsahovala ,malokdy” a tudi odpovédi (Nékdy, Casto atp.) mohly byt
matouci.

Hruby skér se vypocita souctem skord jednotlivych poloZek s ohledem na inverzni polozky, kde byly
bodové skaly u odpovédi prepocitany. Aby bylo mozno celkovy hruby skér vypocitat prostym
souctem, invertovali jsme pro tento uUcel celou subskalu Potéseni z prace (ve které jinak workoholici
skoruji nizko).

Standardizacni soubor

K ovéreni reliability a validity metody a ke stanoveni testovych norem byl inventdi administrovan
souboru 339 respondentd, ztoho 260 Zen a 79 muzl. Vékovy prlimér souboru je necelych 29 let
s vékovym rozpétim od 19 do 78 let.

Celkem bylo vyrazeno 20 zaznamdu, které nejsou zahrnuty ve vySe uvedeném. 15 respondentl bylo
vyfazeno z ddvodu vékové hranice, kterou jsme uréili na 19 let (min. 1. roé¢nik studia VS). 3
respondenti byli vyfazeni z divodu ¢asu vypliiovani (3 a vice otazek zodpovézenych za 1 sekundu).
Respondenty, ktefi vypliovali delsi ¢as (aZ pfes 5 minut), jsme nevyradili, protoZe jsme dospéli
k zavéru, Ze odbihani od vypliiovani vysledek testu neovlivni. 2 respondenti byli vyfazeni z divodu
nekonzistentnosti odpovédi.Dikazy o reliabilité metody

Vnitrni konzistence

V ramci hodnoceni vnitini konzistence metody jsme vypocetli Cronbachlv koeficient alfa vztahuijici se
k celé skale a naméfili jsme hodnotu 0,73. Vice polozek ndm snizuje miru vnitfni konzistence celkové
skaly (9, 14, 16, 17, 19). Jednd se zejména o vsechny polozky subskaly , Potéseni z prace”, které
vykazuji i nizkou mezipolozkovou korelaci. Vhodné by bylo zvazit odstranéni polozky 16 "Vypravim
jinym o své praci/o svém studiu, protoZe je zajimava/é", kterd ma dokonce zapornou mezipolozkovou
korelaci.

Polozka | Priumér po Rozptyl po | Odchylka po | Korigovana Alfa po
odstranéni odstranéni | odstranéni korelaéni odstranéni
(Prameér = 53, 61) polozka -
celek
pl 50,42 62,55 7,91 0,46 0,70
p2 50,45 62,48 7,90 0,49 0,70
p3 51,22 61,82 7,86 0,49 0,70
p4 50,44 62,19 7,89 0,49 0,70
p5 51,25 63,98 8,00 0,44 0,70
p6 51,49 63,85 7,99 0,46 0,70
p7 50,15 65,69 8,10 0,33 0,71
p8 51,04 61,53 7,84 0,43 0,70
p9 50,36 68,46 8,27 0,15 0,73
pl10 50,87 63,43 7,96 0,42 0,70
pll 51,82 65,12 8,07 0,36 0,71
pl2 49,81 67,40 8,21 0,23 0,72
p13 50,93 63,95 8,00 0,35 0,71
pl4 51,22 69,45 8,33 0,09 0,73
p15 50,94 69,02 8,31 0,13 0,73
pl6 50,99 72,45 8,51 -0,07 0,74
pl7 50,73 67,95 8,24 0,19 0,72
p19 49,75 69,68 8,35 0,07 0,73
p20 51,15 69,08 8,31 0,11 0,73




Subskdla: Pracovni angaZovanost

Hodnota Cronbachovy alfy v této subskale dosahuje 0,774, coZz mlZeme povaZovat jako dostatecné
reliabilni vysledek. Split-half reliabilita (rozdéleni na sudé a liché polozky) nabyvad hodnoty 0,77.
Reliabilitu této Skaly miZeme povaZovat za dostacujici. Pokud se podivdme na korelaci celku s

polozkou, mGzeme fici, Ze vSechny polozky velmi pékné vzajemné koreluiji.

Polozka Pramér po Rozptyl po Odchylka po | Korigovana Alfa po

odstranéni odstranéni odstranéni korelaéni odstranéni
(Pramér = 14,28) polozka - celek

pl 11,09 10,66 3,26 0,59 0,72

p2 11,12 10,86 3,30 0,60 0,72

p3 11,88 10,72 3,27 0,56 0,73

p4 11,11 11,22 3,35 0,51 0,75

p5 11,91 12,01 3,47 0,48 0,76

Subskdla: Nutkdni pracovat

Hodnota Cronbachovy alfy v této subskale vychazi 0,74 a Split-half reliabilita dosahuje hodnoty 0,72.
PFi vypoctu korelace polozky s celkem vétSina poloZek opét dobie koreluje, jako slabsi polozky
bychom mohli hodnotit polozku 6 a 12.

Polozka | Pramér po Rozptyl po Odchylka po | Korigovana Alfa po
odstranéni odstranéni odstranéni korelaéni odstranéni
(Pramér = 22,43) polozka - celek

p6 20,30 24,02 4,90 0,26 0,74
p7 18,97 21,95 4,69 0,47 0,71
p8 19,86 19,71 4,44 0,52 0,69
p9 19,18 22,26 4,72 0,42 0,72
pl10 19,69 20,82 4,56 0,53 0,69
pll 20,63 21,80 4,67 0,48 0,70
pl2 18,63 23,88 4,89 0,28 0,74
p13 19,75 20,75 4,56 0,49 0,70

Subskdla: Potéseni z prace

Tato subskala po spocteni Cronbachovy alfy dosahuje nejvyssi hodnoty ze vSech tfi $kal, a to 0,8.
Split-half reliabilita ma hodnotu 0,78. S celkem nejméné koreluje polozka 19. Reliabilitu této subskaly
opét mlizeme povazovat za vyhovujici.

Polozka | Priamér po Rozptyl po Odchylka po | Korigovana Alfa po

odstranéni odstranéni odstranéni korelaéni odstranéni
(Prameér = 16,91) polozka - celek

pl4 14,52 12,76 3,57 0,79 0,72

p15 14,23 13,84 3,72 0,68 0,75

pl6 14,28 15,09 3,88 0,46 0,79

pl7 14,02 13,88 3,73 0,65 0,75

p19 13,05 17,34 4,16 0,14 0,86

p20 14,45 13,01 3,61 0,73 0,73




Standardni chyba v méreni
Hodnota standardni chyby v méfeni pro celou $kdlu je 4,46. Pro jednotlivé skaly dosahuje pak nizsich
hodnot (viz tabulka).

Celad Sub.: Sub: Sub.:

skala Angazovanost | Nutkdni | Potéseni
Sx 8,51 4,06 5,26 4,46
Rxx 0,73 0,77 0,74 0,80
Se 4,46 1,93 2,68 1,98

Stabilita v Case

Retest vyplnilo pouze dvanact respondent(, pficemz ve vSech pripadech se jednalo o Zenu. Priimérna
doba mezi jednotlivymi vyplnénimi testl byla 16 dni. Nejkratsi Casovy interval mezi vyplnénim
dotazniku byl 8 dni a nejdelsi ¢asovy interval byl 25 dni. Pro vypocet stability v ¢ase jsme nejprve
prevedli inverzni polozky a nasledné pak spocitali hrubé skére v jednotlivych mérenich. Na zakladé
téchto dat ndm pak vysla hodnota korelace mezi jednotlivymi mérenimi 0,95.

Ddkazy o validité metody

Faktorova struktura inventare

Pro nalezeni faktorové struktury inventare pouZivame metodu hlavnich komponent, pro jednodussi
interpretaci faktor( volime rotaci Varimax. Vzhledem k popsané teorii, ze které vychazime (tj.
vzhledem k predpokladanému poctu 3 dimenzi), a s pfihlédnutim ke tvaru kfivky sutinového grafu,
volime feSeni zaloZené na extrakci tfi faktorl, které spolec¢né vysvétluji 49,9% celkové variance.

Sutinovy graf
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Tabulka rotovanych faktorovych zatézi Faktor

r r
1 2 3

1. Praci/studiu v&nuji vice ¢asu nez svym koni¢klim a prateldm. 175" 299 172
2. Praci/studiu vénuji vice ¢asu, ne? jsem méla ptvodné v planu. 070 [ 219
3. Ostatni mé upozoriuji, Ze bych méla vénovat ¢as i jinym aktivitdm nez 143 302
nraci/studiu. ! 651
4. Chybi mi volny cas. - 157 — 050
5. Rugim své soukromé pFfedem naplanované aktivity kvili praci/studiu. 056 o 319
6. Najdu si ¢as na zaliby, které mé tési. 119 709 -,049
7. Pfemyslim o praci/studiu ve svém volném cCase. 244 315 [
8. Kdyz nepracuji/nestuduji, citim se provinile. =027 119 —n
9. Mam silnou vnitini potfebu pilné pracovat/studovat.

P pine p / 494 /134 460
10. Kdyz musim prerusit praci/studium, jsem z toho nervézni. 056 178 i
11. Kdyz mam dovolenou/kdyz neni Skola, citim se nesva. 165 200 5
12. Mivdm rozpracovano vice véci najednou. 070 175 i
13. Studuji/pracuji i béhem dovolené/prazdnin. 227 367
14. Pracuji/studuji proto, Zze mé to bavi. - 034 097
15. Do prace/skoly se tésim. 809 069 ,101
16. Vypravim jinym o své praci/o svéem studiu, protoze je zajimava/é. 599 155 150
17. Prace/skola je pro me spiSe zabava nez drina. 800 098 016
19. Praci/studium beru jako nutnou soucast zivota. -179

-,246 71 ,311

20. Ma prace/mé studium mé naplfiuje. 045 039
Vysvétleny rozptyl (%) 19,5 16,6 13,8

Dle vysledkd analyzy hlavnich komponent je vétSina polozek inventafe jednoznacné zaraditelna do
jedné ze tii dimenzi (facet): vysledky méfeni potvrzuji nase teoretické predpoklady a faktory je
mozné pojmenovat dle dimenzi workoholické triady:

Faktor 1: Potéseni z prace
Faktor 2: Zapojeni do prace
Faktor 3: Nutkani pracovat

Nékteré poloZky inventare, oproti naSemu predpokladu, syti zaroven dva faktory a nelze je tedy
jednoznacné zaradit k jediné subskale. Napt. poloZzka 9 méfi tendenci k zavislosti (nutkani pracovat),
ale také miru potéseni z prace, polozka 13 nutkdni pracovat, ale i redIné zapojeni do prace. Faktorova
zatéZ u polozky 19 je navic velmi nizka, tedy extrahovanymi faktory slabé dotcéena.



Kriteridlni validita metody

Pro ovéreni validity naseho testu jsme zvolili otazku:
Citil/a jste béhem vyplriovani testu nepfijemnou potiebu vratit se k praci/ke studiu?

Predpokladali jsme, Ze korelace odpovédi bude nejsilnéjsi u polozek subskaly Nutkani pracovat;
vzhledem k tomu, Ze se jedna o zavislostni (a tedy klicovou) dimenzi workoholismu, jsme vSak
ocekdvali i korelaci s celkovym, hrubym skdérem. Validiza¢ni otazka byla oteviena, odpovédi jsme tedy
kodovali resp. kategorizovali (Ano/Ne). Respondenty, jejichz odpovédi nebylo jednoznacné moiné

zaradit do jedné ze dvou kategorii, jsme pro tento ucel vyradili.

Vysledky Shapir-Wilkoxonova testu normality

resp.

Leveneova testu homogenity
ospravedInuji pouZiti T testu pro nezavislé vybéry. Srovnavame tak pramérny hruby skor resp.

pramérny skor v jednotlivych subtestech v zavislosti na odpovédi ano/ne u validizaéni polozky.

Praimérny skoér na jednotlivych subskalach v zavislosti na odpovédi Ano/Ne

Std.
N Pramér Odchylka

S1: Zapojeni do prace Ano 43 15,44 4,49

Ne 226 13,98 4,02

S2: Nutkani pracovat Ano 43 25,51 5,39

Ne 226 21,78 5,18

S3: Potéseni z prace Ano 43 17,00 3,99

Ne 226 16,94 4,60

Hruby skor Ano 43 57,95 9,46

Ne 226 52,71 8,22

Levenelv test homogenity

rozptylu Ttest
F Sig. df  Cohenovod Sig. (2-stranna)
S1: Zapojenido prace 2,98 0,09 2,14 267 0,36 0,03
S$2: Nutkani pracovat 0,43 0,51 4,30 267 0,72 0,00
S3: Potéseniz prace 2,32 0,13 0,08 267 0,01 0,94
Hruby skér 3,79 0,05 3,74 267 0,62 0,00

Zjistujeme, Ze nase Uvaha byla opodstatnéna: signifikantni rozdily mezi skupinami ano/ne jsou zfejmé
na subskale S2 (Nutkani pracovat), ale také na subskale S1 (Zapojeni do prace). Primérny hruby skoér
skupiny s odpovédi ,,Ano” se vysoce signifikantné lisi od primérného hrubého skéru skupiny ,Ne“ (v
niz je vyznamné nizsi), coz podporuje vhodnost nasi volby vybérového kritéria.

rozptylu




Orientacni normy
Pruméry a smérodatné odchylky dle vékovych skupin a jednotlivych dimenzi

Zapojeni do prace —

pracovni Nutkani pracovat Nizké potéseni z prace
angazovanost
vékova smérodatna smérodatna smérodatna
kategorie | primér | odchylka | prdmér | odchylka pramér odchylka
19-28 13,92 4,22 22,56 5,26 17,28 4,51
29-38 15,25 3,62 22,28 4,82 16,47 4,48
39-48 14,4 3,21 22,34 5,63 16,34 4,64
49+ 15,1 4,41 21,57 6,1 15,14 2,92

Rozdily ve vysledcich byly patrné pouze mezi vékovymi kategoriemi. Presto tyto rozdily nejsou
statisticky vyznamné (F=0,42, p-hodnota=0,74), proto jsme pfi vypoctu T-skéru respondenty dale
nedélili. Pro vypocet T-skdru jsem vyuzili vzorec T= 50 + 10*((X -M)/SD), kde X je ziskany skor (HS), M

pramér a SD standardni odchylka.

Praméry a smérodatné odchylky dle jednotlivych dimenzi dotazniku a z celkovych dat

HS Zapoje’ni do E)ra'ce - Nutkani Nizké pt?téEem’ Celkové
pracovni angaZovanost pracovat z prace
prumér 14,28 22,43 16,91 53,62
smérodatna 4,06 5,26 4,46 8,51
odchylka

NiZe uvadime tabulky pro pfevod celkového hrubého skéru na T skoér. Pred vypoétem HS je treba
invertovat polozky 6, 14, 15, 16, 17 a 20.

Dale uvadime normy pro prevod hrubého skdru na T-skér u jednotlivych subskal pro identifikaci
jednotlivych dimenzi workoholické triddy. JelikoZ jsme invertovali celou subskalu Potéseni z prace,

prejmenovavame subskalu na Nizké potéseni z prace.

Tabulka pro pfevod celkového hrubého skoru na T-skor

cel:l(:vy T-skor cel:gvy T-skor
33 26 61 59
34 27 62 60
35 28 63 61
36 29 64 62
37 30 65 63
38 32 66 65
39 33 67 66
40 34 68 67
41 35 69 68
42 36 70 69
43 38 71 70




44 39 72 72
45 40 73 73
46 41 74 74
47 42 75 75
48 43 76 76
49 45 77 77
50 46 78 79
51 47 79 80
52 48 80 81
53 49 81 82
54 50 82 83
55 52 83 85
56 53 84 86
57 54 85 87
58 55 86 88
59 56 87 89
60 58 88 90

Tabulka pro prevod hrubého skoru na T-skor dle jednotlivych dimenzi

Zapojeni do prace — » Nizké pot&eni z
pracovni Nutkani pracovat X
angaZovanost prace

HS1 T-skor HS2 T-skor HS3 T-skor
5 27 5 17 5 23
6 30 6 19 6 26
7 32 7 21 7 28
8 35 8 23 8 30
9 37 9 24 9 32
10 39 10 26 10 35
11 42 11 28 11 37
12 44 12 30 12 39
13 47 13 32 13 41
14 49 14 34 14 43
15 52 15 36 15 46
16 54 16 38 16 48
17 57 17 40 17 50
18 59 18 42 18 52
19 62 19 43 19 55
20 64 20 45 20 57
21 67 21 47 21 59
22 69 22 49 22 61
23 72 23 51 23 64
24 74 24 53 24 66
25 76 25 55 25 68
26 79 26 57 26 70




27 81 27 59 27 73
28 84 28 61 28 75
29 86 29 62 29 77
30 89 30 64 30 79

31 66

32 68

33 70

34 72

35 74

36 76

37 78

38 80

39 82

40 83

Zhodnoceni metody

Vysledky faktorové analyzy ukazuji na to, Ze do inventare byly vybrany polozky, které dobie pokryvaji
trojdimenziondlni pojeti workoholismu. Polozka 19 je extrahovanymi faktory jen slabé dotéena, neni
tedy jisté, co presné méfi, a doporucujeme ji z inventare vyradit. Vysledky T testu potvrzuji, Ze volba
validizacniho kritéria byla vhodna.

Reliabilitu hodnotime jako vyhovujici vzhledem k tomu, Ze ve vSech mérenich, at uZ celkovych ci
jednotlivych dosahovala vidy pres 0,7. Pocet polozek je dostacujici a zaroven respondenty jejich
vyplnéni pfilis nezatézZuje.
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