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WORKOHOLISMUS, FENOMEN DNESNI DOBY

Definice workoholismu

,Jednd se o chorobnou zdvislost na prdci a vykonu. V mysleni i jedndni jedince prevazuje orientace na
prdci pri sou¢asném omezeni jinych zajmi a aktivit, rodina, zdbava apod. Disledkem je spolecenskad
izolace, stavy psychického i fyzického vycerpdni, asté jsou psychosomatické obtiZze. Neni vzdcnd
kombinace se zdvislosti na lécich, nikotinu nebo alkoholu, Castd je zvySend konzumace riiznych
stimulacnich Idtek zejm. kofeinu“ (Velky |ékatsky slovnik).

Varovné signaly

Workoholismus je jedna z forem uniku pred skutec¢nymi Zivotnimi problémy. Lidé, ktefi jsou posedli
praci, neodpocivaji, neciti potfebu relaxovat, jsou pfipojeni k internetu, aby mohli vykonavat svoji
praci kdekoliv. Prekondvaji Unavu praci a tim se oslabuje jejich fyzicka a psychicka stranka organismu.
Workoholismu propadaji ¢asto inteligentni a vzdélani lidé a stejné pozadavky maji na své pratelé a
okoli (Hubinkova, 2008).

& Varovné znaky tykajici se téla: bolesti hlavy, Unava, nechutenstvi, ptejidani, oslabeni
imunity, vysoky krevni tlak, boleti bez pficiny.

& Varovné znaky tykajici se psychiky: vybuchy, hnév, nespavost, neschopnost odpocivat,
kolisani nalad, obtizné soustredéni.

& Varovné znaky tykajici se vztah(: odcizeni, napéti vrodiné, nedostatek casu na sebe i
ostatni, povrchni vztahy bez citové hloubky.

& Varovné znaky tykajici se pracovniho prostredi: problémy pfi praci ve skupiné, postupné
snizovani vykonu, nedostatek energie, pokles sebedlvéry (Vacek, 2014).

Rozvoj workoholismu

Tato zavislost ma své stadia, v ¢asném stadiu ¢lovék neustdle mysli na praci, pravidelné miva prescasy
a nebere si dovolenou. Ve stfednim stadiu ¢lovék ztraci spolecensky Zivot, dochazi k télesnému
vycerpani a k porucham spanku. V pozdnim stadiu ¢lovék trpi narUstajici bolesti hlavy, hypertenzi,
depresi (Fischer & Skoda, 2014).
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Tvorba polozek a testovych Skal

Pfi tvorbé poloZzek jsme nedfive postupovaly tak, Ze jsme ziskaly potifebné informace
k workoholismu, objasnily jsme si, ¢im se workoholismus nejvice vyznacuje.

Zvolily jsme tvrzeni, jelikoZ to povaZujeme za jasné a snadno srozumitelné pro vSechny respondenty.

& Zvolily jsme celkové 15 otdzek, abychom se dotkly vSech zminénych oblasti.

& Zvolily jsme celkem 4 stupné — ,,silné nesouhlasim”, ,,spiSe nesouhlasim®, ,spiSe souhlasim®,
,silné souhlasim®, nepfidaly jsme moznost ,nevim“, jelikoz jsme chtély, aby se nasi
respondenti rozhodli a chtély jsme mit presné;jsi data.

& Zvolily jsme 3 inverzni polozky.

& Skély jsme zvolily 2, vychazely jsme ze sutinového grafu. Poté jsme spocitaly faktorové skore
a provedly VARIMAX rotaci. Poté jsme podle korelaci jednotlivé polozky pfifazovaly
k faktorim a nasledné jsme skaly pojmenovaly.

Skala pracovniho nadeni 13678913
vni i
P 14R
v, L . 2, 4,10, 15, 11, 5R,
Skala pracovni vytiZzenosti
12R
#  Znéni polozky Poznamka
1 Prace je mou nejvétsi Zivotni vasni.
2 Prijde mi, Ze ¢as je mUj nepfitel.
3  Radéji si praci udélam sam, nez ji svérit druhym.
4  Prozivam pocit viny, kdyZ nestihnu svoji praci vcas.
5 Jsem schopny odlisit sv(ij osobni a pracovni Zivot — nesplyvaji mi v jedno. inverzni

6  Citim vinu, kdyZ zrovna nepracuiji.

7  Pracuji o vikendech, i kdyZ je to nad rdmec mych povinnosti.

8  Travim v praci vyrazné vice ¢asu nez moji kolegové.

9  Vénuji pracovnim povinnostem vyrazné vice casu nez moji kolegové.

10 Moje rodina/pratelé maji pocit, Ze je zanedbavam.

11 Moje okoli neschvaluje nadmérné mnozstvi ¢asu a Usili, které vénuji praci.

12 Jsem spokojeny v partnerskych/pratelskych vztazich, které navazuiji. inverzni

13 Pokud si nastavim pracovni cile, chci je uskutecnit za kazdou cenu.

14 UzZivam si Cas, kdy nepracuiji. inverzni

15 Prace mé vycerpava.



UNIVERZITA PALACKEHO V OLOMOUCI
FILOZOFICKA FAKULTA
KATEDRA PSYCHOLOGIE

Vyzkumny soubor

K ovéreni funkénosti polozek byl inventaf administrovan souboru 376 respondent(, z toho bylo 320
Zen a 56 muzl. Oviem po dikladné analyze dat jsme vyradily 82 respondentl a zbylo nam celkem
294 respondentd, z toho bylo 250 Zen a 44 muzl. Nejmladsi respondent byl narozen v roce 2001 a

Vv

vstavaji opravdu brzo, nebo chodi spat velmi pozdé.

Vyloucit jsme musely nékolik respondentd, jelikoz jejich odpovédi nebyly kompatibilni. Respondenti
zkratka neuvedli, kolik hodin tydné pracuji, ale uvedli nami nepotfebné informace. Z toho divodu
jsme vyradili 6 respondentd.

Dalsi respondenty jsme musely vyradit z dlvodu, Ze neodpovédéli na nasi posledni otazku, kolik
hodin tydné pracuiji, coz je kliCova otazka validity. Jednalo se celkem o 65 respondent(.

Exploracni faktorova analyza
Nékteré respondenty jsme musely vyradit z analyzy z divodd uvedenych v predchozim oddilu a
pracovaly jsme jen s daty zbyvajicich respondent(.

PouZily jsme metodu hlavnich komponent, vyextrahovali jsme 2 faktory, jak miZeme vidét ze
sutinového grafu. Samoziejmé bychom mohly vzit pouze jeden faktor, jelikoz prvni bod je na Cisle 3,7
a druhy bod az na 1,6, coz je velky rozdil a zlom, ale myslime si, Ze stoji za to vzit i druhy faktor,
jelikoz ndam muzZe pfinést dalsi informace. Provedli jsme rotaci Varimax normalizovany, abychom
zjistily, ke kterému faktoru polozky nejvice korelu;ji.
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TABULKA ROTOVANYCH FAKTOROVYCH ZATEZi:
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Testové skaly a vypocet hrubého skéru

Hruby skor se pocitd jako soucet skorll jednotlivych poloZek s nutnosti zohlednéni a vypoctu
inverznich polozek. Celkovy skdr jejich sec¢tenim udélat nelze, vysledky by vychazely jinak.

Subskala Polozky

1,3,6,7,8,9, 13,

Skala pracovniho nadseni
pracovni ! 14R

2,4,10, 15, 11, 5R,

Skala pracovni vytizenosti 12R

Diikazy o reliabilité metody

Vnitini konzistence

Cronbachlv koeficient alfa celé skaly vychazi 0,76. MUZzeme vidét, Ze pri Alfé po odstranéni nejvice
vychazi poloZka cislo 15, ale ne moc vyrazné. Pokud udéldame korelaci celku s polozkou, mizeme
vidét, Ze polozka Cislo 15, 14, 12, 5 nekoreluji dostate¢né s ostatnimi polozkami, nejspiSe z divodu
prilisSné subjektivnosti. Naopak polozka cislo 6, 7, 8,9, 11 koreluji se zbytkem polozek dobre.

1 33,29 0,39 0,75
2 32,71 0,32 0,75
3 32,33 0,27 0,76
4 32,39 0,38 0,75
5 33,44 0,27 0,76
6 33,34 0,45 0,74
7 33,06 0,45 0,74
8 33,24 0,54 0,73
9 33,02 0,55 0,73
10 33,20 0,42 0,74
11 33,12 0,51 0.74
12 33,59 0,17 0,76
13 32,36 0,37 0,75
14 33,77 0,21 0,76
15 32,82 0,15 0,77
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Pro jednotlivé skaly jsou hodnoty nasledujici (uvedeno s dalSimi kritérii):

Skala pracovniho nadseni

Split-half reliabilita (rozdéleni na sudé a liché polozky) je 0,67, Cronbachovo alfa 0,66, pricemz pfidani
2 polozek by vedlo ke zvySeni reliability na 0,7. Reliabilita této skaly by se dala povazovat za témér
dostacujici.

1 18,44 0,41 0,61
3 17,48 0,29 0,64
6 18,49 0,36 0,62
7 18,21 0,43 0,60
8 18,39 0,52 0,58
9 18,17 0,55 0,57
13 17,51 0,45 0,60
14 17,19 -0,20 0,73

Skala pracovni vytizenosti

Reliabilita této skaly neni dostacujici. Jeji split-half reliabilita (po rozdéleni na sudé a liché polozky) je
0,37. Cronbachovo alfa je 0,36 a k dosazZeni reliability 0,70 by bylo zapotiebi pridat jesté 23 polozek.

2 16,31 0,38 0,16
3 15,99 0,23 0,29
5 15,98 -0,16 0,49
10 16,80 0,21 0,29
11 16,72 0,27 0,25
12 15,82 -0,11 0,45
15 16,42 0,31 0,23

Standartni chyba méfeni:

Standartni chyba celé Skaly je 2,82, subSkaly pracovniho nadSeni 2,16 a subskaly pracovniho vytiZeni
2,45.
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Stabilita v case

Druhy soubor test — retest vyplnilo pouze 5 respondent(, z toho jsou 4 Zeny a 1 muz. Minimalni
rozestup byl 8 dni, jinak celkem prdmér byl 15 dni.

Nejdfive jsme si prevedly inverzni polozky a spoditaly hrubé skéry respondentl v Excelu a nasledné
vysledky vloZily do programu Statistica, kde jsme provedly korelaci. Stabilita v ¢ase nam vychazi 0,96.

Split half

Provedly jsme také reliabilitu pomoci split half. Nejdfive jsme prevedly inverzni polozky, poté jsme je
vlozZily do programu statistika a pomoci analyzy spolehlivosti poloZek jsme test rozdélily na dvé ¢asti.
Do prvniho split half testu jsme zaradily polozky: 1,3,5,7,9,11,13,15. Do druhého testu jsme zaradily
polozky: 2,4,6,8,10,12,14. Korelace by vysla 0,64, ale to by byla korelace pro 7 polozek a nas test ma
15 polozek, proto je dobré pouzit Spearman Brownovu formuli, vysledek korelace je poté 0,78.

Zhodnoceni

Dle naseho ndazoru je reliabilita dostatecna, metoda neni pfilis dlouhd. Pokud bychom chtély
reliabilitu zvysit na 0,90, musely bychom pridat dalSich 27 polozek. Kdybychom pfidaly dalsich 10
polozek, Cronbachova alfa by byla 0,84. Abychom dosahly reliability 0,7, stacilo by mit o 4 polozky
méné.

Diikazy o validité metody

Jako dikaz o validité této metody jsme se rozhodli pouzit otazku, kolik hodin tydné respondenti
pracuji. lJelikoZ vime, Ze workoholik pracuje skoro porad, dle teorie mizeme océekavat, Ze toto Cislo
bude vysoké. Pokud si spocitame, Ze primérna pracovni doba je 8 hodin denné a clovék pracuje
béhem pracovni dni, vychazi to v priméru na 40 hodin za tyden a pokud ma ale respondent vice nez
55 hodin, travi v praci vyrazné vice ¢asu nez primérna populace. Pocet odpracovanych hodin by mél
korelovat se ziskanym hrubym skérem, ale i skérem sub3kal. Tento vztah se ale nepotvrdil, korelace
mezi poctem odpravovanych hodin a hrubym skérem je jen 0,38. Korelace validiza¢niho kritéria se
subskalou pracovniho nadseni je 0,39 a se subskalou pracovniho vytizeni je 0,24.

Orientacni normy

Uvedené normy byly vypocitany ze souboru, na kterém byla provedena faktorova analyza.

Priiméry a smérodatné odchylky:

muzi zeny
vék
15-21 33,50 0,71 35,95 5,24
22-32 let 35,89 4,53 35,56 5,99
33-43 let 35,17 6,56 33,84 6,13
44- a
vice 35,50 4,95 36,60 6,85
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ProtoZe jsou si jednotlivé hodnoty v téchto skupinach velice podobné, pro vétsi prehlednost uvadime
prevedeni na T-skor po slouceni vsech skupin. Prlmér hrubého skéru celého souboru je 18,83 a
standardni odchylka 5,77. V nasledujici tabulce uvadime prevod jak zhrubého skére, tak i
jednotlivych skal od minima po maximum ziskaného skore.

V levém sloupci si vyhledate ziskany skér, dale v jednotlivych sloupcich se jedna o hruby skér, skér ze
Skaly pracovniho nadseni a skér skaly pracovni vytiZzenosti. Ziskané hodnoty byly pfevedeny na T-skér

pomoci vzorce: T = 50 + 10( %} . X je ziskany skor, M primér a SD standardni odchylka.

Tabulka pro pfevod na T-skor

56
21 58
23 60
26 61
29 63
32 65
34 67
37 68
15 40 70
16 42 72
18 45 74
20 48 75
22 50 77
23 53 79
25 56 80
27 59 82
29 61 84
30 64 86
32 67 87
34 69 89
35 72 91
37 75 93
39 78
41 80
42 83
44 86
46
48
49
51
53
54
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Zhodnoceni metody
UDELAT ZAVER

Nami vytvofena Skéla pracovniho nasazeni se ukazala byt v dostate¢né mite spolehliva. Skdla ma
pfiméfenou vnitfni konzistenci, i kdyZz by bylo dobré peclivé zvolit dalSich alespori zhruba 10 poloZek
pro jeji zvyseni, obzvlasté kdyz prihlédneme k tomu, Ze ndmi zkoumany workoholismus se projevuje
v mnoha oblastech lidského Zivota. Pouze tfi polozky vysvétluji dostatecné rozptyl, dalsi se podileji
mensi mérou a tfi z nich maji podil minimalni, coZ povazujeme za akceptovatelné jen vzhledem
k tomu, Ze se jedna o nacvikovou $kalu, ovsem pro profesionalni vyzkum by bylo vhodnéjsi adekvatné
rozsifit zkoumané oblasti za zvySeni poctu poloZzek nebo se zaméfit na dilci oblasti workoholismu.
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